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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลเมืองแกลง
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง
************************
ด้วยเทศบาลตำบลเมืองแกลง จะดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง โดยวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔๕ (๔) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2545 และข้อ ๑๓๙ (๒) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 18 กันยายน 2550 ข้อ 94 (4) และข้อ 98 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
                         1.1 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

       จำนวน  1  อัตรา
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
     1.2 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     จำนวน  1  อัตรา
           (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก


     รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร และความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกนี้ เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก)
3. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
                        ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด ตามข้อ 4 ด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง ตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2555 – วันที่                      3 กุมภาพันธ์ 2555 ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.) โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้
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4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
                         ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก    พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้               
      4.1 ใบสมัครพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (ผนวก ข)
      4.2 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล และสำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 
            (ก.พ.7) ที่เจ้าพนักงานประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
      4.3 สำเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
                                 เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 1 ชุด
      4.4 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ 
                                 ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
      4.5 แบบสรุปคุณสมบัติ (ผนวก ค)
      4.6 แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก มีความยาว
                                ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 จำนวน 10 ชุด (ยื่นวันสมัคร) หากไม่ยื่นในวัน 
                                เวลาดังกล่าว ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
      4.7 ผลงานที่ประสบความสำเร็จ ดีเด่น (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันสมัคร
            คัดเลือก) จำนวน 10 ชุด (ไม่เกิน 3 เรื่อง ยื่นวันสมัคร) (ผนวก ง)
      4.8 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้พนักงานเทศบาล
                                 มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ผนวก จ)
      4.9 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 
            (พ.ศ.2535) ซึ่งออกไว้ให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
            จำนวน 1 ฉบับ
      4.10 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี)


    สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มพร้อมติดรูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว โดยมีรายละเอียดเนื้อหา 3 ส่วน คือ


            (1) ประวัติการรับราชการ


            (2) วิสัยทัศน์


            (3) ผลงานที่ประสบความสำเร็จ
                       พร้อมตรวจสอบและรับรองตนเองในใบสมัครคัดเลือก ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง

               คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่ง ที่จะเข้ารับการคัดเลือก ผลงาน          ที่ประสบความสำเร็จ ประวัติการรับราชการ ตลอดจนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ โดยประเมินจาก             การจัดทำผลงานและการนำเสนอวิสัยทัศน์ ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และประเมินจาก               การสอบข้อเขียน ประกอบการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งกำหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนดังนี้


    5.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ  (100 คะแนน) 
                               โดยพิจารณาจากการสอบข้อเขียนประกอบการสัมภาษณ์ การนำเสนอวิสัยทัศน์           ในการปฏิบัติงาน ความรอบรู้งานในหน้าที่ ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต ความรอบรู้ในการบริหาร            การบริหารงานบุคคล การบริหารอย่างมืออาชีพ การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ บุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ และคุณลักษณะอื่นๆ ดังนี้


           (1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต



      จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม



    (30 คะแนน)



 (2) สอบข้อเขียน (อัตนัย) ประกอบการสัมภาษณ์ จำนวน 2 ข้อ โดยแสดง
                                     รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล เกี่ยวกับ
                                     ความรอบรู้งานในหน้าที่ ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหารงานบุคคล
                                     การบริหารอย่างมืออาชีพ  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์    (60 คะแนน)
 (3) การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)         (10 คะแนน)


     5.2 ประวัติการรับราชการ (100 คะแนน) 
                                 โดยพิจารณาจากอัตราเงินเดือน วุฒิการศึกษา ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง           ในสายงานและระดับปัจจุบัน อายุราชการ ความผิดทางวินัย ความดีความชอบย้อนหลัง โดยอัตราการให้คะแนนเป็นไปตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของเทศบาล ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานผู้บริหาร ดังนี้


            (1) เงินเดือน





        20   คะแนน



            (2) วุฒิการศึกษา




        20   คะแนน


            (3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและสายงานปัจจุบัน    20   คะแนน


            (4) อายุราชการ




         20   คะแนน


            (5) การรักษาวินัย ย้อนหลัง 5 ปี



         10   คะแนน


            (6) การพิจารณาความดีความชอบ ย้อนหลัง 5 ปี

         10   คะแนน
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6. เกณฑ์การตัดสิน


     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมในการทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร และการประเมินสมรรถนะของบุคคล ตามข้อ 5.1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนประวัติการรับราชการ ตามข้อ 5.2 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
7. การประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
                         คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                และมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง หรือดูได้ทาง www.muangklang.com พร้อมประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้


     7.1 กำหนดวันสอบข้อเขียนประกอบการสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555
ตั้งแต่เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง ชั้น 4 ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง โดยให้ผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มารายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ ภายในเวลา 08.00 – 08.30 น. มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการคัดเลือก


     7.2 กำหนดการสอบสัมภาษณ์ แสดงวิสัยทัศน์และเสนอผลงาน ในวันพฤหัสบดีที่             8 มีนาคม 2555 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง ชั้น 4 ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง โดยให้ผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มารายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ ภายในเวลา 08.00 – 08.30 น. มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการคัดเลือก
     การปฏิบัติตนในการเสนอวิสัยทัศน์และเข้ารับการสัมภาษณ์


     (1) การแต่งกายชุดเครื่องแบบพนักงานเทศบาล สีกากีคอพับแขนยาว


     (2) ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดติดตัวในขณะเสนอวิสัยทัศน์และเข้ารับการสัมภาษณ์
8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

               บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหาร ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอ            แกลง จังหวัดระยอง เท่านั้น และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

              8.1 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว

              8.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้

              8.3 ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง

              8.4 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น
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9. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

               ผู้สมัครตำแหน่งสายงานผู้บริหารในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องเสียค่าธรรมเนียม
ตำแหน่งละ  400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)
10. เรื่องอื่น ๆ 

                 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด และหากคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากัน ให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ดังนี้
                            10.1 ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
                            10.2 ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
                                    ตำแหน่งและระดับปัจจุบันก่อน
                            10.3 ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันพร้อมกัน
                                    ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
                            10.4 ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ
                            10.5 ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
                            10.6 ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับก่อน
                            10.7 ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน 
                                    ให้พิจารณาผู้มีอายุมากกว่า

                 10.8 ถ้ามีอายุเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่สมัครรับการคัดเลือกก่อน
11. การประกาศผลการคัดเลือก 
       ประกาศผลการคัดเลือก ภายใน 7 วันทำการ หลังจากวันคัดเลือก และประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
12. การแต่งตั้ง
       เทศบาลตำบลเมืองแกลง จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ ในบัญชีผู้ผ่าน               การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง 


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน






ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๖    ธันวาคม พ.ศ. 2554





             (นายสมศักดิ์  หิริโอตัปปะ)
                                               ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง


                    ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
                                          ในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง
       ผนวก ก
รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติของผู้สมัคร ความรู้ ความสามารถที่ต้องการ
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง
*************************

(1) ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7)
ชื่อตำแหน่ง 


นักบริหารงานทั่วไป 7
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่            ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป         หรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงาน           ที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงาน    ต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงาน          การประชุม และรายงานอื่นๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7)

(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป 6 คือ ได้รับปริญญาตรี หรือ             เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ

  
(2) ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
(3) ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)            หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้อง                   ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนด                 เวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร                         การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
(4) อัตราเงินเดือน ไม่ต่ำกว่า ระดับ 7 ขั้น 16,190 บาท

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไป อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจ ในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ใน                  การปฏิบัติงานในหน้าที่

3. มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)
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(2) ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
ชื่อตำแหน่ง
นักบริหารงานสาธารณสุข 7
ตำแหน่งประเภท
บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย           สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้อง            ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับ           งานสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ             การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน การจัดรูป  ปรับปรุงองค์การ การวางแผนกำลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรด้านต่างๆ              การจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข การกำหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่ พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษ เกี่ยวกับ                  งานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลที่สังกัด ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6 คือ ได้รับปริญญาตรี       หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษาสุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข ความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ


(2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ


(๓) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี
สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้พยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


(๔) อัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า ระดับ 7 ขั้น 16,190 บาท
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

(๑) มีความรู้ความเข้าใจ ในงานด้านบริหารงานสาธารณสุข อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน       ในหน้าที่
(๒) มีความรู้ความเข้าใจ ในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน          ในหน้าที่
(๓) มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด


(๔) มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


(๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


(๖) มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน


(๗) มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการบริหารงานบุคคล


(๘) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


(๙) มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)
ผนวก ข
เลขประจำตัวผู้สมัคร...........................[image: image2.emf] 


ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง  
……………………………….

เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
        สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ในตำแหน่ง............................................
(.................................................................................) ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้

1.  ชื่อ………………………………………………………………..สกุล…………………………………………….…………………………..

2.  เพศ         (  ชาย

(   หญิง
3.  วัน  เดือน  ปีเกิด………....................………อายุปัจจุบัน…….….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……................….…...

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………………………………..................…………ระดับ………………………………

ประเภทตำแหน่ง
      (   บริหารระดับสูง     (   บริหารระดับกลาง    (   วิชาชีพเฉพาะ

     (   เชี่ยวชาญเฉพาะ    (   ทั่วไป
เงินเดือน……………………………………….บาท
      เงินประจำตำแหน่ง…………………….….……….บาท
งาน………………………................................................................................................................................

ฝ่าย/กอง/สำนัก....................................…………………..............................................................................

เทศบาล…………………...............................อำเภอ..........................................จังหวัด................................

โทรศัพท์……………...………………..โทรสาร………………..……………….e-mail……………………………....……….

5.  สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่……………………………..…....………..ซอย/ตรอก………………………....………..ถนน………………..……....…

แขวง/ตำบล…………………................………..เขต/อำเภอ…………………….....…………..จังหวัด…….....………………

รหัสไปรษณีย์……………………………………โทรศัพท์………….....…………..……….โทรสาร…….....………………………

e-mail……………......................................................................................................................................…….

6.  สถานสภาพครอบครัว

(   โสด

(   สมรส

(   อื่นๆ……………………………………………………

ชื่อคู่สมรส………........……………………………สกุล…….......……………………….อาชีพ……….........................….

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(   ไม่มีบุตร/ธิดา      (   มีบุตร/ธิดา  จำนวน….........….คน (ชาย…........คน  หญิง..........….คน)










         / 7. ประวัติสุขภาพ.....

- 2 -
7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)
     ออกไว้ให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษา
ระดับอื่นๆ 
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………..ตำแหน่ง……........................................…………ระดับ……………

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…….......……………….…….ปี…….……………………………….เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	


10.  การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/

การอบรมอื่นๆ
	หน่วยงาน
ที่จัด
	สถานที่
จัดอบรม
	ช่วง
เวลา
	ทุน
การอบรม

	
	
	
	
	











               / 11. ดูงาน.....
- 3 -
11.  ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………………………………………….

คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………………………………………….

อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………..……………………………

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………

15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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17.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวนอย่างละ 10 ชุด (ที่แนบท้าย)

  (1).........................................................................................................................................................
  (2).........................................................................................................................................................
  (3).........................................................................................................................................................
                                     (ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

        ทั้งนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก                ในตำแหน่ง..........................................................(.....................................................................) และขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ



ลงลายมือชื่อผู้สมัคร…………………........................………….






  (………...........................…………………..)




วันที่  เดือน  ปี…………........................…………………………

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
………………………………


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน


1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ



(1) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาล ในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะ และการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมา ตลอดจน อาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการต่างๆ โดยข้อเสนอดังกล่าว จะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้



(2) บทสรุป และข้อเสนอแนะ


2. รูปแบบการเขียนข้อความ


    2.1 การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้



  (1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ 1 (1)



  (2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรม และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ



  (3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขป เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น



  (4) มีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม                ให้เรียบร้อย จำนวน 10 ชุด ตามแบบที่กำหนด


    2.2 การเขียนข้อความเกี่ยวกับผลงาน ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เขียนเสนอเกี่ยวกับผลงานดังนี้



  (1) ผลงานสรุปแต่ละเรื่อง ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A 4



  (2) ผลงานโดยสรุปคืออะไร บ่งบอกถึงความยากง่ายของผลงานนั้น



  (3) ปัญหาอุปสรรค



  (4) ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข


3. รูปแบบการนำเสนอ



(1) ปกหน้า



(2) สารบัญ



(3) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์



(4) บทสรุป



(5) เอกสารอ้างอิง









                      ผนวก ง

แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง.......................................
ชื่อเจ้าของผลงาน.........................................................................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถ
ที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์
ของผลงาน
การได้รับการยอมรับ

	1. (ชื่อและสาระสำคัญของ
    ผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ 
    ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ
    เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ
    ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้
2.....................................
ฯลฯ
	
	
	








ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร






      (.....................................................)






ตำแหน่ง.................................................






วันที่.......................................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ปลัดเทศบาล)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







ลงชื่อ..........................................................






      (.........................................................)





   
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล...............................






วันที่............................................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา (นายกเทศมนตรี)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ..........................................................






      (.........................................................)




   

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี...........................






วันที่............................................................








             ผนวก จ
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร







 เขียนที่…………………………...................………







วันที่…..........….เดือน……………….………….พ.ศ…...…..…



ข้าพเจ้า………………………………………..ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี......................………………..

อำเภอ........................ จังหวัด……………………………..อนุญาตให้………………………………………………………………

ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง………………………………………………………………..……………….ระดับ……………

สำนัก/กอง…………………………………เทศบาล……………………………อำเภอ...................จังหวัด..........................
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลเมืองแกลง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ในตำแหน่ง………..........................................(............................................................................) ได้






ลงชื่อ……………………….……………..…………………







      (……………………….……………..…....………….)







ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี……………....…….........
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