
ระเบียบวาระการประชาคมชุมชนระดับตําบล 
วันพุธท่ี  19  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา 14.0๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  ห-องประชุมช้ัน 3 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ท่ีประธานฯ แจ-งให-ท่ีประชุมทราบ  
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค กรปกครองส�วน

ท�องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ ข�อ ๒๒ การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป/ ให�ดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี
ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน จัดทําร�างแผนพัฒนาสามป/ 
ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง พร�อมเหตุผลความจําเป7นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน (๒) คณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนพัฒนาสามป/ท่ีเพ่ิมเติม เพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน (๓) ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติ 
ร�างแผนพัฒนาสามป/ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และประกาศใช�แผนพัฒนาสามป/ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.๒๕59 
ข�อ 9 ให�ยกเลิกความในข�อ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และให�ใช�ข�อความต�อไปนี้แทน “ข�อ ๒๒ เพ่ือประโยชน ของประชาชน องค กรปกครองส�วน
ท�อง ถ่ินอาจเ พ่ิมเ ติมหรือเปลี่ ยนแปลงแผนพัฒนาท�อง ถ่ินสี่ป/ ได�  โดยให� ดํา เนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินจัดทําร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป/ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
พร�อมเหตุผลและความจําเป7นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน (2) คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและประชาคม
ท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป/ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน (3) ผู�บริหารท�องถ่ิน
พิจารณาอนุมัติร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป/ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป/ท่ีเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลง” 

2) ประกาศกําหนดการประชาคมท�องถ่ินระดับตําบล 
3) ประกาศสัดส�วนการประชาคมท�องถ่ินระดับตําบล 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  พิจารณาร�างแผนพัฒนาสามป/ (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖2)  
   ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 5 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  พิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป/ (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖4)  
   ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ 
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