
 
                        

     

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

...................................... 
 

  เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง มีความมุงหมายท่ีจะบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนไปตาม                   

หลักธรรมาภิบาล จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากําลัง ใหสอดรับกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ตอบสนองตามความจําเปนและความเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ 

2. จะดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร                    

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

3. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวล

จริยธรรมของขาราชการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถอยางเทาเทียมกัน สําหรับ

ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ตามคุณภาพและผลสําเร็จของงาน                

ท่ีจะสะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ัน

ประโยชนของสวนรวม จะสะทอนการเปนคนดี 

5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง                  

มีความสุขในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

                                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 

                                              (นายสันติชัย  ตังสวานิช)  

                                              นายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง 

 

 


