
 
                        

     

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

...................................... 
 

  เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง มีความมุงหมายท่ีจะบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนไปตาม                   

หลักธรรมาภิบาล จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากําลัง ใหสอดรับกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ตอบสนองตามความจําเปนและความเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ 

2. จะดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร                    

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

3. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวล

จริยธรรมของขาราชการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถอยางเทาเทียมกัน สําหรับ

ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ตามคุณภาพและผลสําเร็จของงาน                

ท่ีจะสะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ัน

ประโยชนของสวนรวม จะสะทอนการเปนคนดี 

5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง                  

มีความสุขในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

                                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 

                                              (นายสันติชัย  ตังสวานิช)  

                                              นายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง 

 

 


