
 

กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

  เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมเทศบาลตําบลเมืองแกลง ชั้น ๓       

อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  นายสันติชัย  ตังสวานิช  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง  เปนประธานในท่ีประชุม

เพ่ือดําเนินการกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ซ่ึงมีกิจกรรมประชุม                   

สรางความรูความเขาใจ โดย นางกานดา  นามสงา  ปลัดเทศบาล  การสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐาน                

ทางจริยธรรม ประกอบดวย (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  โดยมีผูเขาประชุมเปนผูบริหารเทศบาล  

หัวหนาสวนราชการกองตางๆ  เจาหนาท่ีงานบริการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน  ๔๐ คน ซ่ึงเทศบาล

ตําบลเมืองแกลง มีการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                        

พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนหนวยงานท่ีตองจัดใหมีการบริการสาธารณะ และจัดกิจกรรมสาธารณะแกประชาชน จึงเปน                

การกระตุนให พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และบุคลากรทุกคนมีความตื่นตัว 

ตระหนัก ใสใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี และมีสวนรวม            

ในการปฏิบัติหนาท่ีและการบริการ เปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนใหการบริหารงานขององคกรประสบผลสําเร็จ                

มีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนไดรวมกันกําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรในการยึดม่ันในอุดมการณภายใต                   

หลักธรรมาภิบาล มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการสรางความเขาใจรวมกัน                  

ใหมีวัฒนธรรมองคกร ตอการบริการประชาชนดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ และ                 

กาวไปสูเทศบาลท่ีทันสมัย  ในสายตาประชาชน  และรวมกําหนดคานิยมหลัก (Core Value) ขององคกรใหมี                 

การยึดถือและประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะสงผลใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ทุกคน มีพฤติกรรมและวัฒนธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและบริการประชาชนเปนแบบอยาง

ท่ีดีตอไป โดยรวมกันกําหนดคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง  

๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบ                  

ตอหนาท่ี 

๒. แตงกายสุภาพ เรียบรอย ตามขอกําหนดขององคกร 

๓. อุทิศเวลาใหกับการใหบริการประชาชน 

๔. มีความรู รักสามัคคี เอ้ืออาทร ซ่ึงกันและกันในองคกร 

๕. พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมในการใหบริการแกประชาชน 
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