nanssuausulviauimulassnisiaundnenmyaainsvaunAuiamuaiiiaswnag Uszand
UUTEUIA mddb WALHIUEFNNINTFIUNINRTYSIIN

WU be NUATUS beoo 1A o.00 - eb.mo U. i iossyyudiuaiuendly v Saeim s1naunas
Jaripszees weduidy deandy wennauussivadiownas Wulszsulaniseusuuaglilenn lunmsaiy
1ATINIAMUIANENINUAAINTVBLNAUIAI UALTBINAY UseITauUseanal b&ob lngdyaainsinauiasiualiiod

WNAY UTENaumeameuInig aundnaninauia winaumnauia ninaudiwmnay 1uuUssin eoo AU W13

A9n353 F98AANTTUNLIAU N15A3 19 LFURUSTT0IANTUTINNTY  ADALNINAITEAIURSETTIULALINAIUNTNDIANT —

'
a

990U YU mindset L@SUNSINUAIBNSIAAUINDYNATINEATIA 187 NTETUATNNINTFIWITE5ITUI U mMTNNves

e

v a 1

Spiddmsdaasulviyrainslumhenulansiuisneazduniiien 101UsEn1ARNENTINNITIINTFIUNITUTI T
UAAAAILNDINU 1399 UTeNIa93sTsuntinaudiuiodu w.a. beod UseaiadtesssuiuInsnoiu w.a. beod

LazUIEIAITEIIUANITNAN MBI N.A o wazialiynainsynaulusAnsdmannaminulsyaiadsesssuly




5]

Tglun1sudieu wagshwinumuaeNuANIminvesgiewatoUfus saudwuInansu]iinunieasesssu (Do’s
& Don’ts) Taasvinazdolinsvini olduiuininisufdRsivnisaundnsssunfvianiagy Wedudnsn o

NUATLS o@oo 1981 em.mo U. Al HesUszrumAutaiualiotunas U m sunounas famdassees Fauneduite
feandiy wenwatussiualomnas Wulsgsuneuuleuisuaraniunsnanssuaunusssuiasauluselaly
nsffiunuremihsnunedy dsdifanssunmsuevulouiglunisyssifiugasssuuazanulusdalumsduduny
YBIMUIBIUNIATY (Integrity and Transparency Assessment : ITA) Uszd10suUssana beos lududinaiila
doAUNINATEAUITEsTINYRUT MYy vhanudleduasunusssunazanulusdlalub essznaaiosssu
dmiuidminiiuesdy Feuszneuse Uszanadlesssuduimsviosiu Usznatlesssumiinaudiuriesiu Usyana
Wesrsuandnaniiosiu uagldduiumstuiadousiossan femaseiuamgyhauduiedouienioss favi
WURUR Dos & Don’ts WleanauduauisafungAnssudwuasdunumsunssengAnumaiesssy wiou

Q’l’ o v ! (% d' 4 (3 o Y I3 a a wva

Fuasianudlasiuiu wasivelvyaainsmnaulussdnsimaninaeiniudseanassesssululdlunsujiaou uae
ShwAuUANANIMTNNIveIsTRoEnnoUUR SIudmuIM1en1sUURAUNN938555N (Do’s & Don’ts) ToA3sY
wazdolimsviiioduluiniinisufiissnsaunansssunfuianiadg wasiiuwandeasd Jwnu uay weiados

AU TOWNLNNANUAT UIEANNINT JWashl 1avynIsUIeNmANURS ey 1dgly AUSnwnennANun3
FWAINTIN TIWIITIIAIUT VAT LNTNTTOUNAUIaAIUaBILNaY VT2 @oo AU LAY WINATUAT
wwad Yaawmeaua Wwinensasianuianudila

Uszunaaseusssy




L

warluiufl o fuie beob 181 emmo U. M TesUszymAUIamUaLlaILNAY $u o SunowNas FmrTnsvees ue
dufte deanlly wenmAnunsiualawnas lidnisussyuinnunisyssdunusssuwazainulusdalunis
GT’]Lﬁumu‘anﬁ’;EN’luﬂ’lﬂ%E (Integrity and Transparency Assessment : [TA) UsgdUeulseanal o@oo wavidu
Usgsuluivszyu iefamunisdiduanunsussifiugusssuuazanulusdddlunsdiiunuesmiisnuniaiy
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) miﬂisﬂ;ui’uﬁﬂﬂa'nlﬁﬁw’nmL?’J’ﬂfﬂﬁa%i’mmmt,uu";’mmﬂﬂmw
%aaﬂaﬂﬂﬁﬂimz (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) Lﬁusjg']mﬁ?iaLa‘%ﬂﬁqﬂmﬂﬂwﬁwmu

iuaninasinuyszurassesssululdlunisuifou wazshwinunueufiid miinvessgiesdnteujus sauds
a wva a 5 5 ¥ o ¥ 1 o = I a va [

WWININ15UHURAUNI9938595U (Do’s & Don’ts) Tamsinuasdelinsvinioduwuiniinsujuasunisaumnan

s3sunfivnaniasy lnedguinis wWindifiupainsmauiasvaideswnasiiduamzyinaulunisduied ou 91uau

Useunu ¢o AY .
1lazanaaTensTy

12564 112565

g ITA wSeudlen 12564 fud2565 =%

wumrmUfjiRmmiasiesi (Do's & Don'ts)

mﬁu‘mi"\umﬂaamn#

winny/ Ailoy fenani (Do's) | Helinani (Don't)

Iv"l

A I







