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กิจกรรมอบรมใหความรูตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๖ และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมบานสวนอาวไข บีช รีสอรท อำเภอแกลง  

จังหวัดระยอง  นายสันติชัย  ตังสวานิช  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง  เปนประธานเปดการอบรมและใหโอวาท ในการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรเทศบาลตำบลเมือง 

แกลง ประกอบดวยคณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  พนักงานจางทุกคน จำนวนประมาณ ๑๐๐ คน เขารวม

กิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมเกี่ยวกับ การสรางทีมสัมพันธใหองคกรแข็งแกรง   สอดแทรกสาระดานจริยธรรมและจิตสำนึกรักองคกร – 

ทองถ่ิน ปรับ mindset เสริมพลังทีมดวยพลังคิดบวกอยางสรางสรรค ฯลฯ การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของ

รัฐนี้ยังมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และเพ่ือใหบคุลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไป 
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ใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s 

& Don’ts) ขอควรทำและขอไมควรทำเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ เมื ่อวันศุกรที ่ ๑๗ 

กุมภาพันธ  ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมเทศบาลตำบลเมืองแกลง ชั้น ๓ อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ซ่ึงนายสันติชัย  

ตังสวานิช  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง  เปนประธานมอบนโยบายและดำเนินการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ซึ่งมีกิจกรรมการมอบนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖ ในวันดังกลาวได

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ทำความเขาใจสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในเรื่องประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งประกอบดวย  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  และไดดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ดวยการตั้งทีมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  จัดทำ

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พรอม

ชี้แจงทำความเขาใจรวมกัน และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ

รักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ

และขอไมควรทำเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ และมีนางสาวอิสรีย  ปานงาม และ นายเสถียร  

งามฉาย รองนายกเทศมนตรี  นายสมมาตร  วิมลรัตน  เลขานุการนายกเทศมนตรี นายอุทัย  วงศสุบิน  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

รวมกิจกรรม รวมท้ังหัวหนาสวนราชการกองตางๆ  เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประมาณ ๑๐๐ คน โดย  นางกานดา     

นามสงา  ปลัดเทศบาล เปนวิทยากรสรางความรูความเขาใจ   
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และในวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมเทศบาลตำบลเมืองแกลง ชั้น ๓ อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง นาย

สันติชัย  ตังสวานิช  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง ไดมีการประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖ และเปน

ประธานในที่ประชุม เพื่อติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประชุมวันดังกลาวไดทำความเขาใจตัวชี้วัดตามแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เนนย้ำการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน

นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำและขอไมควรทำเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ีบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองแกลงที่เปนคณะทำงานในการขับเคลื่อน จำนวน

ประมาณ ๕๐ คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITA เปรยีบเทียบ ปี 2564 กบั ปี 2565
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100
การปฏิบัติหน้าที� 99.77 % IIT

การใช้งบประมาณ 86.84 % IIT

การใช้อํานาจ 99.18 % IIT

การใช้ทรัพยสิ์นราชการ 97.63%

IIT

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.67%

IIT

คุณภาพการดําเนินงาน 75.53%

EIT

ประสิทธิภาพการสื�อสาร 81.67%

EIT

การปรับปรุงระบบการทํางาน 74.18

% EIT

การเปิดเผยข้อมูล 84.84% OIT

การป้องกันทุจริต 43.75% OIT

ปี 2564
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100
การปฏิบัติหน้าที� 96.74 % IIT

การใช้งบประมาณ 93.99 % IIT

การใช้อํานาจ 96.49% IIT

การใช้ทรัพยสิ์นราชการ 93.72%

IIT

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.92%

IIT

คุณภาพการดําเนินงาน 85.57%

EIT

ประสิทธิภาพการสื�อสาร 82.47%

EIT

การปรับปรุงระบบการทํางาน

83.93% EIT

การเปิดเผยข้อมูล 100% OIT

การป้องกันทุจริต 100% OIT

ปี 2565

ปี 2565

ปี 2564
77.85 %

ปี 2565
93.81 %

ประมวลจรยิธรรม



๔ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


