
o26 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. จะพิจารณา 

    วางแผน 

    อัตรากำลัง  

    ใหสอดรับกับอำนาจ 

    หนาที่ของเทศบาล 

    ตำบลเมืองแกลง 

    ตอบสนอง 

    ตามความจำเปน 

    และความเหมาะสม  

    โดยคำนึงถึง 

    ประโยชนสูงสุด 

    ของทางราชการ 

ประชุมปรับปรุงแผน 

 อัตรากำลัง 3 ป  

 

1.1 ประชุมทบทวน แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

      เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  ผูเขารวม 

      ประชุมประกอบดวย  

      1. นายสนัติชัย ตงัสวานชิ นายกเทศมนตรี 

      2. น.ส.อิสรีย ปานงาม รองนายกเทศมนตรี 

      3. นายเสถียร  งามฉาย รองนายกเทศมนตรี 

      4. นางกานดา  นามสงา ปลัดเทศบาล 

           และหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ  

1.2 ประชุมปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

      เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ประชุม 

      พิจารณาแผนอัตรากำลงัพนักงานครูเทศบาล  

      เพื่อรับโอนพนักงานครูเทศบาล มาดำรง 

      ตำแหนงที่วาง  

- ไมใชงบประมาณ 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

  จำนวน 3 คร้ัง  

   รวม 13 อัตรา 

   แบงเปน 

  1. กำหนดตำแหนง 

      พนักงานเทศบาล 

      จำนวน 4 อัตรา 

  2. ปรับขยายระดบัตำแหนง 

      จำนวน 1 อัตรา 

  3. กำหนดตำแหนงพนักงานจาง 

      จำนวน 3 อัตรา 

  4. ยุบตำแหนงพนักงานเทศบาล 

       จำนวน 3 อัตรา 

  5. ยุบตำแหนงลูกจางประจำ 

      จำนวน 1 อัตรา 
 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ตำแหนงที่กำหนดใหม 

  ยังไมสามารถสรรหาผูมาดำรง 

  ตำแหนงได เนื่องจากบัญช ี

  สอบแขงขันของกรมสงเสริมฯ 

  หมดบัญช ี

- กำหนดอัตรากำลังเพิ่มข้ึน ทำให 

  ภาระคาใชจายเพิ่มมากข้ึน 

ขอเสนอแนะ 

- กรมสงเสริมการปกครอง 

  ทองถ่ินควรเปดสอบแขงขัน 

  ในตำแหนงที่ขาดแคลนให 

  เพียงพอกับความตองการ 

  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  1.3 ประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  

      ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 

      เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 นำโดย  

      นายสนัตชิัย ตังสวานชิ นายกเทศมนตรี 

      ตำบลเมืองแกลง ประธานในที่ประชุม  

      พรอมดวย คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล 

      หัวหนาสวนราชการ 

      และพนักงานเทศบาล รวมการประชุม 

      เพื่อกำหนดตำแหนงตางๆ ของแตละ 

      สวนราชการ 

- ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

- ยุบตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

  จำนวน 1 อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- กำหนดตำแหนงทันตแพทย  

  จำนวน 1 อัตรา 

- ยุบตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

  จำนวน 1 อัตรา 

- ยุบตำแหนงนายสัตวแพทย 

  จำนวน 1 อัตรา 

- ยุบตำแหนงคนงาน 

  จำนวน 1 อัตรา 

กองการประปา 

- กำหนดตำแหนงนักวิชาการ 

  เงินและบญัชี จำนวน 1 อัตรา 

- กำหนดตำแหนงผูชวย 

  เจาพนักงานการประปา  

  จำนวน 1 อัตรา 

- กำหนดตำแหนงคนงาน 

  จำนวน 3 อัตรา 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

2. จะดำเนินการ 

    สรรหา บรรจุ 

    และแตงตั้ง  

    รวมถึงประเมิน 

    ผลการปฏิบัติงาน 

    บุคลากร  

    ดวยความเปนธรรม  

    ไมเลือกปฏิบัติ  

    ใหโอกาสบุคลากร 

    ทุกคน 

    อยางเทาเทียมกัน 

 

2.1 การสรรหา 

      บรรจแุละแตงตั้ง 

      พนักงานเทศบาล  

 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที ่30 กันยายน 2565 

ดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ดังนี ้

พนักงานเทศบาล 

1. ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ กสถ. บรรจุและแตงตั้ง 

    เปนพนักงานเทศบาล 

2. คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขัน 

    เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตำแหนง 

    พยาบาลวชิาชีพ จำนวน 1 อัตรา และตำแหนง 

    นายสตัวแพทย จำนวน 1 อัตรา 

3. ประชาสัมพันธรับโอนสายงานผูบริหาร  

    จำนวน 5 อัตรา 

    2.1 ตำแหนงผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

          จำนวน 1 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

    2.2 ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ จำนวน 1 อัตรา 

          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

    2.3 ตำแหนงหัวหนาฝายปกครอง จำนวน 1 อัตรา 

          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

    2.4 ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา  

          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

- ไมใชงบประมาณ 

1. บรรจุเขารับราชการ 

    จำนวน 3 คน 

2. รับโอน จำนวน 2 คน 

3. ใหโอน จำนวน 8 คน 

4. เกษยีณอายุราชการ  

    จำนวน 1 คน                                            

5. ลาออกจากราชการ 

    จำนวน 2 คน                                                                               

6. ประชาสัมพันธรับโอน 

     จำนวน 3 คร้ัง                                                                                       

 

ปญหา/อุปสรรค 

- พนักงานเทศบาล สายงานผูบริหาร 

  ยังคงมีตำแหนงวางหลายอัตรา  

  ทำใหสวนราชการตางๆ ขาดบคุลากร 

  รับผิดชอบงานโดยตรง 

- คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม 

  จำเปนตองสอบแขงขัน ไมสามารถ 

  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงได เนื่องจาก 

  ผูสมัครที่จบทางดานนี้มีนอย 

ขอเสนอแนะ 

- การสรรหาสายงานผูบริหาร และ 

  การสรรหาสายงานผูปฏิบตัิ ดำเนินการ 

  โดยการรองขอใหกรมสงเสริม- 

  การปกครองทองถ่ิน ดำเนินการ 

  สรรหาแทน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

     

     

 

2.2 การสรรหาบุคคลทั่วไป 

      เพ่ือบรรจุ แตงตั้งเปน 

      พนักงานจาง 

 

ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

ดำเนินการสรรหา รายละเอียดดังนี ้

พนักงานจาง 

ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปและคนพิการเพื่อเลือกสรร 

เปนพนักงานจางของเทศบาล ดงันี ้

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ กองชาง จำนวน 1 อัตรา 

3. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี กองการศึกษา 

   จำนวน 1 อัตรา 

4. ตำแหนง พนักงานดบัเพลิง สำนักปลัดเทศบาล  

    จำนวน 2 อัตรา 

5. ตำแหนง คนงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

    จำนวน 4 อัตรา 

6 ตำแหนง คนงาน กองการประปา จำนวน 2 อัตรา 

7. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  

    สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

8. ตำแหนง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  

    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 2 อัตรา 

- ไมใชงบประมาณ 

พนักงานจาง 

1. จาง จำนวน 26 คน 

2. ลาออก  

    จำนวน  14  คน                                    

3. ประกาศรับสมัครงาน 

    จำนวน  8  คร้ัง                                         

 

ปญหา/อุปสรรค 

- บางตำแหนง ตองสรรหาหลายรอบ 

  เนื่องจากคุณสมบัติของผูสมัคร หรือ 

  ผูจบทางดานที่ตองการ ไมม ี

  มายื่นใบสมัคร 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มชองทางการประชาสัมพนัธ 

   การรับสมัครงานใหมากข้ึน 

แนวทางแกไข 

- ขยายระยะเวลาการประกาศ 

  รับสมัครงาน 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 2.3 ประเมินผล 

      การปฏิบัติงาน 

      เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน จำนวน 2 คร้ัง 

คร้ังที่ 1 ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2564 ถึงวันที่  

31 มีนาคม 2565  

คร้ังที่ 2  ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  

ดำเนินการโดย 

1. ประกาศนโยบายและเปาหมายการปฏิบตัิราชการ 

    เพื่อกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบตัิราชการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 

    การปฏิบัติงานเพื่อความเปนธรรมจากการ 

    ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

    เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนประจำป 

4. ประกาศรายชื่อผูมผีลการประเมินในระดับดีเดน  

    เผยแพรประชาสัมพันธ 

5. เลื่อนข้ันเงินเดือน คร้ังที่ 1 เลื่อนในวันที่  

    1 เมษายน 2565 

    คร้ังที่ 2 เลื่อนในวันที่ 1 ตลุาคม 2565 

- ไมใชงบประมาณ 

1. ประกาศนโยบายฯ 

    จำนวน 1 คร้ัง 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    จำนวน 2 คร้ัง 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 

     ผลการประเมิน จำนวน 2 คร้ัง 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 

    เลื่อนข้ันเงินเดือน จำนวน 2 คร้ัง 

5. ประกาศรายชื่อผูที่มผีล 

    การประเมินในระดบัดีเดน 

    จำนวน 2 คร้ัง 

6. เลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน 

    จำนวน 6 คน 

7. เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5 ข้ัน 

    จำนวน 35 คน 

8. เลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 

    จำนวน 1 คน 

9. เลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน 

    จำนวน 1 คน 

ปญหา/อุปสรรค 

- พนักงานบางราย ยงัขาดความรู  

   ความเขาใจ เก่ียวกับ 

   แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

   สงผลทำให ไมใหความสำคัญ 

   กับการทำแบบประเมนิ 

   ผลการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ 

- จัดใหมีการอบรม ซักซอม 

  เก่ียวกับแบบประเมิน เพื่อให 

  พนักงานเขาใจ และให 

  ความสำคัญกับแบบประเมิน 

- ความซับซอนของแบบประเมนิ 

  ผลการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา 

  ไมเขาใจ และไมมีการติดตาม 

  สังเกตผูใตบังคับบัญชา 

  อยางสม่ำเสมอ 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

3. สงเสริมใหบุคลากร 

    ยึดม่ันในคุณธรรม 

    จริยธรรม 

    จรรยาบรรณวิชาชพี  

    ตามประมวล 

    จริยธรรม 

    ของขาราชการ  

    ตามกฎหมาย 

    ระเบียบ  

    ขอบังคับ 

    อยางเครงครัด 

3.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ 

      เผยแพรประมวล 

      จริยธรรม  

      เพ่ือสรางความรู  

      ความเขาใจ  

      ใหบุคลากรยึดม่ัน 

      และถือปฏิบัต ิ
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม วัตถุประสงค เพื่อ 

1. สรางความรู ความเขาใจ ใหบุคลากรยึดมั่นและถือปฏิบัติ  

    ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พ.ศ. 2566  

    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  

    ๑.1 เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการทีส่รางความ 

          โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและเปนสากล  

    1.2 ยึดถือเปนหลกัการและแนวทางปฏิบัติอยางสมำ่เสมอ ทั้งใน 

          ระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบ 

          การทำงานดานตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม 

          หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสทิธผิล  

    1.3 ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ 

           เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ 

           และประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

     1.4 ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทกุระดับ 

           โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบ 

           ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร  

           ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดบั  

     1.5 ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ และความขัดแยง 

           ทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสรางความโปรงใส 

           ในการปฏิบัติงาน  

- ไมใชงบประมาณ 

- ประชาสัมพนัธ 

  ประมวลจริยธรรม 

  ของขาราชการ  

  ลงเว็บไซด  

  ปละ 1 คร้ัง 

- สำเนาประมวล 

  จริยธรรม 

  ของขาราชการ  

   แจงสวนราชการ 

   รับทราบ 

   และถือปฏิบตัิ  

   ปละ 1 คร้ัง 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- บุคลากรบางรายยงั 

  ขาดความเขาใจ 

  ในประมวลจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

- อบรม สรางความรูความเขาใจ 

  ในประมวลจริยธรรม 

แนวทางแกไข 

- ทดสอบความรู ความเขาใจ 

   ในประมวลจริยธรรม  

   โดยการจัดทำแบบสอบถาม 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.2 กิจกรรมวันพระราชทาน 

      ธงชาติไทย 
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

วันที่ 4 ตุลาคม 2564 จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทาน 

ธงชาตไิทย (Thai National Flag Day) เพื่อเปนการสราง 

ความภาคภูมิใจของคนในชาต ิและเปนการนอมรำลึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  

โดยนายสนัติชัย ตงัสวานชิ นายกเทศมนตรี เปนประธาน พรอม

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯขาราชการ พนักงาน

เทศบาล รวมกิจกรรมเคารพธงชาติ และรองเพลงชาติไทย  

ในเวลา 08.00 น. ณ บริเวณหนาสำนักงานเทศบาลตำบล 

เมืองแกลง ผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 45 คน 

- ไมใชงบประมาณ 

- จัดกิจกรรม  

  จำนวน 5 คร้ัง 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  รวมทั้งสิ้น 182 คน 

- เขารวมกิจกรรม  

  จำนวน 2 คร้ัง 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  รวมทั้งสิ้น 85 คน 

- จัดโครงการ จำนวน 1 คร้ัง 

  ผูเขารวมกิจกรรม 80 คน 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 

 

 3.3 กิจกรรม 

      วันที่ 5 ธ.ค.2564 

 

วันที่ 5 ธันวาคม 2564 เขารวมกิจกรรม 

แสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมสำนึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณตอสถาบนัพระมหากษัตริย ในวันคลาย 

วันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพล- 

อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพติร วันชาติ และวนัพอแหงชาติ 

ประจำป พุทธศักราช 2564 ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีกิจกรรมทำบุญตักบาตร  

พิธีถวายพานพุมดอกไม และพิธถีวายบังคม 

- ไมใชงบประมาณ 

 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 30 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.4 กจิกรรมทำบุญ 

      ตอนรับปใหม 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

24 ธันวาคม 2564 ทำบุญตอนรับปใหม เพื่อเปนสิริมงคลแก

หนวยงานและพนักงาน ณ บริเวณอาคารเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

นำโดย นายสนัติชัย ตงัสวานชิ นายกเทศมนตรี พรอมดวย  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน 

ครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง กิจกรรม ทำบุญ  

ไหวศาลพระพรหมประจำสำนักงาน เพื่อเปนสิริมงคล 

ในการเร่ิมตนพุทธศักราชใหม 

- ไมใชงบประมาณ 
 

 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 180 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 

 

 3.5 กิจกรรมอวยพรปใหม 

 

24 ธันวาคม 2564 กิจกรรมอวยพรปใหม คณะผูบริหาร 

ไดอวยพรปใหมใหบุคลากรของเทศบาลทุกทาน พบเจอแตสิ่งดีๆ  

มีสุขภาพแข็งแรง ประสบความสำเร็จในหนาที่การงาน มีความสุข

ทั้งตนเองและครอบครัว และขอใหชวยกันปฏิบัติหนาที่ 

อยางเต็มความรู ความสามารถซื่อสัตย สุจริต และใหบริการ 

แกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

เกิดความโปรงใส และมีความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจน  

มีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใหยึดหลักของศาสนา 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวฒันธรรมอันดีงาม  

- ไมใชงบประมาณ 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 180 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบาย 

      ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๕ กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริตและสรางวฒันธรรม

องคกรปลุกจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยม 

ตอตานการทุจริต นายสันตชิัย ตังสวานิช 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง เปนประธาน 

มอบนโยบายและดำเนินการกิจกรรม 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน

ของหนวยงานภาครัฐ คร้ังที่ ๓ ซึ่งมีกิจกรรม

ติดตาม เนนย้ำ การมอบนโยบายในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ มอบนโยบาย 

เนนย้ำ เร่ือง งดรับ งดให ของขวัญจาก 

การปฏิบัติหนาที่ (นโยบาย No Gift Policy) , 

การสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม การตอตานการทุจริต ปฏิบัติหนาที่

ดวยความสุจริต โปรงใส  

- ไมใชงบประมาณ 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 50 คน 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.7 โครงการอบรมปองกันการทจุริต 

      และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

      ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

      ประจำป 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 จดัทำโครงการ

อบรมปองกันการทุจริตและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองแกลง

ประจำป 2565 ผูเขารับการอบรม จำนวน  

80 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาหนาที่  

มีความรู ความเขาใจในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ เพื่อปลูกฝง

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 

ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจ 

วิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา วิทยากร

บรรยายจากสำนักงาน ป.ป.ช.จงัหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูเขารับการอบรม 

  จำนวน 80 คน 

- ใชงบประมาณทัง้สิน้ 

  14,980 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.8 กิจกรรมจิตอาสา 
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 สิงหาคม 2565 จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ทำความดีเพื่อนอมถวายเปนพระราชกุศลแด 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ 

พระบรมราชชนน ีพันปหลวง นำโดย 

นายสนัตชิัย ตังสวานิช นายกเทศมนตรี พรอมดวย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ ปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล รวมกันเปนจติอาสาทำความด ี

เพื่อนอมถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จ- 

พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรม- 

ราชชนนี พนัปหลวง 80 พรรษา ณ บริเวณ  

วัดสารนารถธรรมมารามและวดัโพธิ์ทองพุทธาราม 

- ไมใชงบประมาณ  

 

  

- กิจกรรมจิตอาสา 

  จำนวน 1 คร้ัง 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  จำนวน 90 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.9 กิจกรรม 12 สิงหาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 12 สิงหาคม 2565 เขารวมกิจกรรม 

เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถพระบรมราชชนนี พันปหลวง  

พิธีถวายเคร่ืองราชสกัการะและวางพานพุม  

และพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพระพรรษา วันที ่12 สิงหาคม 2565 

90 พรรษา ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอ 

- ไมใชงบประมาณ 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  จำนวน 35 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

4. สงเสริมใหบุคลากร 

    ไดรับการพัฒนาทักษะ 

    และความสามารถ 

    อยางเทาเทียมกัน 

    สำหรับความกาวหนา 

    ในสายงานอาชีพ  

    จะพิจารณาถึงความรู 

    ความสามารถ  

    ตามคุณภาพ และ 

    ผลสำเร็จของงานที่จะ 

    สะทอนการเปนคนเกง  

    และพฤติกรรมที่มี 

    ความซื่อสัตย 

    สุจริต มีน้ำใจ  

    มีคุณธรรม จริยธรรม 

    ยึดม่ันประโยชน 

    ของสวนรวม 

    จะสะทอน 

    การเปนคนดี 

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

      บุคลากรของเทศบาลตำบล 

      เมืองแกลง ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วันที่ 28 มิถุนายน 2565 จัดทำโครงการพฒันา

ศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำโดย นายสันตชิัย 

ตังสวานชิ นายกเทศมนตรี พรอมดวย คณะผูบริหาร 

ปลัดเทศบาล และพนักงานเทศบาล โครงการดังกลาว 

มีวัตถุประสงคเพื่อ เสริมสรางบคุลากรของเทศบาล  

ใหมีกระบวนทัศนวฒันธรรม และคานิยมในการ 

ปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ 

โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักปรัญญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อเสริมสรางจิตสำนึก 

ดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร ใหรูจักการให  

การเสียสละและมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชน 

ไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

หัวขอการอบรม ประกอบดวย 

1. การบริหารจัดการองคกรที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. วินัยของขาราชการ 

3.การทำงานเปนทีม เพื่อการพฒันาองคกร 

   อยางมีประสทิธิภาพ 

4. เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาองคกรอยางยัง่ยืน 

- ผูเขารวมอบรม 

  ทั้งสิ้น 76 คน 

- ความพึงพอใจ 

  ในภาพรวมทุกๆ ดาน  

  คิดเปนรอยละ 78.94 

- วิทยากร บรรยาย 

   จำนวน 3 ราย 

- งบประมาณที่ใช 

   198,590 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 

 

 

 

 

 



- 14 – 

นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

    

 

4.2 สงเขารับการอบรม 

      ตามหลักสูตรตางๆ  

      ที่หนวยงาน 

      ภายนอกจัด 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ ดังนี ้

1. หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

    รุนที่ 95 ระหวางวันที่ 14 – 19 พฤศจิกายน 2564  

    ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากร ผูเขาอบรม  

    - น.ส.มติกา  ประชามานิตกุล  และ น.ส.ทิพวรรณ  

      ทองเตจา ตำแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

ทั้งปงบประมาณ 2565 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 27 คน 

งบประมาณที่ใชทั้งสิน้ 

208,800 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- หลักสูตรการอบรมไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 

- กำหนดหลักสูตรการอบรม 

  ใหครบตามหลักสูตรที่กำหนด 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

2. หลักสูตรการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินขององคกร 

    ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

    รุนที่ 2 ระหวางวนัที่ 22 – 24 ธันวาคม 2564  

    ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร โฮเทล กรุงเทพมหานคร 

    ผูเขาอบรม นางดวงใจ  ทดแทน ตำแหนง  

    ผอ.กองยุทธศาสตรฯ และ น.ส.ธัญณีย ศิระโสภณวฒัน 

    ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 2 คน 

งบประมาณที่ใช  

6,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มระยะเวลา 

  ในการอบรมใหมากข้ึน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

3. หลักสูตร การจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

    สวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รุนที่ 4 

    ระหวางวันที่ 19 – 21 มกราคม 2565 ณ โรงแรม 

    เดอะรอยัล ริเวอร โฮเทล กรุงเทพมหานคร  

    ผูเขาอบรม นางกานดา  นามสงา ตำแหนง 

    ปลัดเทศบาล และ น.ส.วลัยา  ปตยุรักษ  ตำแหนง 

    หัวหนาฝายแผนงานฯ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 2 คน 

งบประมาณที่ใช  

7,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มระยะเวลา 

  ในการอบรมใหมากข้ึน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  4. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 87 

    ระหวางวันที่ 9 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 2565 

    ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ผูเขาอบรม 

    ประกอบดวย น.ส.ธัญณีย  ศิระโสภณวัฒน ตำแหนง 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

34,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- คาใชจายในการฝกอบรมสูง 

- ระยะเวลาในการอบรมมาก 

  เกินความจำเปน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

5. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนที่ภาษ ี

    และทะเบียนทรัพยสินดวยโปรแกรมประยุกตระบบ 

    สารสนเทศภูมิศาสตร (LTAXGIS) และโปรแกรมแผนที ่

    ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ  (LTAX3000) ระหวางวันที ่

    28 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 จัดโดยกรมสงเสริม- 

    การปกครองทองถ่ิน ผูเขาอบรม นายอนพุันธ กลาหาญ , 

    น.ส.กานดา แกวเขม , น.ส.บุญเรือน เทียนด ี

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

18,900 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ผูเขารับการอบรม เขาใจ 

  ในระบบและโปรแกรมตางๆ 

  ยังไมครบถวน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดใหมีการอบรมอีก 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

6. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

    ประจำปงบประมาณ 2565 หลักสูตร เทคนิคการจัดทำ 

    Spee/TOR การพิจารณาผล การตรวจรับ การบริหาร 

    สัญญา รุนที่ 5 ระหวางวนัที ่11 – 13 มีนาคม 2565 

    จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปกร ผูเขาอบรม  

    นางบุษกร เศียรเขียว , น.ส.ปุณญาภา ไชยประดษิฐ  

    และ นายชยากร  ตากมัจฉา 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

11,700 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาในการอบรม 

  มีจำกัด 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มระยะเวลาในการอบรม 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  7. โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมสำหรับ 

    การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป รุนที่ 5 ระหวาง 

    วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2565 จัดโดยกรมสงเสริม- 

    การปกครองทองถ่ิน ผูเขาอบรม นางกานดา  นามสงา 

    ตำแหนงปลัดเทศบาล และ น.ส.วัลยา ปตยุรักษ   

    ตำแหนงหัวหนาฝายแผนงานฯ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

9,200 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาการอบรมมนีอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มระยะเวลาการอบรม 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

8. อบรมหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 19 ชวงที่ 1 

    ระหวางวันที่ 8 – 20 พฤษภาคม 2565 ชวงที่ 2 

    ระหวางวันที่ 5 – 17 มิถุนายน 2565 ผูเขาอบรม  

    น.ส.ศิริวรรณ กองสุข ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

    จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากร 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

34,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาการอบรม ไมตอเนื่อง 

  เนื่องจากมีการอบรม 2 ชวง 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

9. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจาย 

    ประจำป พ.ศ. 2566 รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 17 – 19 

    มิถุนายน 2565 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

    ผูเขาอบรม นางกานดา นามสงา ตำแหนงปลัดเทศบาล ,  

    นางดวงใจ ทดแทน ผอ.กองยุทธศาสตรฯ , น.ส.วัลยา  

    ปตยุรักษ  ตำแหนงหัวหนาฝายแผนงานฯ , น.ส.ธัญณยี 

    ศิระโสภณวัฒน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

    ชำนาญการ , นางบุษกร เศียรเขียว รก.ผอ.กองคลัง ,  

    น.ส.สิริรัตน สุรพิพิธ ตำแหนง นักวิชาการคลังชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

23,400 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาในการอบรม 

  นอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มระยะเวลาในการอบรม 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันควบคุมโรคพิษ 

      สุนัขบา ภายใตโครงการสตัวปลอดโรค คนปลอดภัย 

      รุนที่ 2 ระหวางวนัที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565  

      จัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ผูเขาอบรม 

      น.ส.วรรณา เหรียญทวนทอง ตำแหนงนักวชิาการ 

      สุขาภิบาลชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

3,500 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

 

11. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบันทึกบญัชีสถานศึกษา 

      และปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพย ดวยโปรแกรม 

      Excel รุนที่ 6 ระหวางวนัที่ 5 – 7 สิงหาคม 2565  

      จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนุันทา ผูเขาอบรม 

      น.ส.เอมอร สุจริต ตำแหนง รก.ผอ.สถานศึกษา 

      โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

3,900 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ผูเขารับการอบรม เขาใจ 

  ในระบบและโปรแกรมตางๆ 

  ยังไมครบถวน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดใหมีการอบรมอีก 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

12. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

      การจัดทำแผนการศึกษา รุนที่ 10 ระหวางวนัที่  

      7 – 9 กันยายน 2565 จดัโดยกรมสงเสริมการปกครอง 

      ทองถ่ิน ผูเขาอบรม น.ส.รจนา รัตนวิจิตร  

      รก.ผอ.กองการศึกษา 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

4,600 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  13. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอม  

      เพื่อการปดบัญชี รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 2 – 4 กันยายน 

      2565 จัดโดยมหาวิทยาเกษตรศาสตร ผูเขาอบรม 

      นางบุษกร เศียรเขียว รก.ผอ.กองคลัง , น.ส.สิริรัตน  

      สุรพิพิธ ตำแหนงนักวิชาการคลังชำนาญการ , 

      นายชยากร ตากมัจฉา ตำแหนง ผช.จพง.พสัด ุ

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

14,700 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ผูเขารับการอบรม เขาใจ 

  ในระบบฯ ยังไมครบถวน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดใหมีการอบรมอีก 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

14. โครงการฝกอบรมขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

      ไดรับการบรรจุแตงตัง้ใหม รุนที่ 1 ระหวางวนัที่  

      14 – 16 กันยายน 2565 จัดโดยสำนักงาน 

       สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดระยอง  

       ผูรับอบรม น.ส.กนกทิพย บุญราช ตำแหนงนักวิชาการ 

      ศึกษาปฏิบัติการ , นายณัฐพล กลอนโพธิ์ ตำแหนง 

      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน , นายกาณฑ เอ้ือถาวรสุข 

      ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

12,900 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

    

 

4.3 อบรมออนไลน 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ใหบุคลากรอบรมออนไลน  

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ ดังนี ้

1. หลักสูตร กลยุทธ ข้ันตอนการตรวจสอบของ 

   หนวยตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงานของ 

   หนวยตรวจรับ ระหวางวันท่ี 6 – 7 พฤศจิกายน 

   2564 อบรมแบบออนไลน ผาน Facebook Group  

    ชื่อกลุม “26.U คอรสมัธยมกลยทุธการตรวจสอบ  

    รุนท่ี 3 ผูเขาอบรม นางวาสนา วรรณวัตร  

    ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

อบรมออนไลน 

ทั้งสิ้น 4 คน 

ไมใชงบประมาณ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

 

2. ประชมุเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันากลไกการมีสวนรวมของ 

    ประชาชน ประจำป 2565 ในวันที่ 26 มกราคม 2565 ประชุม 

    ผานระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) จัดโดย 

    สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ผูเขาอบรม นายวธิวนิท  

    สุทธิสาพรสรรค ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

ไมใชงบประมาณ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- สัญญาณการประชุมไมเสถียร  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ปรับปรุงระบบ wifi ของเทศบาล 

 

3. ประชุมชี้แจงขอราชการดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

    จัดโดยสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดระยอง  

    วันที่ 8 มีนาคม 2565 ประชุมผานระบบการประชุมทางไกล 

    (Video Conference) ผูเขาอบรม นายวิธวนิท สทุธิสาพรสรรค 

    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล และนางจิราภา ยนิด ี

    ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 2 คน 

ไมใชงบประมาณ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- สัญญาณการประชุมไมเสถียร  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ปรับปรุงระบบ wifi ของเทศบาล 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

5. สงเสริมใหบุคลากร 

    มีคุณภาพชีวิต 

    ในการทำงานท่ีดี  

    มีสุขภาวะท่ีดี  

    มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

    มีความสุข 

    ในการทำงาน  

    โดยเปดโอกาส  

    ใหบุคลากรมีสวนรวม 

    ในการเสนอแนะ 

    ในการพัฒนา 

    คุณภาพชีวิต  

 

 

5.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุง 

      สถานที่ทำงานนาอยู  

      นาทำงาน ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประชุมซักซอมการทำจดั 5 ส. 

 

จัดทำโครงการพฒันาและปรับปรุงสถานที่ทำงานนาอยู 
นาทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

    ในสถานที่ทำงานใหดีข้ึน 

2. เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงาน 

    และสถานที่ทำงาน 

3. เพื่อใหสถานที่ทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

4. เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบตัิงานไดอยาง 

    สะดวกรวดเร็ว และประหยดัทรัพยากร  

เปาหมาย บุคลากรทุกสวนราชการ ของเทศบาลตำบล

เมืองแกลง รวมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส  

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 

ระยะเวลาดำเนินการ ปละ 4 คร้ัง   คร้ังที่ 1 เดือน

พฤศจิกายน 2564 คร้ังที่ 2 เดือนกุมภาพันธ 2565  

คร้ังที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2565 คร้ังที่ 4  

เดือนสิงหาคม 2565 

- ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรม 5 ส.  

ปละ 4 คร้ัง 

คร้ังที่ 1 เดือน พ.ย.2564 

คร้ังที่ 2 เดือน ก.พ.2565 

คร้ังที่ 3 เดือน พ.ค.2565 

คร้ังที่ 4 เดือน ส.ค.2565 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 กิจกรรมสาธารณประโยชน  

      ทำความสะอาดสำนักงาน 

      เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 

กิจกรรม สาธารณประโยชน เพื่อนอมรำลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ที่ทรงมีตอการปกครอง 

ทองถ่ินไทย ในวันที่ 18 มนีาคม 2565  

กิจกรรมสาธารณประโยชน พัฒนาปรับภูมิทัศน  

ทำความสะอาดภายใน บริเวณสำนักงานเทศบาล 

ตำบลเมืองแกลง 

จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 

- ไมใชงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดกิจกรรม 

  สาธารณประโยชนทุกป 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

 

 

 


