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ดวงตราของเทศบาลต าบลเมืองแกลงเป็นรูปวงกลม  โดยด้านครึ่งวงกลมในด้านบนเป็นภาพ

อนุสาวรีย์ พระสุนทรโวหาร (ภู่) ซึ่งประดิษฐานอยู่ต าบลกร่ า อ าเภอแกลง ซึ่งชาวอ าเภอแกลงได้ให้ความเคารพบูชา 
และถือว่าเป็นสัญลักษณ์ของอ าเภอแกลง ส่วนด้านครึ่งวงกลมในด้านล่างเป็นภาพราชรถเทียมสิงห์ในวรรณคดี
ซึ่งปรับปรุงมาจากคนขับเกวียน ตราของสุขาภิบาลเดิม ส่วนรอบวงกลมด้านบนจะมีค าว่าเทศบาลต าบลเมืองแกลง  
และรอบวงกลมด้านล่างจะมีค าว่าจังหวัดระยอง และระหว่างค าทั้งสองจะมีภาพดอกจันทร์อยู่ข้างละ 1 ดอก 

 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 

 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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 ที่ตั้งของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
ผังเมืองรวมเมืองแกลง จังหวัดระยอง เทศบาลต าบลเมืองแกลงมีพ้ืนที่ 14.5 ตารางกิโลเมตร 

หรือ 9,063 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลทางเกวียน และต าบลวังหว้า อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ทิศเหนือ  เริ่มจากจุดซึ่งตั้งฉากกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  344 ระยะ 200 เมตร  

ณ จุดซึ่งอยู่ห่างจากหลักเขตเทศบาลที่ 4 ขึ้นไปทางด้านเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 344 เป็นระยะ
2,000 เมตร และขนานกับถนนหนองจระเข้ ระยะ 200 เมตร ไปทางด้านตะวันออกจนจรดแม่น้ าประแส 
ติดต่อกับหมู่ท่ี 2 ต าบลทางเกวียน 

ทิศตะวันออก เลียบแม่น้ าประแสและคลองขุดลงมาทางด้านใต้ และทางด้านตะวันตก   
ไปจนถึงท่ีอยู่ห่างจากคลองส่งน้ าระยะ 200 เมตร ติดต่อกับเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 

ทิศใต้ จากจุดซึ่งอยู่ห่างจากคลองส่งน้ า ระยะ 200 เมตร ขนานไปกับคลองส่งน้ าระยะ 
200 เมตร ลงมาทางด้านใต้จนถึงจุดซึ่งอยู่ห่างจากหลักเขตเทศบาลที่ 8 ระยะ 200 เมตร ลากเส้นตรงมายัง
หลักเขตเทศบาลที่ 9 และลากเส้นตรงจากหลักเขตเทศบาลที่ 9 มา ณ จุดซึ่งทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
3164 ตัดกับคลองวังหว้า เลียบไปตามคลองวังหว้าจนถึงจุดซึ่งทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3 ตัดกับ       
คลองวังหว้า ติดต่อกับหมู่ท่ี 1 ต าบลทางเกวียน 

ทิศตะวันตก  ลากเส้นตรงจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3 ณ จุดซึ่งทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 3 ติดกับคลองวังหว้า ขึ้นไปทางด้านเหนือจนบรรจบกับจุดที่ตั้งฉากกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
344 ระยะ 200 เมตร ณ จุดซึ่งอยู่ห่างจากหลักเขตเทศบาลที่ 4 ขึ้นไปทางด้านเหนือตามทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 344 เป็นระยะ 2,000 เมตร ติดต่อกับหมู่ท่ี 4 ต าบลวังหว้า 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ    
พ้ืนที่ทั่วไปของเทศบาลต าบลเมืองแกลงค่อนข้างเป็นที่ ราบเรียบมีเนินลูกฟูกอยู่ทาง 

ทิศตะวันตก  ทอดยาวไปทางทิศตะวันออก มีแม่น้ าประแสไหลผ่าน  พ้ืนที่ราบฝั่งตะวันออกของแม่น้ าประแสนี้
ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมการท านาและเลี้ยงกุ้ง  ส่วนทางทิศตะวันตกจะเป็นที่เนินสูง-ต่ า สลับกันและ
เป็นที่ตั้งของชุมชน ย่านการค้า สถานที่ราชการ โรงงานอุตสาหกรรม แหล่งเศรษฐกิจและการพาณิชย์ที่ส าคัญ
ของเทศบาล 
          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง มีภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน ลมทะเลพัดผ่านตลอดปี  
อากาศอบอุ่นไม่ร้อนจัด  บริเวณชายฝั่งทะเลเย็นสบายมีฝนตกมากในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม  
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปแบ่งได้ 3 ฤดูกาล ดังนี้ 
  ฤดูร้อน    เริ่มตั้งแต ่ ๑6  กุมภาพันธ์  ถึงเดือน  ๑๕  พฤษภาคม 
  ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต ่ ๑6  พฤษภาคม  ถึงเดือน  ๑๕  ตุลาคม 
  ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต ่ ๑6  ตุลาคม      ถึงเดือน  ๑๕  กุมภาพันธ์ 
          1.4 ลักษณะของดิน 

เป็นดินร่วนปนทราย ระบายน้ าได้ดี มีความอุดมสมบูรณ์  จ านวน  9,06๒.๕ ไร่  
(14.5 ตารางกิโลเมตร) 
        1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ แม่น้ าประแส ซึ่งมีต้นก าเนิดจากเทือกเขาอ่างฤาไน    
จังหวัดชลบุรี มีลักษณะเป็นน้ าจืดและน้ ากร่อย ไหลออกอ่าวไทย บริเวณปากน้ าประแส และมีสระน้ าจืดขนาดใหญ่ 
บริเวณสนามกีฬาและสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 80 พระพรรษา และ บริเวณศาลาแหลมท่าตะเคียน 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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          1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง มีลักษณะเป็นป่าเบญจพรรณ และป่าชายเลนบริเวณ          

ริมแม่น้ าประแส เช่น ต้นโกงกาง และต้นแสม 
 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

จ านวนชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง มีจ านวน 16 ชุมชน คือ 
ล าดับที่ ชื่อชุมชน ชื่อประธานชุมชน 

1 ชุมชนโพธิ์ทอง นายอาชาพล     คชาประภากุล 
2 ชุมชนในยาง นายอ านวย       เสนาะ 
3 ชุมชนดอนมะกอก นางณัฐวดี        สิ้นเคราะห์  
4 ชุมชนสารนารถ นางลัดดา         ตั้งสงบ 
5 ชุมชนพลงช้างเผือก นายวินิจ          นามเสนาะ 
6 ชุมชนแหลมยาง นายบุญรอด      ปองความดี 
7 ชุมชนสุนทรโวหาร นายสุวิศิษฏ์      สนทราพรพล 
8 ชุมชนมาบใหญ่ นายธนันท์ชัย     เพชรพาณิชย์ 
9 ชุมชนแกลงแกล้วกล้า นายอโนทัย       ด่านปาน 

10 ชุมชนแหลมท่าตะเคียน นายอุดม          ช านาญศิลป์ 
11 ชุมชนหนองควายเขาหัก นายสมปอง       งามเสงี่ยม 
1๒ ชุมชนหนองแตงโม นางทัศนีย์        วิสุทธาธรรม 
1๓ ชุมชนหนองแหวน นางร าพึง          แสนแก้ว 
14 ชุมชนโพธิ์เงิน นายวัฒนา        วงศ์คง 
15 ชุมชนหนองกระโดง นายสมศักดิ์       ตือติ่ง 
16 ชุมชนหมู่บ้านเอื้ออาทรระยอง (วังหว้า) นายสุรัตน์         รุ่งเรือง 

 
 

 2.2 การเลือกตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546  

บทที่ 1 สภาเทศบาล มาตรา 15 สภาเทศบาล ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  ตามจ านวน  
(1) สภาเทศบาลต าบล ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนสิบสองคน บทที่ 2 นายกเทศมนตรี มาตรา 48 ทวิ          
ให้เทศบาลมีนายกเทศมนตรีคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

 

3. ประชากร  
          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ชุมชนในเขตเทศบาลมี จ านวน  16 ชุมชน  จ านวนบ้าน ๑3,673 หลังคาเรือน จ านวน
ครัวเรือน ๓,723 ครัวเรือน ประชากรในชุมชนรวม 1๘,592 คน ชาย 8,811 คน หญิง 9,781 คน     
(ข้อมูลจากงานทะเบียนราษฎร วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566)  

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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นอกจากนี้ยังมีประชากรแฝงที่เข้ามาอยู่อาศัยในเขตเทศบาลและเข้ามาท างาน โดยเฉพาะเข้า
มารับจ้างโรงงานในเขตเทศบาล แต่ไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้านเข้ามาอยู่ในเขตเทศบาล คาดการณ์ว่าไม่ต่ ากว่า   
3,000 คน 
 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ประชากรชาย   (คน) 8,915 9,046 8,642 8,743 8,811 
ประชากรหญิง  (คน) 9,800 9,898 9,614 9,773 9,781 
รวมประชากร  (คน) 18,715 18,945 18,256 18,516 18,592 

 
 

แผนภูมิกราฟเส้นแสดงอัตราการ เพิ่ม-ลด ของจ านวนประชากรทั้งหมดตั้งแต่ปี พ.ศ.2562-2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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แผนภูมิกราฟเส้นแสดงอัตราการ เพิ่ม-ลด ของจ านวนประชากรชายทั้งหมดตั้งแต่ปี พ.ศ.2562-2566 
 

 
 
แผนภูมิกราฟเส้นแสดงอัตราการ เพิ่ม-ลด ของจ านวนประชากรหญิงท้ังหมดตั้งแต่ปี พ.ศ.2562-2566 

 

 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

กลุ่มอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า ๑ ปี 99 89 188 

๑ - ๔ 674 646 1,320 
๕ - ๙ 689 636 1,325 

๑๐ – ๑๔ 560 560 1,120 
๑๕ - ๑๙ 662 525 1,187 
๒๐ - ๒๔ 661 607 1,120 
๒๕ - ๒๙ 654 697 1,268 
๓๐ - ๓๔ 513 569 1,351 
๓๕ - ๓๙ 619 649 1,082 
๔๐ - ๔๔ 628 682 1,268 
๔๕ - ๔๙ 592 751 1,310 
๕๐ - ๕๔ 575 743 1,343 
๕๕ - ๕๙ 594 672 1,318 
๖๐ - ๖๔ 479 675 1,266 
๖๕ - ๖๙ 321 461 1,154 
๗๐ - ๗๔ 209 338 782 
๗๕ - ๗๙ 147 203 547 
๘๐ - ๘๔ 74 134 350 
๘๕ ขึ้นไป 61 144 208 

รวม 8,811 9,781 18,592 
 

(ข้อมูลจากงานทะเบียนราษฎร วันที่  15 กุมภาพันธ์  2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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4. สภาพทางสังคม 
          4.1 การศึกษา 

สถาบันการศึกษาในสังกัดของเทศบาลมีอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 1 แห่ง มีสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน 6 แห่ง และสถาบันการศึกษาเอกชน จ านวน 1 แห่ง 
ดังนี้ 

ล าดับ สถานศึกษา 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวน 
ครู 

รวม 
(คร+ูนักเรียน) 

อัตราส่วน 
ครู:นักเรียน 

1. โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 9 153 15 168 1 : 10 
2. โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 33 930 33 963 1 : 31 
3. โรงเรียนวัดพลงช้างเผือก 53 1,845 103 1,948 1 : 18 
4. โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 74 2,677 176 2,853 1 : 15 
5. โรงเรียนรุ่งนภาพิทยา 33 763 55 818 1 : 14 
6. โรงเรียนอนุบาลหลานรัก 23 660 37 697 1 : 18 
7. โรงเรียน “อยู่เมืองแกลงวิทยา” 

(สังกัดเทศบาล) 
14 314 21 335 1 : 15 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน
บริหารธุรกิจ 

18 589 27 616 1 : 22 

 รวม 257 7,931 467 8,398  

(ส ารวจ ณ วันที่  15  กุมภาพันธ์  ๒๕66) 
 4.2 สาธารณสุข  

   1.  โรงพยาบาลแกลง  จ านวน     1   แห่ง 
        2.  ศูนย์บริการสาธารณสุข    จ านวน     1    แห่ง 
  3.  คลีนิคเอกชน     จ านวน   26    แห่ง 
 4.2.1 ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  1. จ านวนบุคลากร จ านวน 5 คน   
  2. ผู้มาใช้บริการ (พ.ศ. 2564-2565) ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ จ านวนทั้งสิ้น  2,283 ราย 
คิดเป็นงบประมาณในการรักษาทั้งสิ้น  7,660  บาท 
  ประเภทการเจ็บป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

 1. โรคระบบไหลเวียนเลือด    294  คน  
  2. โรคระบบหายใจ     97  คน 

  3. โรคระบบต่อมไร้ท่อโภชนาการและเมตาบอลิซึม  0  คน 
 4. โรคระบบย่อย อาหารรวมโรคในช่องปาก   20  คน  
 5. โรคระบบกล้ามเนื้อรวมโครงร่างและเนื้อยึดเสริม  72  คน 

 4.2.2 ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จ านวน   11  แห่ง 
  

 (หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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 4.3 อาชญากรรม 
 

ตารางแสดงข้อมูลเกี่ยวกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นภายในอ าเภอแกลง  พ.ศ.2565 

ประเภทคดี 
พ.ศ.2565 
จ านวนคดี 

1. คดีอุกฉกรรจ์/สะเทือนขวัญ 1 
2. คดีประทุษร้ายต่อชีวิต/ร่างกาย 5 

รวม 6 

(ข้อมูลจาก สถานีต ารวจภูธรแกลง  ณ วันที่ 15 เดือนพฤศจิกายน 2565) 

 4.4 ยาเสพติด 
ตารางแสดงข้อมูลเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดขึ้นภายในอ าเภอแกลง  พ.ศ.2565 

ประเภทคดี 
พ.ศ.2565 
จ านวนคดี 

1. คดียาเสพติด 596 
รวม 596 

(ข้อมูลจาก สถานีต ารวจภูธรแกลง  ณ วันที่ 15 เดือนพฤศจิกายน 2565) 
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลต าบลเมืองแกลงให้ความส าคัญกับการสังคมสงเคราะห์ ให้ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่      

โดยมีผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ จ านวน ๒,684 คน เบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน 332 คน และเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 28 คน  
(ข้อมูลจาก กองการศึกษา เทศบาลต าบลเมืองแกลง ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2563) 
  
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
          5.1 การจราจร 

ถนนภายในเขตเทศบาลมีถนนทั้งสิ้น จ านวน   164   สาย 
เป็นถนนแอสฟัลท์ติก    จ านวน     70   สาย    ระยะทาง  30.48  กม. 
เป็นถนน ค.ส.ล.     จ านวน      94  สาย   ระยะทาง   29.94  กม. 

          5.2 การไฟฟ้า 
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะในเขตเทศบาล ครอบคลุมพ้ืนที่โดยรวมภายในเขตเทศบาล           

มีสภาพการใช้งานที่ปกติสมบูรณ์ ๙๐% อยู่ในระหว่างซ่อมบ ารุง ๑๐% ของปริมาณดวงโคมทั้งหมด        
จ านวน 4,800 โคม 

 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26)           
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 5.3 การประปา 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือกองการประปา ปัจจุบันมีผู้ขอใช้น้ า
ทั้งหมด จ านวน  7,432  หลังคาเรือน  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2566) 
  -  ปริมาณน้ าประปาท่ีผลิตได้ประมาณ         10,800   ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
  -  ปริมาณน้ าประปาท่ีผลิตได้ประมาณ      324,000 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน 
  -  ปริมาณน้ าประปาท่ีใช้เฉลี่ยประมาณ          6,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 

 -  เฉลี่ยปริมาณที่ใช้น้ าประปาต่อคนประมาณ        250 ลิตรต่อคนต่อวัน 

          5.4 โทรศัพท์ 
ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานที่ให้บริการในเขตเทศบาลฯได้แก่ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)        

สาขาแกลง ซึ่งให้บริการโทรศัพท์พ้ืนฐานประจ าที่ ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง จ านวนลูกค้าในเขตเทศบาล 
จ านวน  1,500 ราย โดยประมาณ  
  (ข้อมูลจากบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) สาขาแกลง ณ วันที่ 27 มกราคม 2564)  
          5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

จ านวนสาขา 3  สาขา  ประเภทของบริการ ประกอบด้วย 
๑. ไปรษณียภัณฑ์ 
๒. ไปรษณียภัณฑ์มีหลักฐาน 
๓. ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
๔. พัสดุไปรษณีย ์
๕. L๐gispost 
จ านวนผู้มาใช้บริการ 4,136 ครั้ง/เดือน 
(ข้อมูลจากที่ท าการไปรษณีย์ ปี ก.ย.62-ต.ค.63  ณ  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕64)  
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

1)  พ้ืนที่ท าไร่   จ านวน 88     ไร่  จ านวน  16  ครัวเรือน 
2)  พื้นที่ท าสวน   จ านวน    5 ไร่  จ านวน    1  ครัวเรือน 

     พืชที่ส าคัญ  ได้แก่        
  1)  สวนผลไม้ เช่น ลองกอง, ทุเรียน, เงาะ, มังคุด  
  ๒)  ยางพารา 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (การเกษตรและแหล่งน้ า) 
          6.2 การประมง 

- ประมงน้ าเค็ม , ประมงน้ าจืด , ประมงน้ ากร่อย 
 6.3 การปศุสัตว์ 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง เรามีการเลี้ยงสุกร เลี้ยงโคเนื้อ เลี้ยงไก่ , เป็ด , นก , กุ้ง ฯลฯ. และ
มีเทศบัญญัติเทศบาลต าบลเมืองแกลงการควบคุมการเลี้ยงและปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๔๑ 
          6.4 การบริการ 

แสดงประเภทและจ านวนสถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26)           
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1. ด้านการพาณิชยกรรมและบริการ  
แสดงประเภทและจ านวนสถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ 

   1)  สถานีบริการน้ ามันในเขตเทศบาล       6    แห่ง 
   2)  ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า        2    แห่ง 
   3)  ตลาดสด             3    แห่ง 
   4)  การประปาของเทศบาล           1   แห่ง  
   5)  สถานธนานุบาลของเทศบาล 1  แห่ง  และเอกชน 1 แห่ง  2    แห่ง 
   6)  โรงฆ่าสัตว์ของเทศบาล           1    แห่ง 
   7)  โรงแรม          2   แห่ง  
   8) รีสอร์ท        9 แห่ง 
   9)  ธนาคาร                   9   แห่ง 
   10)  โรงภาพยนตร์              1   แห่ง 
   11) สถานที่จ าหน่ายอาหารตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข ประมาณ      39  แห่ง 
   12) โรงงาน     ๗ แห่ง 
          6.5 การท่องเที่ยว 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง  มีแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปะ วัฒนธรรม ได้แก่ วัดสารนารถ- 
ธรรมาราม แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ได้แก่ แม่น้ าประแส เรือนแพริมน้ าโฮมสเตย์ และเป็นทางผ่านของการ
เดินทางไปท่องเที่ยว คือ ถนนสายเขาดิน - น้ าใสไปอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา ถนนสายสามแยกประแสร์- 
ชุมนุมสูง ไปอ่างเก็บน้ าเขาจุก และถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3 (สุขุมวิท) ไปท่องเที่ยวยังจังหวัดจันทบุรี 
ตราด และชลบุรี 
          6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง มีโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา , 
โรงงานแปรรูผลิตภัณฑ์น้ ายางพารา , โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1. กลุ่ม/ชมรม 

  ๑. ชมรมแอโรบิคเทศบาล    
  ๒. ชมรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ    
  ๓. ชมรมแอโรบิคลานกีฬาสุนทรโวหาร  
  ๔. ชมรมเซปักตะกร้อสามย่าน   
  ๕. ชมรมฟุตบอล ๓๐ อัพ แกลง   
  ๖. ชมรมสืบสานศิลปะมวยไทย 
  ๗. ชมรมบาสเก็ตบอล 
  ๘. ชมรมข่ีจักรยานเพื่อสุขภาพ อ.แกลง  
  ๙. ชมรมแบตมินตัน   
  ๑๐. ชมรมออกก าลังกายยืดเส้นเพื่อสุขภาพ 
  ๑๑. ชมรมร้านอาหารเครื่องดื่ม-แผงลอย 
  ๑๒. ชมรมช่างตัดผม-เสริมสวย 
  ๑๓. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26)           
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  14. ชมรมไลท์แดนซ์ 
  15. ชมรมกีฬาลีลาศสุนทรโวหาร 
  16. ชมรมเทควันโด 

๒. กองทุนต่างๆ 
1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
2. กองทุนหมู่บ้าน 

๓. สมาคม 
1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขาแกลง 

 ๒. สมาคมลูกเสือชาวบ้าน 
  ๓. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์การเกษตรเมืองแกลง จ ากัด 

 ๔. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์อาสาสมัครสาธารณสุข อ าเภอแกลง 
 ๕. สมาคมพุทธศาสตร์สงเคราะห์ 
 ๖. สมาคมพุทธประชานุเคราะห์ (กุยอิงเกาะ)  

          6.8 แรงงาน 
ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพค้าขายและมีการท าการเกษตรกรรม

ไดแ้ก่ ท านา ท าสวนผลไม้ ปลูกยางพารา และประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          7.1 การนับถือศาสนา   

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 9๐ ศาสนาอื่นๆ ประมาณร้อยละ ๑๐ 
มีวัดที่อยู่ในเขตเทศบาล จ านวน 3 แห่ง 
  1. วัดสารนารถธรรมาราม  นิกายธรรมยุต 
  2. วัดโพธิ์ทองพุทธาราม  นิกายมหานิกาย 
  3. วัดพลงช้างเผือก  นิกายมหานิกาย 
 

1. วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 
วัดโพธิ์ทองพุทธารามนี้ เป็นวัดเก่าแก่สืบเนื่องมาแต่โบราณกาล โดยไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้สร้าง 

และสร้างในสมัยใดไม่ปรากฏหลักฐาน ในวิหารเก่าแก่ที่สุดของวัดมีพระพุทธรูปสัมฤทธิ์ปางสะดุ้งมาร ๑ องค์ 
สร้างในปี พ.ศ.๒๓๑๐ ซึ่งเป็นปีแรกที่เราเสียกรุงครั้งท่ี ๒ มีชื่อว่าพระพุทธโรจนฤทธิ์ และมีปรากฏในพงศาวดาร
พระเจ้าตากสิน ในช่วงที่พระเจ้าตากสินยึดเมืองแกลง ได้รู้จักใกล้ชิดกับพระสงฆ์รูปหนึ่งชื่อ  พระโพธิวงศ์ (ชื่น) 
เป็นเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ทอง ท่านเป็นพระที่รอบรู้ในเรื่องของพระไตรปิฎกอย่างแตกฉานอีกด้วย แล้วท่านก็ได้
อ านวยความสะดวกให้กับกองทัพของพระเจ้าตาก และภายในวัดยังมีอุโบสถเก่าซึ่งเป็นรูปลักษณ์ของลวดลาย
เฉพาะตัวที่สร้างไว้แต่เมื่อปี พ.ศ.๒๔๖๔ และพระพุทธรูปปางสะดุ้งมารประดิษฐานเป็นพระประธานปรากฏอยู่
ในอุโบสถหลังเก่า วัดโพธิ์ทองพุทธารามถือว่าเป็นวัดแรกในอ าเภอแกลงที่มีชื่อเสียงทางด้านการจัดการศึกษามา
แต่อดีต ในอดีตชาวบ้านเคยเรียกวัดนี้ว่า วัดบ้านหนทางเกวียน ต่อมาภายหลังมีการย้ายที่ตั้งวัดมาอยู่บริเวณ  
วัดโพธิ์ทองปัจจุบัน และมีการเรียกขานชื่อวัดใหม่ว่า วัดโพธิ์ทอง สืบเนื่องจากมีต้นโพธิ์อายุนับร้อยกว่าปี       
อยู่บริเวณทางเข้าวัด จนปัจจุบันเรียกขานกันว่า วัดโพธิ์ทองพุทธาราม  
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 2. วัดพลงช้างเผือก 
ประมาณปี ๒๔๒๗ นายลบ นางหลง (ต้นตระกูลเจริญรวย) ได้บริจาคที่ดินร่วมกับชาวบ้าน

พลงช้างเผือกสร้างวัดขึ้น เรียกชื่อวัดตามชื่อหมู่บ้านว่า วัดพลงนางช้างเผือก มีประวัติเล่ากันว่า เดิมเป็นป่าใหญ่ 
เป็นทุ่งนา และบางส่วนเป็นป่าพลุ มีพืชชนิดหนึ่งชื่อว่าพลง เป็นพืชประเภทหญ้า มีล าต้นคล้าย กก มีช้าง      
เพศเมียเชือกหนึ่ง ลงมาที่พลงนี้แล้วติดหล่มถอนตัวไม่ขึ้นจนถึงแก่ความตาย ชาวบ้านจึงเรียกบริเวณนี้             
ว่าพลงเผือก ต่อมาเห็นว่าไม่สุภาพจึงเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า พลงนางช้างเผือก ต่อมาค าว่านางได้กร่อนหายไป        
เหลือเพียง พลงช้างเผือก จนจึงปัจจุบัน พระราชอริยคุณาธาร (หล่ า ยั่งยืน) เป็นผู้ริเริ่มสร้างวัดนี้ในราวปลาย   
รัชสมัยพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๕ วัดพลงช้างเผือกถือว่าเป็นวัดที่มีชื่อเสียงทางการศึกษามานานเพราะมี
โรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอตั้งอยู่ คือ โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” วัดพลงช้างเผือกยังมีพระพุทธรูปปั้น     
ปางมารวิชัย หน้าตักกว้าง ๑.๘๕ เมตร ประดิษฐานเป็นพระประธานประจ าอุโบสถหลังเก่า สร้างในปี        
พ.ศ.๒๔๗๒ มีชื่อว่า พระพุทธกาฬาภา มหาสุวรรณโณภาส ธรรมนาสบพิตร 

3. วัดสารนารถธรรมราม 
วัดสารนารถธรรมารามสร้างขึ้นโดยท่านเจ้าคุณมหารัชมังคลาจารย์ ท่านเป็นเจ้าอาวาสอยู่ที่

วัดสัมพันธ์วงศ์ กรุงเทพมหานคร เดิมท่านเป็นคนปากน้ าประแส การสร้างวัดเริ่มในปี พ.ศ. ๒๔๘๗                  
มีพระประธานประจ ามหาอุโบสถนั่งปางสมาธิ เป็นพระพุทธรูปขนาดกลางประดับด้วยซุ้มเรือนแก้ว          
ด้านบนครอบด้วยนพปฎลเศวตรฉัตรพระราชทาน และมีอัครสาวก ประกอบด้านซ้าย-ขวา จ าลองมาจาก     
พระพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก การหล่อพระได้ท าการหล่อถึง ๒ ครั้ง ๒ หน ยังไม่ส าเร็จจน แม่ชีบุญเรือน            
โตงบุญเติม ซึ่งเป็นศิษย์ของท่านเจ้าคุณมหารัชมังคลาจารย์ เป็นผู้ที่มีวาจาศักดิ์สิทธิ์ มาช่วยหล่อจนส าเร็จ      
ในครั้งที่ ๓ โดยมีชื่อพระประธานที่ยาวที่สุดในโลก ได้มีชื่อว่า “พระพุธโธภาส ชินราชจอมมุนี ประเสริฐศรี       
สารสิทธิ์ มเหศักดิ์อัคคฤทธิ์ กรุณามหาศาล สุภลักษณ์เจริญจิต สุภมิตรพิชิตมาร อิทธิพลมงคลการ ประสาธน์
สุขทุกข์กษัย สุทธิญาณอุดมเดช โลกเชษฐ์อ านวยชัย เกษมสันต์นิราศภัย บรมนารถศาสดา” โดยสมเด็จ-       
พระนางเจ้าร าไพพรรณี ได้เสด็จพระราชด าเนินมายกนพปฎลเศวตฉัตร ถวายพระประธาน วัดสารนารถ -       
ธรรมารามถือเป็นวัดที่สวยที่สุดอันดับที่ ๒ ลองมาจากวัดหลวงพ่อโสธร จ.ฉะเชิงเทรา 

          7.2 ประเพณีและงานประจ าปี  
๑. จัดงานประเพณีงานบุญกลางบ้าน (ท าบุญศาลาต้นโพธิ์) จัดในประมาณเดือนมีนาคม-

เมษายน ของทุกๆปี กิจกรรมการจัดงานบริเวณศาลาต้นโพธิ์ ถนนสุนทรโวหาร ซอย 5 และบริเวณใกล้เคียง  
โดยกิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระภิกษุสงฆ์ และจัดมหรสพสมโภชน์ตลอด 5-7 วัน เผยแพร่ข้อมูล องค์ความรู้
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และเกิดความรักและหวงแหน
ท้องถิ่นของตนเอง 

2. งานประเพณีท าบุญตักบาตรเทโว สถานที่จัดบริเวณตลาดอ าเภอแกลง (ตลาดสามย่าน)    
จัดขึ้นในวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 หลังวันออกพรรษา 1 วัน โดยจัดให้มีขบวนแห่นางฟ้า เทวดา ตามด้วยขบวน
พระสงฆ์ออกเดินตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งปิดท้ายด้วยขบวนเปรต  ซึ่งชาวบ้านจะใส่เหรียญบาทหรือธนบัตร
ตามแต่จิตศรัทธา  ซึ่งเมื่อท าบุญแล้วจะต้องท าทาน 

๓. จัดประเพณีลอยกระทง จัดงานในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 ของทุกปี โดยก าหนด        
การจัดงาน จ านวน 2 วัน เพ่ือเป็นการระลึกคุณพระแม่คงคาที่ให้ใช้อุปโภคและบริโภค และจัดงานมหรสพ
สมโภชน์ มีการประกวดหนูน้อยนพมาศ นางนพมาศ ประกวดกระทง 
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๔. จัดงานวันประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ซึ่งถือว่าเป็นวันปีใหม่ของคนไทย
ในสมัยโบราณ จัดงานในวันที่ 13-14 เมษายน ของทุกปี กิจกรรม จัดท าบุญเลี้ยงพระในช่วงเช้า ตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ จัดขบวนแห่นางสงกรานต์ และชุมชนต่าง ๆ ท าพิธีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ และจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 

๕. งานประเพณีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งระหว่างเข้าพรรษา ระหว่างช่วงเข้าพรรษา
ประมาณเดือนกรกฎาคม-ตุลาคม ของทุกปี กิจกรรมจัดพิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งรอบตลาดสามย่าน  
จ านวน 3 ครั้ง 

๖. จัดงานประเพณีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในเทศกาลขึ้นปีใหม่ จัดในประมาณเดือน
มกราคม ของทุกปี กิจกรรม จัดงานบริเวณสี่แยกป้ายทันใจ ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์และ
ขอพรจากผู้ใหญ่ 

๗. จัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประมาณเดือนกรกฎาคม กิจกรรม จัดหาเทียนมอบ
ให้ชุมชนเพ่ือร่วมขบวนแห่เทียนเข้าพรรษาและน าเทียนไปถวายวัดต่าง ๆ ในเขตเทศบาล 
 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาษาถิ่น  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น การต่อเรือหางยาวหาปลา การท าน้ าด่างประกอบการท าขนมจ้าง การท า
ข้าวเหนียวเหลือง การท าขนมจีน การท าข้าวหลาม การท าหมูแนม/ปลาแนม การท ายาสมุนไพรจากพืช
สมุนไพร “สิงหโมรา” และการท ากรงดักนกเขา 

ภาษาถิ่น คือ ภาษาถิ่นระยอง น้ าเสียงเหน่อ 
          7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึกที่โดดเด่น  คือ  
ผลไม้แปรรูป เช่น ทุเรียนทอด ทุเรียนกวน ขนุนทอด เป็นต้น และมีการน าไม้ยางพารามาผลิต

เป็นเฟอร์นิเจอร์ 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
          8.1 น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
คลองประแส ๑ สาย  
แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
ระบบประปาของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ๒  แห่ง 
สระน้ า 4 แห่ง คือ 1. สระน้ าบริเวณสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พระพรรษา (สระน้ า- 

รูปเด็กคลาน) 2. สระน้ าบริเวณแหลมท่าตะเคียน 3. สระน้ าบริเวณวัดพลงช้างเผือก 4. สระน้ าบ้านตาฐา 
          8.2 ป่าไม้ 

เป็นป่าเบญจพรรณและป่าชายเลนบริเวณริมแม่น้ าประแส เช่น ต้นโกงกาง และต้นแสม 
          8.3 ภูเขา 

ไม่มี 
8.๓ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี อุดมสมบูรณ์ และเทศบาล         
ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งแม่น้ าประแสใสสะอาดดี สามารถใช้เป็น
แหล่งอนุบาลสัตว์น้ าได้ และก็อุดมสมบูรณ์ท าการเพาะปลูกเกษตรกรรมได้ผลผลิตดี 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26)           
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9. การป้องกันอัคคีภัย 
  1.  สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี (1 ม.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63)  จ านวน  35  ครั้ง  
                         (เกิดข้ึนในเขตเทศบาล 35  ครั้ง  นอกเขตเทศบาล  -  ครั้ง) 
  2.  ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา ชีวิต  -    คน 
       บาดเจ็บ    -    คน   ทรัพย์สินมูลค่า  -  บาท 
  3. รถดับเพลิงอาคาร จ านวน 1 คัน (แยกตามขนาดความจุน้ า) 
   ก.  คันที่ 1  จุน้ าได้ไม่น้อยกว่า 10,000 ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2564  ราคา 9,818,000  บาท 
  4. รถยนต์ดับเพลิง  จ านวน  ๒  คัน  (แยกตามขนาดความจุน้ า) 
   ก.  คันที่ ๑  จุน้ าได ้ 2  ลบ.ม.   ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2525  ราคา  998,600    บาท 
   ข.  คันที่ 2  จุน้ าได้  2  ลบ.ม.   ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2536  ราคา  1,231,000 บาท 
  5.  รถบรรทุกน้ า จ านวน  3  คัน  แยกเป็น  (แยกตามขนาดความจุน้ า) 
   ก.  คันที่ 1  จุน้ าได้  15  ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ.2534    ราคา 1,820,000 บาท 
   ข.  คันที่ 2  จุน้ าได้  5  ลบ.ม.   ซื้อเมื่อ พ.ศ.2535    ราคา  987,777   บาท 
   ค.  คันที่ 3  จุน้ าได้  6  ลบ.ม.   ซื้อเมื่อ พ.ศ.2542    ราคา  1,595,00  บาท 
  6. รถกระเช้า  จ านวน 2 คัน แยกเป็น  (แยกตามขนาดความสูง) 
   ก. คันที่ 1 ความสูง  12   เมตร    ซื้อเมื่อ พ.ศ.2539    ราคา 1,491,500 บาท 
   ข. คันที่ 2 ความสูง  12   เมตร    ซื้อเมื่อ พ.ศ.2549    ราคา 1,491,500 บาท 
  7.  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ านวน    2   เครื่อง 
  8.  พนักงานดับเพลิง  จ านวน  18  คน  
  9.  อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน  332  คน  
  10.  การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัยปีที่ผ่านมา  จ านวน   50   ครั้ง 
                 11.  อ่ืนๆ  
 

๑๐. การรักษาความมั่นคงและความสงบสุขของประชาชนฃ 
  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  ส าหรับเทศบาลต าบลเมืองแกลง มีเจ้าหน้าที่ เทศกิจ มี อัตราก าลังเจ้าหน้าที่  2 คน   
ชุดปฏิบัติงานเทศกิจ แบ่งเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงาน โดยออกตรวจความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของผู้ประกอบ 
การค้าหาบเร่แผงลอย เป็นประจ าทุกวัน ออกตรวจผู้ประกอบการตามถนนสายต่าง ๆ ในเทศบาลและตรอกซอย
ใน 16 ชุมชน  เพ่ือตรวจดูความเรียบร้อย  

ชุดปฏิบัติงานเทศกิจได้ช่วยอ านวยความสะดวกในด้านการจราจร บริเวณถนนที่มีประชาชน
สัญจรไปมา พลุกพล่าน เช่น ช่วงเช้า-ช่วงเย็น  ดูแลการจราจรตามแยกต่าง  ๆ เวลาเลิกเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนต่างๆ ชุดเทศกิจปฏิบัติงานจราจรร่วมกับต ารวจเพื่อให้ความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนทั่วไป  
   นอกจากนี้ยังมีก าลังจากเจ้าหน้าที่ของรัฐแล้วเทศบาลได้จัดให้มีกลุ่มราษฎรอาสาสมัคร       
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการระมัดระวังและป้องกันตนเอง เช่น คณะกรรมการยามท้องถิ่น ,     
อปพร.  
 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26)           
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 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566   เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

1๑. ด้านการจัดการขยะ 
          ๑.  ขยะ 
  1)  ปริมาณขยะ   25   ตัน/วัน 
  2)  รถยนต์ที่ใช้เก็บขยะแบบอัดท้าย รวม 3 คัน ขนาด  6  ล้อ   
  3)  รถยนต์ที่ใช้เก็บขยะแบบไม่อัดท้าย รวม 3 คัน ขนาด 4  ล้อ  
  4)  รถจักรยานยนต์พ่วงข้าง รวม 6 คัน 
  5)  รถยนต์สี่ประตู รวม 1 คัน 
  6)  ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่ก าลังใช้ จ านวน 8๘ ไร่ ตั้งอยู่ที่บ้านห้วงหิน 
   - ห่างจากเขตท้องถิ่น เป็นระยะทาง 18 กม. 
          ๒.  ให้บริการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริเวณใกล้เคียง จ านวน  1 แห่ง บริษัทเอกชน จ านวน  
2 แห่ง  ดังนี้ 
 หน่วยงานในท้องถิ่น 
  ๑) เทศบาลต าบลบ้านนา 
  หน่วยงานเอกชน 
  1) บริษัทเจริญโภคภัณฑ์ 
  2) บริษัทเอดี ดี เลเทอร์ 
 
๑๒. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 1. โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ราชการของเทศบาล 
  การแบ่งส่วนบริหารงานราชการของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

โครงสร้างหรือการแบ่งส่วนบริหารของเทศบาล ประกอบด้วย 2 ฝ่าย คือ สภาเทศบาล      
เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ และมีฝ่ายบริหารประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา-
นายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี รวมเรียกว่า คณะผู้บริหาร โดยนายกเทศมนตรี และสมาชิก
สภาเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรง ส่วนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกฯ และเลขานุการ -
นายกเทศมนตรี มาจากการแต่งตั้งของนายกเทศมนตรี ด้านการบริหารงานของเทศบาล โดยมีปลัดเทศบาล
เป็นผู้รับนโยบายจากคณะผู้บริหารมาปฏิบัติและพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลจะเป็นผู้ปฏิบัติ
ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566   เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

เลือกตั้ง 

แต่งตั้ง 

ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน/ส่วนราชการ บทบาท ภารกิจ/อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารงานบุคคล,งบประมาณ 
 

 โครงสร้างของเทศบาลและอัตราก าลังในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง     
           
           
     
       

 
 
         

               
    
 
 
 
 
       
                        

 กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลเมืองแกลง      
 

 
 
 
   
 
 
 
       
        
     
 
 
           
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัดฯ                 
(นักบริหาร-  
งานท่ัวไป       
ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงาน
คลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหาร   
งานช่าง

ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                            
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหาร   

งานการศึกษา

ระดับต้น) 

ประชาชน 

สภาเทศบาล 
มีสมาชิกสภาเทศบาล  

 12 คน 

 
นายกเทศมนตร ี

-  รองนายกเทศมนตร ี
-  ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
-  เลขานุการ
นายกเทศมนตร ี
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ                 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับต้น) 

 

สถานธนานุบาล 
 
 
 
 
 
สถส านักปลัดเทศบาล                 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

หน่วยตรวจสอบภายใน                 
(นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏบิัติการ) 

กองการประปา 
(นักบริหาร    
งานประปา
ระดับต้น) 
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 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566   เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง ก าหนดโครงสร้างและแบ่งส่วนราชการออกเป็น  8  ส่วนราชการ  ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล      
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส การกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ       
งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นให้เป็น
หน้าที่ของกอง ส านักหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล            
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจ่ายเงิน การรับเงิน  การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงินการเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี            
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน การคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ     
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ        
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือง งานการควบคุมอาคาร             
งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม           
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ       
การช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน         
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย  

 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566   เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา   
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุน    
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกัน
และบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและ          
แผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์การฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน       
ด้านการเฝ้าระวังควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ       
ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานอื่น ๆ และงานที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล               
งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน     
ของเทศบาล งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล         
งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

6. กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษางานบริหารวิชาการ ด้านการศึกษา งานโรงเรียน          
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร     
งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา     
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่ได้จัดตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า       
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

7. กองการประปา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์ และตรวจสอบคุณภาพน้ า
ส าหรับใช้ในการผลิตน้ าประปา งานควบคุมการผลิตน้ าประปา งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี งานจ าหน่าย
น้ าประปา งานบ ารุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ า งานล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน งานติดตั้งระบบสูบน้ าแรงดันสูง
และสูบน้ าแรงดันต่ า งานตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบแรงดันน้ าและระบายตะกอนในท่อประปา งานส ารวจ     
วางผังแนวท่อน้ าประปา งานประมาณการผู้ใช้น้ าประปา งานติดตั้งท่อน้ าประปาและซ่อมบ ารุงท่อน้ าประปา 
งานติดตั้งมาตรวัดน้ าประปา งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ าประปา งานจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับกิจการประปา งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ-

ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ       
รับจ่ายเงินทุกประเภท การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ
เทศบาล ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน     
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินการ งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจรับ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 2. อัตราก าลังของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

หน่วยงาน จ านวน 
พนักงานเทศบาล 

จ านวน 
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 
พนักงานจ้าง 

รวม 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
1.  ส านักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.  กองการศึกษา 
7.  กองการประปา 
8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

1 
1 

15 
9 
4 
6 
4 
3 
5 
- 

- 
- 
1 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

32 
7 

20 
52 
3 

11 
13 
- 

1 
1 

47 
16 
25 
58 
7 

14 
18 
0 

รวม 48 2 138 188 

โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา 
จ านวนพนักงาน , ครูเทศบาล จ านวน

พนักงานจ้าง 
รวม 

7 2 8 
รวมทั้งหมด 197 

   (ข้อมูลจาก  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ข้อมูล  ณ  วันที่  1 มีนาคม 2566)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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 3. จ านวนพนักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

กอง/ฝ่าย อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล (ประเภท) 
 

 บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป  
รวม 
 
 

 ระดับ
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาว ุ 
โส 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
1.  ส านักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
5.  กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
6.  กองการศึกษา 
7.  กองการประปา 
8.  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

1 
1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
1 
๒ 
1 
๑ 
 

3 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
1 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
2 
- 
1 
3 
 
- 
 

๑ 
- 
- 

- 
- 
5 
1 
1 
๑ 
 

1 
 
- 
1 
- 

- 
- 
2 
3 
1 
1 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
3 
4 
- 
- 
 
- 
 

1 
3 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

1 
1 

13 
11 
4 
6 
 

4 
 

2 
4 
0 

รวม - 2 8 ๑ 7 10 6 ๑1 - ๔6 

 

โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา 

อัตราก าลังของพนักงานครูเทศบาล 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน 

รวม 
คศ.3 คศ.4 ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 

1 - 1 1 3 6 

(ข้อมูลจาก งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ข้อมูล  ณ  วันที่  1  มีนาคม  2566)  
 
 
 
 
 
 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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๑๓. หน้าที ่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562          

ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลไว้ในมาตรา 50 ดังนี้ 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
  (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริมสนับสนุน

หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 

รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) หน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
นอกจากนี้เทศบาลต าบลอาจท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลได้  ตามมาตรา 51 ดังนี้ 
(1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(9) เทศพาณิชย์ 
 

๑4. การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  เพ่ือเป็นแนวทางก าหนดการบริหารงานของเทศบาลเป็นไปในทิศทางที่แน่นอน ครอบคลุม
ภารกิจหลัก ตามที่ได้แถลงนโยบายการบริหารงานต่อสภาเทศบาลต าบลเมืองแกลง ของนายกเทศมนตรี 
ต าบลเมืองแกลง เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลฯ ชั้น ๓ นโยบายของ
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง นายสันติชัย ตังสวานิช ได้แถลงไว้ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1 ก่อสร้างปรับปรุงระบบระบายน้ าให้คลอบคลุมพื้นที่ เพ่ือให้การระบายน้ าเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ไม่มีปัญหาน้ าท่วมขัง 

1.2 ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นที่ เช่น ถนน ทางเท้า สะพาน  
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ให้ทั่วถึงและได้มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ
ความเจริญเติบโตของเมือง เช่น ปรับปรุงฟุตบาททางเท้า สร้างเมืองให้สวยงาม 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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      1.3 ก่อสร้างปรับปรุงระบบการผลิตน้ าประปา ท าให้น้ าประปามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
เพ่ือใช้การอุปโภคและบริโภค และมีก าลังการผลิตอย่างพอเพียงกับผู้ใช้บริการ รวมทั้งขยายท่อเมนประปา  
และเพ่ิมโรงจ่ายน้ าประปาให้ทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายน้ าประปา  
       1.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเมืองให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นอัตลักษณ์ของ
เมืองแกลง รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างทางเดิน ทางจักรยานริมแม่น้ าประแสร์  พัฒนาและขยายพ้ืนที่ 
สีเขียว เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ และเพ่ือใช้ในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  
        1.5 ติดตั้งไฟสัญญาณจราจรและสัญลักษณ์จราจรในจุดที่ส าคัญ เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการใช้เส้นทางการจราจร 
       1.6 ติดตั้งโซล่าเซลล์ ใช้พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือช่วยลดค่าไฟฟ้าบริเวณอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลเมืองแกลง และในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
   2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
               2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ดิจิทัลขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยติดติดตั้ง wifi hot-spot  
สร้างแพลทฟอร์ม แอพพลิเคชั่น เพ่ือการค้าในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง  
                   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่ขายของและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า โดยจัด
โครงการถนนคนเดินตามถนนสายต่าง ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้กับประชาชนและชุมชน  
           2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว ในรูปการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และ  
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน เพ่ือเป็นไกด์น าเที่ยวในพ้ืนที่เมืองแกลงหรือใกล้เคียง ,  
การใช้รถ ขสมก. ให้บริการคนในชุมชนให้มากขึ้น, จัดท าจุดเช็คอินท์เพ่ือบริการนักท่องเที่ยว เป็นต้น  
           2.4 บ ารุง รักษา ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น และการจัดงาน
ประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
                        2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นครัว  EEC จัดท าโครงการอาหารอร่อย ให้เป็นเมืองแวะพัก
ทานอาหาร 
                        2.6 ส่งเสริมกิจกรรมสามย่านเมืองกวี เพื่อเป็นจุดท่องเที่ยว 
  3. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
       3.1 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดหาสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัย
ได้รับการศึกษาเตรียมความพร้อมเพ่ิมข้ึนอย่างทั่วถึง  
                3.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เน้นสร้างทักษะ STEM (Science, 
Technology, English, Mathmetic) วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อังกฤษ คณิต เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 
ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชา  เน้นการพัฒนาทักษะ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความ
คิดเห็น และเพ่ิมทักษะภาษาจีนในการสื่อสาร เป็นต้น และส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรตั้งแต่เด็ก 
         3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีห้องสมุดสาธารณะ/ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้  
ฟรี Wifi ตลอดจนให้มีการจัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะในด้านต่าง ๆ  
เช่น การอบรมการใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน   
         3.4 การบริหารและจัดการศึกษาของท้องถิ่นในอนาคต ให้สอดคล้องกับระบบ  
การจัดการศึกษาของชาติ  
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 

23 



 
 

   
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566   เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

           3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่นในอนาคต  
ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
      3.6 ส่งเสริมสนับสนุนทักษะด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านศิลปะ และนันทนาการ ให้กับ
เยาวชนและประชาชน เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน  
ทางสังคมที่ด ี
      3.7 ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย โดยจัดสร้างศูนย์ฟิตเนสในร่ม , จัดสร้างสนาม
กีฬาเอ๊กซ์ตรีมเพ่ือเยาวชน และจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ เป็นต้น 
  4. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
             4.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ โดยจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ   
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ เพ่ิมทักษะทางอาชีพ และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง สนับสนุนกองทุนต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
               4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีส าหรับชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ
ในเทคโนโลยี น าไปต่อยอดทางธุรกิจ และการศึกษา  
          4.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ทีมี่ประสิทธิภาพให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 

    4.4 ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส เพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  

    4.5 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น จัดให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุ และ
ศูนย์นันทนาการผู้สูงอายุ เป็นต้น 

    4.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี  
เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ และผู้พิการ เช่น ลีลาศ ไลน์แดนซ์ หรือแอโรบิค เป็นต้น 

5. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัย การให้บริการทางทันตกรรม  

การให้บริการในช่องปาก โดยการจัดตั้งคลินิกทันตกรรม เพื่อบริการประชาชน และจัดให้มีบริการ  
ด้านสาธารณสุขในด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งธนาคารอุปกรณ์การแพทย์ เพ่ือให้บริการกับ
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

    5.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีหน่วยรถเคลื่อนที่ส่งต่อผู้ป่วย โดยมีรถเคลื่อนที่บริการรับ - ส่ง 
ผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุ ที่อยู่ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

    5.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชุมชน/ผู้สูงอายุ ระดับชุมชน เพื่อเป็น 
ศูนย์ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการที่เหมาะสม  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม และภูมิปัญญา 

    5.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมในการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ และประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควบคุมสถานการณ์ของโรค 
       5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           5.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
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           5.8 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ การรักษาความสะอาดตามถนนสายต่าง ๆ 
รวมทั้งการฟ้ืนฟู ดูแลความสะอาดในแม่น้ าล าคลอง และระบบการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
          5.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้การก าจัดขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืน เพื่อให้การ
บริหารจัดการขยะของเทศบาลต าบลเมืองแกลงมีประสิทธิภาพ 
          5.10 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับต าบล 

5.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบดูแล ท าหมันสุนัข/แมว จรจัด 
                           5.12 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าโครงการ Telemedicine เทเลเมดิซีน (บริการให้ค าปรึกษา-
ทางไกล) เพ่ือความสะดวกของผู้ป่วย และลดการแออัดในโรงพยาบาล 
                   5.13 ส่งเสริมปรับปรุงตลาดสดให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย  
                     5.14 ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ให้ถูกสุขลักษณะ มีมาตรฐาน ตามระเบียบ กฎหมาย  
กรมปศุสัตว์ 
                       5.15 ส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียวและจัดการดูแลต้นไม้และสิ่งแวดล้อม 
   6. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี  
              6.1 จัดท าแอพพลิเคชั่นเพ่ิมความสะดวกในการติดต่อ รับข้อมูลข่าวสาร ช าระค่าน้ า- 
ประปา ขออนุญาตต่าง ๆ กับทางเทศบาล 
                   6.2 ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารส านักงาน เพ่ือรองรับประชาชนมาใช้บริการ ให้มีความ
สะดวกสบาย ไม่แออัด และรองรับการจัดสรรกองการต่าง ๆ ใหม ่
       6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพัฒนาท้องถิ่น โดยผ่านกระบวนการเวที
ประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
        6.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล 
รวมถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
     6.5 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้  
ความสามารถอย่างเหมาะสม สร้างความสามัคคีในองค์กร 
      6.6 ปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ งานด้านต่าง ๆ  
ให้เพียงพอและทันสมัย เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
       6.7 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   

 

 

 

 

 

 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 1 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 1 – 26) 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
       แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
 ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกาศ ลงราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ ๘ ตุลาคม 
พุทธศักราช ๒๕๖๑  
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ ง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ  
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม  
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน  อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ         
มีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม         
มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออม
ส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ-
สหประชาชาต ิไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถ        
สร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา  และ 
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ   
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล      
มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87)
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 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส  และ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ  
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประกอบด้วย  
  ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง  การพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย 
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน  เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล 
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์
ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด
 เป้าหมาย  
  ๑. ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข  
  ๒. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
  ๓. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
  ๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชม  และได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหว่างประเทศ  
  ๕. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข  
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคงเป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กั น
พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
  1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก    
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
  1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่ส าคัญ 
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
2.3 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและ สิ ่ง แวดล ้อม

ทั้งทางบกและทางทะเล 
  3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม ที่กระทบต่อความม่ันคง 
ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของ  ประเทศ ให้มี
ความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไข และรับมือกับ
ปัญหาความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มีความพร้อม และเพียงพอต่อการ
ป้องกันภัยคุกคามทุกมิติทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
  3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติกองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ           
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
  3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
  4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติรวมถึงองค์กร 
ภาครัฐและที่ มิใช่ภาครัฐ  เ พ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า  
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ  
ที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
  4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  4.2 การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
  4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่มิใช่ภาครัฐ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกส าคัญต่าง ๆ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริงเป็น
รูปธรรม มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  และมีประสิทธิภาพสามารถขจัด
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรอง 
พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
  5.2 การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน  
  5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน
แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม ่(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่  รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ           
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 เป้าหมาย 
  ๑. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
  ๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  1. การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้า   
สินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ        
ที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง     
ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกร
มีรายได้สูงข้ึน 
  1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
  1.2 เกษตรปลอดภัย 
  1.3 เกษตรชีวภาพ 
  1.4 เกษตรแปรรูป 
  1.5 เกษตรอัจฉริยะ 
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  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและ 
สร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหล่อหลอม 
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง        
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏ มาก่อน ประเทศไทย
จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพื้นฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรม  และบริการ      
แห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากร
ที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศ อุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และ
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
  2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
  2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
  2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
  2.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง        
มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้นด้วยอัตลักษณ์และ วัฒนธรรมไทยและใช้ประโยชน์
จากข้อมูล และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจ  และความหลากหลายของการท่องเที่ยว
ให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จาก ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและ อ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยว ให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่  ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ    
โดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจาย
โอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทย
กับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิด
การท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 
  3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
  3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
  3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
  3.4 ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
  3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศ
ไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชียในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ เพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และ
เชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
  4.1 เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
  4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  4.3 เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
  4.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
  5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจ เพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถใน
การแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรม
ในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ  พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่
จะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศเป็น
ผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศสามารถขยายการค้าและการ
ลงทุนไปต่างประเทศรวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
  5.1 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  5.2 สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
  5.3 สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
  5.4 สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
  5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาทีส่าม
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 เป้าหมาย 
  ๑. คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม 

วัฒนธรรมทีพึ่งประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอม
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต 
  1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
  1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
  1.3 การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
  1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
  1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน ในสังคม
  1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน    
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา ประเทศ 

2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
2.3 ช่วงวัยแรงงาน 
2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้น 

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย      
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวางต าแหน่ง

ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์
ด้านทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  มนุษยสัมพันธ์รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ  สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน      
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง
  4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา     
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
  4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับ   
ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 

4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ  ในต่างประเทศ 
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการ สุขภาวะที่ดีได้
ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทย มีสุขภาวะที่ด ีและมีทักษะ
ด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
 5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
 6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดย 

มุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬา เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง    
ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬา และนันทนาการ
ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติหล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี  พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับ นานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

 7.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
 7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
 7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
 7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 

 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น   
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งใน 
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึ งตนเอง และ 
ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการ
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 เป้าหมาย 

๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   
๒. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและ

ทุกกลุ่ม 
1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้

มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

  2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
2.2 ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถ

ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและ

กลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2.6 การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่

  3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ   

ภาคประชาชน 
3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับ สังคมยุคดิจิทัล 

  4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง 

4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 

4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
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 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การด า เนินการบนพ้ืนฐาน
การเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส า คัญกับการ         
สร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 เป้าหมาย 

 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้  
อย่างยั่งยืน มีสมดุล   

 ๒. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ ทางลบ 
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม มุ่งเน้น
การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม 
สามารถลดความเสี่ยงของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมี
เป้าหมายสู่สังคมท่ีมีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ าลง  ผ่านแนวทางและมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากร
สัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อม มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 
  1.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
  1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
  1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล มุ่งเน้นการให้ความส าคัญ  
กับการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อ านาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมีพึงได้ เพ่ือความเป็นธรรมและลด    
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องทะเล ที่ถูกต้องและเพียงพอ เพ่ิมมูลค่าของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล ปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพ่ิม
สัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
  2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
  2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ 
และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นการลด  

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการ
สร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือ  และปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้าง-
พ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

 3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 3.2 มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบที่

เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  ในการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของ

ภาครัฐและภาคเอกชน 
 3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ ตาม
ศักยภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ” โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบตามแผนผัง
ภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ 
สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิต พื้นถิ่นอย่างยั่งยืน 

 4.1 จัดท าแผนผังภูมินิ เวศเ พื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่ เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 

 4.2 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

 4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ       
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
  4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ ในการป้องกันโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

5. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นพัฒนา 
ระบบจัดการน้ าทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ าทุกภาคส่วน ดูแล
ภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เน้นส่งเสริม การใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่ค านึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพ
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาความมั่นคงการเกษตรที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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5.1 พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 
  5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล 

5.3 พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
5.5 พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 

คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ มุง่ส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนกระบวนการ
ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา
และลดความขัดแย้ง พัฒนาและด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนไทย 

6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม 
 

 6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

 6.4 พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง        
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย       
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 เป้าหมาย 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ ส่วนกลาง          
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ แนวหน้าของ
ภูมิภาค 

 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง  
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะ     
ยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัย
ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและ
พ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนาการ จัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
 2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการ
กระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
3.3 ส่งเสริมการกระจายอ านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง-     

ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก   

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  โดย
ภาครมัีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้ สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 

40 



  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท  
การพัฒนามีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม  และมีการ

พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน  

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชา สังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส การทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้
6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  กฎหมาย       

กฎระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมาย เป็นเครื่องมือ
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค    
ที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

 7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  ที่ เปลี่ยนแปลง 
 7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
 7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค   

มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม  และไม่เลือก
ปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส  ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพ ของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ     
การอ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพ และเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมี     
ความร่วมมือที่ดีบูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหว่างกัน 

 8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพ และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

 8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการ
ค้นหาความจริง 

 8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครอง มีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม 

 8.5 พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ประกาศ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.2566 – 2570) ประกาศ- 
ลงราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 24 ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕65 
 หลักการและแนวคิด  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล    
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน
ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโต   
ที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
เงื่อนไขความรู้ โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และ เงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  
 2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง         
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่
สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ
พัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหาประโยชน์
จากสิ่งที่เกิดขึ้นและ (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับ
การด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์         
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ    
อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการ ใช้ประโยชน์    
จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้   
อย่างทั่วถึง 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศ
ที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม     
ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะ
เร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  การก าหนด      
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย      
มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และค านึงถึง       
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลักจ านวน      
5 ประการ ประกอบด้วย 
 1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาค    
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  เอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค   
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญ
ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา โอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย      
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก   
ทางสถาบนัที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา        
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 
 (หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ
‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ      
ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทย     
ในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง     
ระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา
 ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนาไปสู่การ
พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละ
ประการ สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อโดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น      
4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ        

 ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 

 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

 สามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

 ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

 เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
 แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 

 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ  
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีความเชื่อมโยง
กับเป้าหมายหลักของร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เป้าหมายจาก 5 เป้าหมาย ได้แก่ (1) การปรับ
โครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า  และเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  (2) การพัฒนา
คนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้ก าลังคนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยให้เกิดการลดลงของความเหลื่อมล้ าทั้งใน     
เชิงรายได้และความมั่นคง รวมถึงโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ และให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส   
มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น  (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ และ (5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้บริบทโลกใหม ่โดยประเทศไทยมีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามที่ส าคัญในอนาคต โดยเฉพาะ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โรคระบาดร้ายแรงและโรคอุบัติใหม่ และภัยคุกคามทางไซเบอร์  
 เป้าหมายของหมุดหมายที่ 1 เมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมาย     
(1) ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และ (2) ประเทศไทย      
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น มีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเกษตร ที่ให้ความส าคัญกับ
การยกระดับการผลิตให้เข้าสู่คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย  การใช้ประโยชน์จากความโดดเด่นและ
เอกลักษณ์ของสินค้าเกษตร รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการผลิตและการจัดการฟาร์ม  
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2) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในเป้าหมายการสร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ  มีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ที่ให้ความส าคัญกับการ
รวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม  และมีกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ฐานรากด้วยการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น
มาร่วมขับเคลื่อน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 3) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายการใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ มีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ที่ใหค้วามส าคัญกับการเติบโตที่เน้นหลักการใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์ การรักษา ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่               
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินความพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ รวมถึงการผลิตและการบริโภค
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ ากว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 พ้ืนที่ทาเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ิมข้ึนเป็น 10 ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 พ้ืนที่เพาะปลูกพืชที่ไม่เหมาะสมลดลงร้อยละ 10 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

 เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความม่ันคงอาหาร 
และความยั่งยืนของภาคเกษตร  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม (TFP) เฉลี่ยร้อยละ 1.5 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่13  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีตลาดกลางสินค้าเกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ 2 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
2 แห่ง ภาคใต้ 2 แห่ง ภาคกลาง 1 แห่ง และภาคตะวันออก 1 แห่ง เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 น้ าไหลลงอ่างเก็บน้าทั้งประเทศมีปริมาณอย่างน้อย 40,000 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  
 ตัวชี้วัดที ่2.4 ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
 ตัวชี้วัดที่ 2.5 เกิดการใช้น้าซ้ าในพ้ืนที่เกษตรนอกเขตชลประทาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 
 ตัวช้ีวัดที ่2.6 พ้ืนที่ที่สามารถลดความเสี่ยงภัยน้าท่วม น้ าแล้ง และเกิดระบบจัดการน้ าชุมชน จ านวน 
4,000 ต าบล เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 

 เป้าหมายที่ 3 เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของ
ห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จ านวนสหกรณ์ภาคเกษตรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งสหกรณ์
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 18 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จ านวนกลุ่มเกษตรกรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกร
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 6 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
 
 (หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จ านวนวิสาหกจิชุมชนในระดับดี ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 35 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  
 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ผู้ประกอบการเกษตรเพ่ิมข้ึน (ตามการประเมินของ กษ.) ปีละ 4,000 ราย 
 

แผนที่กลยุทธ์ 
 

 
 
 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า  เพื่อให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและ      
แปรรูปแบบมุ่งเป้า โดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการน างานวิจัยไปประยุกต์ใช้ตาม         
ความเหมาะสมของตลาด  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและ
สถาบันอาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใช้งาน  

 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหาร
ทางเลือก อาหารฟังก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและท าธุรกิจผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปมูลค่าเพิ่มสูง
ที่มีศักยภาพทางการตลาดในอนาคต โดยให้มีการจัดท าแผนที่น าทางส าหรับการพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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เกษตรแปรรูปมูลค่าเพ่ิมสูงรายผลิตภัณฑ์อย่างครบวงจร เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ก าหนดแผนที่น าทางในการพัฒนาและส่งเสริมการผลิตและใช้
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ ที่ผลิตจากวัตถุดิบทางการเกษตร ของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตภาคเกษตรและ     
ผลพลอยได้อื่น อาท ิพลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ ปุ๋ยชีวภาพ วัคซีน สารชีวภัณฑ ์คาร์บอนเครดิต และคาร์บอนซิงก์ 
รวมถึงการผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม
กระบวนการผลิตที่หลากหลาย รวมทั้งการใช้คลังข้อมูลที่เกี่ยวกับการเกษตร ในการวิเคราะห์วางแผนพัฒนา
ผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตและแปรรูปสินค้า เกษตรที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่และความต้องการของตลาด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืชในพื้นที่  ที่ไม่เหมาะสม
ไปสู่การผลิตสินค้าเกษตรที่มีมูลค่าเพิ่มสูง  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก เลือกใช้ และบริโภค
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และได้มาตรฐาน เพื่อกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้า
คุณภาพในวงกว้างอย่างทั่วถึง  

กลยุทธ์ย่อย 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการมีการใช้สินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรส าหรับใช้ในโรงพยาบาล โรงเรียน และเรือนจ า   
อาหารทางการแพทย์ ตลอดจนให้มีการพัฒนาและจัดท าข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ สาขาเกษตรแปรรูป 

 กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูงจาก
แบบอย่างความส าเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตร
อินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การท าประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง      
เป็นต้น  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ส่งเสริมการท าเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเป็นพื้นฐาน ผ่านการด าเนินการปกป้อง จัดการอย่างยั่งยืน และฟ้ืนฟูธรรมชาติ
หรือระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ และเป็นประโยชน์ต่อความ หลากหลายทางชีวภาพ 
อาท ิการปลูกป่าเศรษฐกิจ การท าวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การท าประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อ
แรงงานที่ถูกต้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จ าเป็น เพื่อให้เกิดการขยายผลรูปแบบ
เกษตรกรรม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูง อาทิ สารชีวภัณฑ์ ปุ๋ยชีวภาพ พร้อมทั้งให้มี การจัดเก็บ
ข้อมูลปริมาณการผลิตและการใช้สารชีวภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 จัดให้มีการบริหาร อนุรักษ์ เพาะพันธุ์ เพาะเลี้ยง พื้นที่ป่าชายเลน 
ชายฝั่งน้ าตื้น น้ าลึก และประมงพ้ืนบ้าน เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตว์น้ า  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ขยายผลแบบอย่างความส าเร็จในการบริหารจัดการเพื่อผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับทรัพยากรของชุมชนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ ยกตัวอย่างเช่น ชุมชนเพชรน้ าหนึ่ง ที่มี
การจัดรูปที่ดินและพ้ืนที่เกษตร การจัดการน้ า และการจัดการกระบวนการผลิตสามารถเป็นต้นแบบของการ
จัดการที่ด ี

 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และ
อุปทาน รวมทัง้การใช้น้ าซ้ า 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ส่งเสริมและผลักดันการเพิ่มพื้นที่ป่าต้นน้า/ป่าเศรษฐกิจที่สามารถ
สร้างรายได้ ในพื้นที่ที่ไม่เหมาะสมส าหรับการปลูกพืช รวมทั้งเพ่ิมปริมาณน้ าตามธรรมชาติให้มีน้ าเพียงพอต่อ
การใช้ทั้งระบบ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เร่งพัฒนาและฟื้นฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ าในพื้นที่เขต
ชลประทาน และพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ านอกเขตชลประทานโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการจัดการตะกอนที่เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมแหล่งเก็บกักน้ าให้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ด าเนินการให้มีการจัดการตะกอนอย่างเหมาะสม ตั้งแต่การมีระบบ     
ดักตะกอน การลดการชะล้างพังทลายของตะกอนในล าน้ าด้วยการปลูกพืชคลุมดินหรือพืชป้องกันการกัดเซาะ
ตลิ่ง เพ่ือเพ่ิมปริมาณและแหล่งเก็บกักน้ าให้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.4 บริหารจัดการและวางแผนการใช้น้ าอย่างเป็นระบบและสมดุล 
ตลอดจนพัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ าที่มีประสิทธิภาพ อาทิ การใช้น้ าซ้ า  
 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึง
สินค้า กลุ่มปศุสัตว์และประมง  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่เอ้ือและจูงใจให้เอกชนลงทุนและพัฒนาตลาด
กลางภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ผลักดันให้มีการจัดเก็บข้อมูลราคาสินค้าเกษตรเปรียบเทียบระหว่าง
ตลาดภูมิภาคและตลาดส่วนกลางอย่างเนื่อง  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.3 พัฒนาความรู้และทักษะให้เกษตรกรสามารถซื้อขายผลผลิตผ่านตลาด
ออนไลน์สินค้าเกษตร เช่น พืช ประมง และปศุสัตว์ เป็นต้น 
 กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตรแปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพของระบบประกันภัยสินค้าเกษตรให้มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับรูปแบบการผลิตสินค้าเกษตร  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 ด าเนินการให้มีการปรับลดต้นทุนการท าธุรกรรมของเกษตรกรที่
เกี่ยวข้องกับ การขอรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงและจูงใจให้
เกษตรกร มีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.3 สนับสนุนบทบาทของเอกชนในการเชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรที่ได้
มาตรฐานเพ่ือเข้าสู่ห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตรสร้างมูลค่า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.4 เจรจาหรือท าข้อตกลงให้มาตรฐานสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ของไทย  
เป็นที่ยอมรับในต่างประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.5 เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ รวมถึงกระบวนการ
ทดสอบคุณภาพที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

 กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว       
เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
 

 

 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 7.1 สนับสนุนบทบาทสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุมชน) ในฐานะหน่วยธุรกิจของเกษตรกร ให้ท าหน้าที่สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ฟาร์ม กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและกระบวนการน าส่งผลผลิตจนถึงลูกค้าปลายทาง เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิม
มูลค่าให้กับผลผลิตของเกษตรกร  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 7.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการรวบรวม
และขนส่งสินค้าเกษตร เพ่ือเชื่อมโยงผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 7.3 พัฒนาให้มีการจัดเก็บข้อมูลความสูญเสียในกระบวนการผลิตของ  
ภาคเกษตร (Farm Loss) ส าหรับใช้เป็นฐานในการวัดในอนาคต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ท ากินและรักษาพื้นที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิต
การเกษตร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 8.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสรรที่ดินท ากินให้กับเกษตรกรอย่างเป็น
ระบบ ผ่านกลไกที่มีอยู่ อาทิ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) และการจัดสรรที่ดินของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) 

กลยุทธ์ย่อยที่ 8.2 คุ้มครองพื้นที่เกษตรกรรมที่มีศักยภาพและขยายโอกาสในการเข้าถึง
พื้นที่ท ากินของเกษตรกรให้มากข้ึนรวมถึงการก าหนดเขตการใช้พื้นที่ท าการเกษตรที่เหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการ
ใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาระบบคลังข้อมูลด้านเกษตรให้เชื่อมโยงกัน และเป็นข้อมูลเปิด 
เพ่ือเป็นฐานส าหรับน าไปใช้งานประยุกต์ต่อยอดในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ (1) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ (อาท ิน้ า  ดิน ป่า ทะเล) 
(2) ด้านการเกษตร เช่น ความเหมาะสมของพื้นที่ในการผลิตสินค้าเกษตร  ทะเบียนเกษตรกร เป็นต้น          
(3) ด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ อาทิ แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรแหล่งรับซื้อ และ (4) ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  

กลยุทธ์ย่อยที่ 9.2 พัฒนาแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นส าหรับการเข้าถึงคลังข้อมูลต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภาคเกษตรในการจ าแนกรูปแบบการผลิตและสมรรถนะของเกษตรกร
เพ่ือให้การจัดท าแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาภาคเกษตร รวมถึงมาตรการต่าง ๆ มีความเหมาะสมกับ
สมรรถนะเกษตรกรและศักยภาพของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน 
 กลยุทธ์ที ่10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความม่ันคงทางด้านอาหาร  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 10.1 ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถเข้าถึงความม่ันคงอาหารทั้งด้านปริมาณ
และโภชนาการครบถ้วน รวมถึงระบบสารองอาหารให้มีรูปแบบที่หลากหลาย ปลอดภัย เพียงพอและการ
สนับสนุนให้เกิดพ้ืนที่ต้นแบบด้านการส ารองอาหารของชุมชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 10.2 เตรียมการบริหารจัดการการกระจายสินค้าเกษตรและอาหารในภาวะวิกฤต
 กลยุทธ์ที ่11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 11.1 พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการฟาร์ม และ
การด าเนินธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่
มีศักยภาพสูงในการพัฒนากระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพ พ้ืนที่
และความต้องการของตลาดได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 11.2 ยกระดับความความเข้มแข็งและความสามารถในการด าเนินธุรกิจ
เพิ่มมูลค่าของสหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนรวมทั้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชน
และสถาบันการศึกษาทั้งระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพื้นที่ ในการเป็นผู้ให้บริการผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และท่ีปรึกษาทางธุรกิจ เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล องค์ความรู้ และเทคโนโลยีกับการ ปรับเปลี่ยนและต่อยอดธุรกิจ
การเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 11.3 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการพัฒนาสหกรณ์ให้สอดคล้อง
กับ การเปลี่ยนแปลงและเอื้อกับการสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ อาทิ การปรับปรุงระบบการจัดท าบัญชี
และการตรวจสอบทางการเงินให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นอิสระ เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาได้ทันสถานการณ์ และสร้างความเชื่อมั่นของสมาชิกและประชาชนต่อระบบสหกรณ์ 
 กลยุทธ์ที ่12 การพัฒนากลไกเพื่อเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร 
และนักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 12.1 สนับสนุนบทบาทองค์กรหรือสภาเกษตรกรในกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการในแต่ละจังหวัด เพ่ือเชื่อมโยงการผลิตของเกษตรกรและการด าเนิน
ธุรกิจการเกษตรของสถาบันเกษตรกรในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ความต้องการของภาคเอกชน      
ในระดับจังหวัด การด าเนินภารกิจของส่วนราชการระดับจังหวัด และความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษา       
ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการแบ่งปันข้อมูล องค์ความรู้ ทักษะ และ
ผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 12.2 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการเป็นหุ้นส่วนเศรษฐกิจกับสถาบัน
เกษตรกร และเกษตรกรในรูปแบบธุรกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการยกระดับประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตให้มีความสอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาด  โดยมีการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 
หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายหลักของแผน  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  ที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลาย     
ด้านการท่องเที่ยว รักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว      
ทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกท้ัง ยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ใน 4 เป้าหมาย ได้แก่ (1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
โดยยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ  
รายย่อยและชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ (2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ (3) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการ 
ที่มีศักยภาพอ่ืน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ มีค่าใช้จ่ายต่อวันเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี  
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ มีค่าใช้จ่ายต่อวันเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูงกว่าอันดับที่ 
25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม 
ไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรมและ
การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 0.05 คะแนนต่อปี  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จ านวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ าเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 15 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองท่องเที่ยวรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
(ค่าเฉลี่ย ถ่วงน้ าหนักของเมืองรองทั้งหมด)  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 มีชุมชนที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 50 ชุมชน 
 เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างย่ังยืนในทุกมิติ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 50 ชุมชน 

แผนที่กลยุทธ์ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพิ่มสูง  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข ในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ ฉบับปรับปรุง สนับสนุนให้มีการรวบรวมองค์ความรู้และข้อมูลความหลากหลาย 
ทางภูมิศาสตร์ ชีวภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวิถีการด าเนินชีวิตในแต่ละท้องถิ่น ที่มีอัตลักษณ์ และน าไปสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเป็นสินค้าและบริการส าหรับการท่องเที่ยวคุณภาพสูง ซึ่งจะ ก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ
เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการ และยังสามารถสร้าง ประสบกา รณ์ แ ละคุณภาพชี วิ ตที่ ดี ใ ห้ กั บ
นักท่องเที่ยวและประชาชนในแหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง 
ได้แก่ (1) ส่งเสริมสวรรค์แห่งการช้อปปิ้ง โดยสนับสนุนให้มีกลุ่มสินค้าที่ระลึกประจ าชาติ รวมถึงการใช้นโยบาย
ลดภาษีน าเข้าสาหรับสินค้าฟุ่มเฟือยบางประเภท จัดให้มีพ้ืนที่ปลอดอากรเป็น พิเศษต่อยอดจากภูเก็ตแซนด์
บ็อกซ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย และก่อให้เกิดการกระจายรายได้ไปสู่ผู้ประกอบการรายย่อย        
(2) การท่องเที่ยวทางน้ า ทั้งเรือส าราญ เรือยอชท์ และเรือส าราญล่องแม่น้ า โดยให้มีการจัดท าแผนพัฒนา      
ที่ชัดเจนร่วมกับภาคเอกชน เช่น การก าหนดที่ตั้งท่าเทียบเรือ ส าราญ ทั้งแบบท่าเรือหลัก และท่าเรือแวะพัก 
ในฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน จากพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ อาทิ พัทยา ภูเก็ต รวมถึงการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยง
กับท่าเรือดังกล่าว ซึ่งจะช่วยกระตุ้นการลงทุนของภาคเอกชนและกระจายรายได้ได้มาก (3) ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว
ที่มนุษย์สร้างขึ้น การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ และการท่องเที่ยว MICE (การท่องเที่ยวเพื่อการจัดประชุมการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลการจัดประชุมนานาชาติ และการจัดแสดงสินค้า) เพ่ือเพ่ิมการลงทุน ทั้งจากภายใน
และนอกประเทศ การเดินทางของกลุ่มนักธุรกิจ ตลอดจนการท่องเที่ยวอ่ืน ๆ รองรับกลุ่มลูกค้าที่มีกาลังซื้อสูง 
เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เกษียณอายุ กลุ่มพ านักระยะยาว และกลุ่มนักพเนจรดิจิทัล เป็นต้น 

 กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการและสตาร์ทอัพประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการ
ท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการวิจัย พัฒนา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการส่งเสริมการบริการ
การตลาดและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งและบริการการท่องเที่ยวคุณภาพในพื้นที่เมือง
รองที่มีศักยภาพและกระจายเส้นทางท่องเที่ยวให้หลากหลายอย่างทั่วถึง เพ่ือกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยว
ภายในประเทศ และดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลกให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และสนับสนุนให้มี
การเชื่อมโยงเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวตามศักยภาพของพื้นท ี่ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวในเมืองรอง โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งเสริมแนวคิดการสร้างรายได้
จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนา
ระบบ และการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือเป็นการสร้างฐานให้ชุมชนมีความรักในท้องถิ่นและ
รักษาวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสร้างเครือข่าย และจัดหาเงินทุน เพื่อบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็น
วิสาหกิจเพ่ือสังคมและสตาร์ทอัพ ซึ่งจะก่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้เอกชนมีความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว ของชุมชน ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพ 
แหล่งท่องเที่ยวให้สมบูรณ์ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 

53 



  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดสากล  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สนับสนุนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามแนวคิด BCG โดย
พัฒนาระบบการจัดการพ้ืนที่และแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  
และการสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า หรือมาตรการอื่น ๆ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ใ น ภ า ค ก า ร
ท่องเที่ยว เป็นต้น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย ตามวิถีการท่องเที่ยว     
แนวใหม่ เพ่ือมุ่งสู่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการปรับปรุงมาตรฐาน
คุณภาพทั้งขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการท่องเที่ยวที่แบ่งตามระดับ
ของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการพร้อมผลักดันให้
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 สนับสนุนให้มีการเก็บค่าธรรมเนียมนักท่องเที่ยวเข้า  “กองทุนเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย” เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการท่องเที่ยว การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การตลาดหรือการอนุรักษ์ทรัพยากร
ท่องเที่ยวในชุมชน การดูแลรักษาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว การส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยวใหม่ ๆ ในท้องถิ่น 
รวมทั้งการจัดให้มีการประกันภัยแก่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในระหว่างท่องเที่ยวภายในประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับการ
ท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่น าไปสู่การสร้างมูลค่าและความยั่งยืน เช่น การให้บริการด้วยใจ ความเข้าใจและภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา การสื่อสารดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความสะอาดปลอดภัย และการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการ
ท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน โดยให้ความส าคัญ
กับการจัดท ากรอบสมรรถนะในต าแหน่งงานต่าง ๆ พัฒนาผู้ประกอบการในด้านการบริหารธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือยกระดับความรู้ทั้งใน
ด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการตลาด การท่องเที่ยว และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงการใช้ข้อมูล
ให้เกิดประโยชน์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้บุคลากรภาคการท่องเที่ยวและ
บริการที่เกี่ยวข้องเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของภาครัฐและมีการขึ้นทะเบียนแรงงานภาคการท่องเที่ยวอย่าง
ถูกต้อง โดยลดขั้นตอนอ านวยความสะดวก และจูงใจในการเข้าสู่ระบบ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ก าหนดแนวปฏิบัติตนที่เหมาะสมของผู้ประกอบการธุรกิจ บุคลากร
และนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท า
ธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาไปสู่การท่องเที่ยว
ที่มีคุณภาพและยั่งยืน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบด้านงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ให้เอ้ือต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการลงทุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวร่วมกับชุมชนและภาครัฐ  

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ตลอดจนสนับสนุนให้ภาครัฐสามารถจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการจากท้องถิ่นที่ได้รับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัย และสุขอนามัยได้ และสนับสนุนให้มีการจัดท าระบบติดตามการดาเนินการพัฒนาชุมชนของ
หน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม เพ่ือลดความซ้ าซ้อน 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการพัฒนา 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ปรับปรุงข้อจากัดของกฎหมาย และลดขั้นตอนกฎระเบียบที่ล้ าสมัย
และเป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการขอใบอนุญาตของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว โดยเฉพาะ 
ที่พักแรม และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีความครอบคลุมถึงธุรกิจรายย่อย  มีขั้นตอนที่ง่าย สะดวก 
เอ้ืออ านวย และสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการรายย่อยเข้าสู่กรอบกฎหมายและฐานข้อมูลภาครัฐได้รวดเร็ว
มากขึ้น เพ่ือให้ธุรกิจรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้ตลอดจนบังคับใช้แนวปฏิบัติหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีประสิทธิภาพ และเท่าเทียม  

กลยุทธ์ย่อย 5.3 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อเทคโนโลยีด้านการ
ท่องเที่ยว โดยเฉพาะตัวแทนจ าหน่ายการท่องเที่ยวออนไลน์ ที่ครอบคลุมถึงแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปัน ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย สะดวก และปลอดภัยต่อนักท่องเที่ยว และชุมชนรอบข้าง และเอ้ือต่อการพัฒนาต่อยอด
ในอนาคต 

 กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลเชิงลึกด้านการท่องเที่ยว ให้มีความ
เป็นเอกภาพ น่าเชื่อถือ และทันสมัย เพ่ือให้ผู้ประกอบการใช้ในการด าเนินธุรกิจ และให้หน่วยงานภาครัฐใช้
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อย 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน  โดยใช้        
แอปพลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาท ิทักทาย (TAGTHAI) ในการเปิดให้เชื่อมต่อแพลตฟอร์มเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคน เข้ า เมื องการขอคืน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชันที่เป็นแพลตฟอร์มกลาง ด้านการท่องเที่ยว
ของประเทศไทย และท าให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ ที่ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการศึกษา
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเที่ยวของประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่สาหรับการท่องเที่ยว และบูรณาการ   
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่
ร่วมกันของภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว และให้สามารถนาข้อมูล
ไปใช้ค้นหาศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจ วางแผน และท ากิจกรรมการตลาดเพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 
 หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลกเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เป้าหมาย ประกอบด้วย (1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ          
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับให้ขีดความสามารถในการแข่งขัน  และเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า  และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้า      
การลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม (2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ให้มีทักษะที่จ าเป็นสาหรับโลกยุคใหม่
และมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต และ (3) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับการจัดการปัญหามลพิษส าคัญ
ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน รวมทั้งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศมีแนวโน้มลดลง ซึ่งเป้าหมายหลักทั้ง 3 ของ
หมุดหมายที ่3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันประเด็นอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตที่มุ่งเน้นผลักดันการเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่อุ ตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ ส่งเสริมเทคโนโลยีและพัฒนาอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน ส่งเสริมการลงทุนที่
เน้นการวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี  รวมทั้งสนับสนุนให้อุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับ
มาตรฐานสากล  
 ในขณะเดียวกัน หมุดหมายที่ 3 ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตโดยในช่วงวัยแรงงาน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ทั้งนี้ หมุดหมายที่ 3         
ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  และการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อ           
สภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการสร้างสังคมคาร์บอนต่ า 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที ่1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า (ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์) จ านวน 282,240 คัน 
คิดเป็นร้อยละ 26 ของยานยนต์ทั้งหมด ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ปริมาณการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า (ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์) จ านวน 380,250 คัน 
คิดเป็นร้อยละ 17 ของยานยนต์ทั้งหมด ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปริมาณรถยนต์ที่ได้ปรับเปลี่ยนเป็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลงเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
40,000 คัน ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี หรือ
อัตราการขยายตัวของมูลค่าส่งออกชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้าของไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน
เทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 อุตสาหกรรมยานยนต์ไทยเป็นฐานการผลิตอันดับ 1 ในอาเซียน และอยู่อันดับ 1      
ใน 10 ของโลก  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 มูลค่าส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนรวมไม่น้อยกว่า  
130,000 ล้านบาท ภายในปี 2570  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 14 ราย 
และเกิดการลงทุนเทคโนโลยีส าคัญของยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทยภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2.4 สัดส่วนจ านวนผู้ประกอบการเดิมที่สามารถปรับเปลี่ยนธุรกิจไปสู่ธุ รกิจใหม่เพ่ิมขึ้น   
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเข้ามาเป็น
แรงงาน ในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมข้ึน 5,000 คน ภายในปี 2570  
 เป้าหมายที ่3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 มูลค่าการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาน
ยนต์เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจ านวนไม่น้อยกว่า 
30,000 คน ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนสถานีอัดประจุไฟฟ้าสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว เพิ่มขึ้น 5,000 หัวจ่าย 
ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนมาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัยของชิ้นส่วนหลักทั้งหมดของ        
ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 15 ฉบับต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 3.5 มลพิษทางอากาศ (ฝุ่นละอองที่มีขนาดเล็กกว่า 2.5 ไมครอน) และปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในภาคคมนาคมขนส่งลดลงร้อยละ 4 ต่อปี 

 
แผนที่กลยุทธ์ 
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 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า
เพิ่มมากขึ้น  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมมาตรการจูงใจเพื่อส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ประกอบด้วย 
(1) มาตรการทางด้านภาษี เช่น การใช้ภาษีสรรพาสามิต การยกเว้นหรือลดภาษีป้ายทะเบียนประจ าปี      
เป็นต้น (2) มาตรการที่ไม่ใช่ภาษี เช่น ส่วนลดค่าไฟฟ้าในครัวเรือนและที่พักอาศัยในคอนโดมิเนียมแก่ผู้ใช้
ยานยนต์ไฟฟ้าที่จอดฟรีส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า การสนับสนุนสินเชื่อเช่าซื้อยานยนต์ไฟฟ้าเป็นต้น และ         
(3) การให้เงินอุดหนุน ส าหรับการซื้อรถยนต์ไฟฟ้า เพ่ือให้รถยนต์ไฟฟ้ามีต้นทุนการใช้งานใกล้เคียงกับรถยนต์
แบบเครื่องยนต์สัปดาหภ์ายใน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในระบบขนส่งสาธารณะหน่วยงาน
ราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ในทุกประเภทของยานยนต์ไฟฟ้า โดยอาศัยกลไกการจัดซื้อที่มีการ
ก าหนดเงื่อนไขท่ีส่งเสริมให้เกิดการผลิตในประเทศ หรือการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 สนับสนุนให้ประชาชนดัดแปลงรถยนต์เก่าเป็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสามารถจดทะเบียนได้  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ รวมถึง
ส่งเสริมการจัดท าโครงการน ารอ่งเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที ่2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการขยายตลาดยานยนต์ไฟฟ้าควบคู่กับการรักษาฐานการ
ส่งออกผลิตภัณฑ์ที่ยังมีความสามารถในการท าตลาดในประเทศคู่ค้าหลักของไทย โดยเฉพาะในกลุ่มรถปิกอัพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการส่งออกยานยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่ โดยเฉพาะการ
ส่งออกไปยังประเทศที่มีการผลักดันนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอนที่ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ประเภท
ดังกล่าว  
 กลยุทธ์ที่ 3 การก าหนดเป้าหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่
ยานยนต์ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดท้ังห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า เพ่ือดึงดูด    
นักลงทุนให้ เข้ามาผลิตยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานสามารถ
ผลิตชิ้นส่วนที่เป็นเทคโนโลยีหลักของยานยนต์ไฟฟ้ารวมถึงชิ้นส่วนยานยนต์เชื่อมต่อและขับขี่อัตโนมัติ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการผลิตยานยนต์ที่มีคุณสมบัติ “สะอาด ประหยัด ปลอดภัย” 
ตามมาตรฐานสากล (กฎระเบียบของสหประชาชาติ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพของรถยนต์ที่ใช้ ภายในประเทศ และ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดส่งออกท่ีหลากหลาย ทั้งตลาดส่งออกใน ปัจจุบัน และตลาดใหม ่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างฐานการผลิตแบตเตอรี่ รวมถึงชิ้นส่วนส าคัญ 
เช่น มอเตอร์ขับเคลื่อน ระบบบริหารจัดการแบตเตอรี่ และระบบควบคุมการขับขี่ เป็นต้น ภายในประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 ส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานกับประเทศที่มีวัตถุดิบส าคัญต่อการ
ผลิตยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ เช่น แร่ธาตุหายาก และเซมิคอนดักเตอร์ เป็นต้น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 ส่งเสริมให้สุดยอดผลิตภัณฑ์ (Product Champion) ของประเทศไทย 
ได้แก่ รถปิกอัพ อีโคคาร์ และจักรยานยนต์ ปรับเปลี่ยนไปสู่ยานยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์โดยเร็ว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.6 รักษาความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ยังมี
ความสามารถในการท าตลาดและยังไม่สามารถพัฒนาไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าในระยะเวลาอันสั้น (5 ปี) อาท ิ    
รถปิกอัพ โดยพิจารณาจากความพร้อมของผู้บริโภคและความพร้อมของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.7 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิมที่มีศักยภาพให้สามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
สายการผลิตของยานยนต์ไฟฟ้าได้ เช่น การผลิตตัวถังและช่วงล่างด้วยวัสดุใหม่ และการผลิตระบบส่งก าลัง เป็นต้น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.8 ศึกษาแนวทางการก าจัดซากรถยนต์ และซากชิ้นส่วนยานยนต์ที่ใช้
แล้วในประเทศไทย เพ่ือรองรับทิศทางตลาดยานยนต์โลก และส่งเสริมแนวทางการนาวัสดุอุปกรณ์ที่ผ่านการ
ใช้งานแล้วกลับมาใช้ใหม่ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
แบตเตอรี่และชิ้นส่วนส าคัญ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป็นล าดับขั้นเพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถ
ปรับตัวและ ไม่กระทบเศรษฐกิจในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน โดยการส่งเสริมเทคโนโลยียานยนต์ที่มี
ศักยภาพ เช่น ไฮบริด ปลั๊กอินไฮบริด เป็นต้น เพ่ือเป็นแรงส่งไปสู่การเป็นผู้ผลิตในห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์
ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่ และสนับสนุนให้ผู้ผลิตในประเทศนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ      
การผลิตให้มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ก าหนดสิทธิประโยชน์เพื่อส่งเสริมการลงทุนสนบัสนุนด้านการเงิน ด้านภาษ ี
รวมถึงสร้างความร่วมมือกับกลุ่มประเทศผู้นาด้านยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือการก าหนดมาตรการที่เหมาะสมในการ
ปรับเปลี่ยนผู้ประกอบการไทยและส่งเสริมสตาร์ทอัพของไทยให้สามารถแข่งขันในตลาดได้  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี เช่น ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ และ
อุตสาหกรรม 4.0 อ่ืน ๆ และเทคโนโลยีสื่อสารไร้สาย 5G เป็นต้น มาใช้ในการบริหารจัดการการผลิตเพื่อ      
ลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.4 ส่งเสริมการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้าในรถเก่าเพ่ือเร่งให้เกิดการลงทุนใน
ระบบนิเวศ และการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.5 ส่งเสริมการร่วมทุนหรือการเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ  ระหว่าง
ผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานเดิมของไทยกับบริษัทผลิตยานยนต์ไฟฟ้า/ชิ้นส่วนในต่างประเทศเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและทรัพยากรระหว่างกัน และสร้างโอกาสยกระดับการพัฒนาบริษัทคนไทยให้เป็น
เจ้าของผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีได้ 
 กลยุทธ์ที ่5 มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 ส่งเสริมผู้ประกอบการในกลุ่มเครื่องยนต์และระบบส่งก าลังของรถยนต์
สัปดาห์ภายในที่ต้องการเปลี่ยนผ่านไปสู่อุตสาหกรรมอ่ืน ตัวอย่างเช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ืออุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมราง หรือธุรกิจใหม่อ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพ เป็นต้น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ก าหนดมาตรการเยียวยาได้ผู้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนผ่านไปสู่
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า เช่น ผู้ประกอบการและแรงงานในธุรกิจปิโตรเคมี และเกษตรกรผู้ปลูกพืช
พลังงาน เป็นต้น 
 กลยุทธ์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์   
ไร้คนขับ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 จัดตั้งกิจการค้าร่วมด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาการผลิตแบตเตอรี่ ระบบเซนเซอร์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และระบบสื่อสารในยานยนต์ ไฟฟ้า พัฒนา
เทคโนโลยีการดักจับคาร์บอนไดออกไซด์ และค านึงถึงวงจรชีวิตทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยี     
ที่เกี่ยวข้องกับการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้าพร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการ      
ยานยนต์ไฟฟ้า  

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.2 ส่งเสริมให้ผู้ผลิตยานยนต์ ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ใช้โครงสร้างพื้นฐาน
ทางปัญญาของภาครัฐที่สร้างขึ้น เพ่ือส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เช่น ศูนย์ทดสอบยานยนต์และยางล้อ
แห่งชาติ และห้องปฏิบัติการทดสอบแบตเตอรี่ ณ สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นต้น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.3 ส่งเสริมงานวิจัยและการจัดทาระเบียบรองรับการวิจัยและพัฒนา   
ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ และระบบการขับขี่แบบอัตโนมัติ การเชื่อมต่อการปรับให้เป็นระบบไฟฟ้า 
และการแบ่งปันกันใช้งาน เพ่ือขยายผลไปสู่การใช้ในภาคอุตสาหกรรมในประเทศต่อไป 
 กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์
ไฟฟ้าในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 7.1 ส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาจุดอัดประจุหรือเครื่องชาร์จยานยนต์
ไฟฟ้าให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและกิจกรรมประจ าวันของผู้ใช้รถ ได้แก่ ที่บ้าน ส านักงาน ที่พักอาศัย และ 
ที่สาธารณะ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 7.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพที่จะรองรับ
ปริมาณความต้องการการประจุไฟได้เพียงพอตลอดเวลา และมีการค านวณค่าไฟฟ้าที่แยกระหว่างการใช้
ไฟฟ้าเพ่ือประจุยานยนต์ไฟฟ้ากับการใช้ไฟฟ้าในบ้าน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 7.3 ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านสมาร์ทกริด เพ่ือเชื่อมโยงและบริหารจัดการ   
การประจุไฟฟ้าแบบบูรณาการ อาทิ นโยบายโครงสร้างพื้นฐานมิเตอร์อัจฉริยะการพัฒนาแพลตฟอร์ม        
บูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลการเชื่อมโยงสถานีอัดประจุและยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือบริหารจัดการระบบไฟฟ้า 

 กลยุทธ์ที่ 8 การปรับปรุงและจัดทากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อกับการเติบโตอุตสาหกรรม      
ยานยนต์ไฟฟ้า และให้ความส าคัญกับการบูรณาการ การท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 8.1 จัดท าและปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า สถานีอัดประจุไฟฟ้า เช่น กฎระเบียบเพื่อการสื่อสารและความปลอดภัย 
กฎระเบียบการติดตั้งและการพัฒนาพื้นที่ และกฎระเบียบและมาตรฐานการใช้งานแบตเตอรี่ใช้แล้ว เป็นต้น  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 8.2 ผ่อนคลายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนในห่วงโซ่อุปทานของ
ชิ้นส่วนที่เป็นเทคโนโลยีส าคัญของยานยนต์ไฟฟ้าในระยะเริ่มต้น เพ่ือผลักดันให้เกิดการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 8.3 ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (โดยเฉพาะการจดทะเบียน) เพ่ือ
สนับสนุนและช่วยอ านวยความสะดวกในการดัดแปลงเป็นยานยนต์ไฟฟ้า 
 กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม   
ยานยนต์ไฟฟ้า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยาก าลังคนรองรับการ
เปลี่ยนผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 9.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษาเพ่ือให้เกิด
การถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
อย่างยิ่ง ความรู้ด้านเทคโนโลยีแบตเตอรี่ และระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน ยานยนต์ไฟฟ้า  

กลยุทธ์ย่อยที่ 9.3 ก าหนดแนวทางดึงดูดผู้เชี่ยวชาญที่มีทักษะสูงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการให้สิทธิประโยชน์ในช่วงเริ่มต้น เช่น สิทธิประโยชน์ด้านภาษีส าหรับการจ้างแรงงานทักษะสูงใน
สาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิต การให้วีซ่า สิทธิการอยู่ ภาษ ีและการย้ายถิ่นฐานส าหรบัผู้เชีย่วชาญชาวต่างชาติ เป็นต้น 

กลยุทธ์ที ่10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย  

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 10.1 ก าหนดและพัฒนามาตรฐานให้ครอบคลุมยานยนต์ ชิ้นส่วน และ
อุปกรณ์ส าหรับการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าให้สอดคล้องมาตรฐานและข้อก าหนดของประเทศที่ส่งออกรวมทั้ง
ยกระดับห้องปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบและรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 10.2 ก าหนดมาตรฐานส าคัญเพื่อส่งเสริมให้เกิดการดัดแปลงยานยนต์
ไฟฟ้า การผลิตแบตเตอรี่ สถานีอัดประจุไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าสาหรับยานยนต์ไฟฟ้า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 10.3 จัดท าแผนพัฒนาด้านมาตรฐานให้กับสถานประกอบการยานยนต์ไฟฟ้า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 10.4 พัฒนาและต่อยอดศูนย์ทดสอบและยางล้อแห่งชาติ ในการทดสอบ
ยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนที่ครอบคลุมข้อก าหนดตามมาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 10.5 ก าหนดมาตรฐานและหน่วยงานให้การตรวจสอบรับรองส าหรับ    
ยานยนต์ที่ดัดแปลงเป็นยานยนต์ไฟฟ้า  

กลยุทธ์ย่อยที่ 10.6 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนศูนย์ทดสอบในประเทศ ในระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรม และระดับมาตรฐานผู้ผลิตยานยนต์ ความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดจากสินค้าและการ
บริหารคุณภาพ ผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานรับรองมาตรฐานระดับโลก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 10.7 จัดทามาตรฐานที่ส าคัญ ได้แก่ มาตรการการติดตั้ง และมาตรฐาน
แบตเตอรี่ส าหรับการดัดแปลงยานยนต์เก่าเป็นยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบความปลอดภัย
ของยานยนต์ดัดแปลง และปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการจดทะเบียนเพื่อสนับสนุนและ      
ช่วยอ านวยความสะดวกในการดัดแปลงเป็นยานยนต์ไฟฟ้า 
 กลยุทธ์ที่ 11 การสนับสนนุเงนิทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 11.1 สนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการด้านยานยนต์
ไฟฟ้าและชิ้นส่วน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 11.2 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานยานยนต์ไฟฟ้า
และการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสีเขียวและธุรกิจหมุนเวียน 

 
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายหลักของแผน  
 การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเป้าหมาย ของแผนฯ 
13 ในการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใช้นวัตกรรมในการผลิต
สินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  ควบคู่กับวางแนวทางในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่
ที่มีสมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขเพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถ
บริการทางการแพทย์และสุขภาพ ตลอดจนลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการของคนไทย ซึ่งจะเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันสูงขึ้น ที่ก าหนดอุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่
อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของไทยสร้างอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์ การใช้เทคโนโลยีการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับการให้บริการการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับ
สากล รวมทั้งเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและ           
ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที ่1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ  
 ตัวชี้วัดที ่1.1 สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมสินค้าและบริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศอยู่ที่ร้อยละ 1.7  
 เป้าหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มใน
สินค้าและบริการทางสุขภาพ  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 มูลค่าการน าเข้าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (20,000 ล้านบาท) 
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ  
 ตัวชี้วัดที ่3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 12  
 เป้าหมายที ่4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศทุกตัวชี้วัด   
มีค่าไม่ต่ ากว่า 4 

 
แผนที่กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 บริการทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนุนให้ภาคเอกชนยกระดับบริการทางการแพทย์บนฐาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง โดยภาครัฐก าหนดมาตรฐาน สนับสนุนและกากับดูแล  
  (1) ยกระดับบริการทางการแพทย์ที่มุ่งเน้นรูปแบบการแพทย์แม่นยา เวชศาสตร์ป้องกัน
ก่อนเกิดโรค และการดูแลสุขภาพแบบเจาะจงเฉพาะบุคคล และจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือต่อยอด
ไปสู่การให้บริการรักษาและดูแลผู้ป่วยในลักษณะเฉพาะบุคคล การรักษาโดยพันธุกรรมบ าบัดเซลล์ต้นก าเนิด
รวมทั้งน าบริการส่งเสริมสุขภาพมาหนุนเสริมการจัดบริการทางการแพทย์  อาทิ เวชศาสตร์ชะลอวัย
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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             ที่มีหลักฐานทางการวิจัยมารองรับ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงกับคู่ค้าทางธุรกิจในการจัดหา
ผู้ป่วยต่างชาติให้มารับบริการในไทย โดยเฉพาะผู้ป่วยในกลุ่มประเทศที่มีระบบประกันสุขภาพครอบคลุม
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพในประเทศไทย 
  (2) พัฒนาระบบก ากับควบคุมคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการทางการแพทย์ขั้นสูงโดย
ต้องค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นในทุกมิติ อาทิ การให้บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานในราคาที่สมเหตุสมผลการ
ก ากับดูแลปัญหาทางจริยธรรมทางการแพทย์จากการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ 
อาท ิแม่อุ้มบุญ การใช้เซลล์ต้นก าเนิด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบให้เอ้ือต่อการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพ  

(1) ศึกษาความเป็นไปได้ในการออกกฎหมายเฉพาะเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพที่ครอบคลุมข้อจ ากัดในการด าเนินการ อาทิ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล
ทางการแพทย์ การใช้ระบบประกันภัยสุขภาพและสวัสดิการจากต่างประเทศการอนุญาตด้านการลงตรา  
ตลอดจนการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการ 

(2) ปรับแก้กฎหมายการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจด้านบริการส่งเสริมสุขภาพและ
บริการ ทางการแพทย์ให้เป็นแบบใบอนุญาตเดียว ที่ครอบคลุมการด าเนินการเกี่ยวกับสถานประกอบการ   
เพ่ือสุขภาพ สถานพยาบาล และธุรกิจโรงแรม รวมทั้งปรับแก้กฎหมายอนุญาตให้วิชาชีพ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพที่ยังไม่มีหลักสูตรการสอนในประเทศไทย  มาช่วยสนับสนุนการแพทย์แผนปัจจุบัน
ภายใต้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ได้สะดวกขึ้น อาท ิการแพทย ์ธรรมชาติบ าบัด 
 กลยุทธ์ที่ 2 ไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 นวัตกรรมในบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพบนฐานความโดดเด่นของ
เอกลักษณค์วามเป็นไทย  

(1) ผสานความโดดเด่นของอัตลักษณ์ความเป็นไทยกับบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ โดย
สนับสนุนทุกภาคส่วนในพื้นท่ีร่วมกันพัฒนาเมืองสุขภาพแบบครบวงจร บนฐานการน าภูมิปัญญาการดูแลรักษา
สุขภาพ ด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ ชุมชนท้องถิ่นมาพัฒนา
ต่อยอดบริการและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างแบรนด์ความเป็นไทยที่ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

(2) ผลักดันให้มีผู้บริหารจัดการธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพระดับโลกในการสร้างชื่อเสียง
ให้กลุ่มธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพระดับสูงในการให้บริการชาวต่างชาติ  และการร่วมลงทุนในการจัดบริการ 
ในต่างประเทศ ซึ่งอาจช่วยให้เกิดการมาใช้บริการส่งเสริมสุขภาพในระดับกลางและระดับล่างเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ยกระดับมาตรฐานสถานบริการส่งเสริมสุขภาพให้สามารถแข่งขันได้ 
โดยพัฒนามาตรฐานอาชีพแก่ผู้ประกอบธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพให้มีกระบวนการบริหารจัดการธุรกิจที่มี
คุณภาพ รวมทั้งสร้างมาตรการจูงใจให้ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมาขึ้นทะเบียนภายใต้  
พ.ร.บ. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 เพ่ือยกระดับมาตรฐานบริการส่งเสริมสุขภาพให้มีคุณภาพ
สามารถด าเนินธุรกิจในตลาดโลกได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพรูปแบบใหม่ที่น าไปสู่การสร้างสังคม
สูงวัยที่มีสุขภาวะ โดยส่งเสริมการสร้างพ้ืนที่ชุมชนดิจิทัล เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะบนฐานนวัตกรรมบริการและ
ผลิตภัณฑ์ที่เอ้ือต่อรูปแบบวิถีชีวิตปกติใหม่ อาทิ การให้ค าปรึกษาทางไกลด้านสุขภาพ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม การใช้ชีวิตอย่างเหมาะสมโดยการใช้อาหารบ าบัดและการบ าบัดทางจิตด้วย การท าสมาธิ รวมทั้ง
การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคในแต่ละช่วงวัยหรือเชื้อชาติเพ่ือน ามาวิเคราะห์แรงจูงใจในการมาใช้บริการ 
ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นอารยสถาปัตย์ เพ่ือรองรับการใช้บริการส่งเสริมสุขภาพในระยะยาว 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 การพัฒนาที่อยู่อาศัยส าหรับเป็นชุมชนคนสูงวัย การพัฒนาพ้ืนที่ด้านกีฬาและการออกกาลังกาย เพ่ือดึงดูด
กลุ่มผู้ใช้บริการให้สามารถรับบริการส่งเสริมสุขภาพได้ยาวนานขึ้น อาท ิกลุ่มผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง กลุ่มนักท่องเที่ยว
แบบเที่ยวไปท างาน  

 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้รองรับ
การยกระดับอุตสาหกรรม  

(1) พัฒนาระบบการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์และมาตรฐานการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้ได้มาตรฐานสากล อาทิ เอกสารวิชาการส าหรับการยื่นค าขอขึ้นทะเบียน
ผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยทั้งในเอเชีย อเมริกา และยุโรป เพ่ือให้เกิดความ สะดวกและมีมาตรฐาน
ในการทดสอบผลิตภัณฑ์ ตลอดจนสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถรับจ้างวิจัย วิเคราะห์ และรับรองมาตรฐาน
ของผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ 
  (2) ยกระดับศูนย์ทดสอบศักยภาพการผลิต โดยสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนา
และยกระดับ ทั้งศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์แบบเบ็ดเสร็จ ได้แก่ ศูนย์ผลิตสาร ต้นแบบศูนย์สัตว์ทดลอง 
ศูนย์ทดสอบทางคลินิกในมนุษย์ให้ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งเพ่ิมจ านวนห้องปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับที่ 3       
ที่สามารถท าการทดสอบผลิตภัณฑ์กับเชื้ออันตรายได้ เพ่ือสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและการผลิตตั้งแต่ต้นน้ า
ภายในประเทศ  

(3) พัฒนาฐานการผลิตและสนับสนุนการจัดตั้งโรงงานต้นแบบเภสัชชีวภัณฑ์              
ยาสมุนไพร และวัคซีนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการผลิตวัคซีนส าหรับการ ป้ อ ง กั น โ ร ค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ า เพ่ือให้มีเพียงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศ ลดการน าเข้า และ สร้างความมั่นคงของ
ระบบสาธารณสุข ในระยะยาว 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปฏิรูประบบก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยปรับโครงสร้างหน่วยงานที่
มีหน้าที่ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัวในการด าเนินงาน ทั้งในเรื่องของการ
จัดหางบประมาณ บุคลากร การพัฒนาเครือข่าย เพ่ือให้สามารถก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพได้ มาตรฐานสูง
เทียบเท่าประเทศที่พัฒนาแล้ว ควบคู่กับการอ านวยความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้ประกอบการให้สามารถขึ้น
ทะเบียนและน าผลิตภัณฑ์สุขภาพเข้าสู่ตลาด โดยไม่ให้เกิดการสูญเสียโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 ส่งเสริมการลงทุนและการนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพออก
สู่ตลาด โดยปรับแก้กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการต่าง ๆ ในการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและ
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่จะเอ้ือให้เกิดการผลิตในประเทศ การใช้กลไกทางภาษี ส่ ง เสริมการ
ลงทุน พร้อมทั้งส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการในตลาด  โดยให้
ความส าคัญกับกระบวนการตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในการผลิต รวมทั้งการสร้างความ
น่าเชื่อถือบนหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ให้แก่ผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน  ตลอดจนสร้างดิจิทัล
แพลตฟอร์มให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างอุปสงค์และอุปทาน ในการน าผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ออกสู่ตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 ส่งเสริมแนวคิดการซื้อและการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศ 
  (1) ปรับปรุงบัญชีนวัตกรรมไทยให้เกิดความสะดวกและเอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
ทางการแพทย ์โดยให้มีการบังคับใช้ในภาครัฐอย่างจริงจังและเข้มงวดยิ่งขึ้น พร้อมทั้งแก้ไขรหัส ครุภัณฑ์และ
วัสดุให้สอดคล้องกับบัญชีนวัตกรรม และจัดท าบัญชีรายการเครื่องมือแพทย์ไทยที่ได้มาตรฐานสากลในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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(2) ปลูกฝังทัศนคติและสนับสนุนให้สถานพยาบาลเอกชนและสถาบันการศึกษาทางการ
แพทย์ใช้เครื่องมือแพทย์ที่ผลิตในประเทศที่มีคุณภาพ ปลอดภัย คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ โดยการเพ่ิม
สิทธิประโยชน์ทางภาษีสาหรับการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ไทย และการก าหนดให้มีรายการเครื่องมือแพทย์ไทยที่
ได้มาตรฐานสากลอยู่ในระบบการเรียนการสอนและการบริการ 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา  วิจัย และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางการแพทย์ โดยพัฒนาหลักสูตร 
ทางการแพทย์ในระดับนานาชาติและหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ในภูมิภาคเอเชียใต้และ
อาเซียน ผ่านรูปแบบทั้งการฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลภายในประเทศไทยและผ่านระบบออนไลน์  โดยสนับสนุน
ให้ได้รับทุนจากองค์กรระหว่างประเทศ ประเทศที่สาม หรือรัฐบาลไทย รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้สอนให้มีทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะในการสื่อสาร ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล     
ที่สอดรับกับการจัดการศึกษาและฝึกอบรมแก่บุคลากรทางการแพทย์จากต่างประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาต่อยอดประโยชน์ของการจัดประชุมวิชาการทางการแพทย์
นานาชาติ โดยพัฒนามาตรการจูงใจและสิทธิประโยชน์แก่สถาบันวิชาการชั้นน าระดับนานาชาติและบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ ให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามาตรฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การแพทย์ของประเทศไทย อาทิ การสร้างความตกลงร่วมในการพัฒนางานวิจัย การน าผลงานที่นาเสนอมาต่อยอด 
ในประเทศไทย การแลกเปลี่ยนบุคลากรในการฝึกปฏิบัติงานที่สถาบันชั้นน า การน าบุคลากรผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศมาเป็นวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษ การน าผลงานวิจัยของประเทศไทยไปเผยแพร่แก่ประเทศต่าง ๆ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย โดยสนับสนุนการสร้างบุคลากรที่มี       
องค์ความรู้ ข้ามศาสตร์ มีทักษะการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัลทางการแพทย์ และการ
ประเมินเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะร่วมกันระหว่างนักวิจัยผ่านชุมชน
แห่งวิชาชีพของนักวิจัย  มีกิจกรรมบ่มเพาะนักนวัตกรรมทางการแพทย์อย่างต่อเนื่องส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัย รวมทั้งดึงดูดผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศให้เข้ามาท างาน
และถ่ายทอด องค์ความรู้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนากลไกธ ารงรักษาบุคลากรด้านการวิจัย โดยเฉพาะการ
ก าหนดค่าตอบแทนให้บุคลากรด้านการวิจัยคงอยู่ปฏิบัติงานด้านการวิจัยอย่าง ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.4 สร้างระบบนิเวศการวิจัยให้เอ้ือต่อการนาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ โดยสร้างความร่วมมือในการท าพ้ืนที่ทดลองวิจัยนวัตกรรมทางการแพทย์ระหว่างผู้พัฒนา 
ผู้ผลิต สถานพยาบาล และผู้ประเมินเทคโนโลยี ก่อนใช้งานจริงหรือออกสู่ตลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
คุณภาพของนวัตกรรมนั้น ๆ ตลอดจนสนับสนุนเงินทุนในระยะเริ่มต้น และพัฒนากลไกที่ช่วยผลักดันงานวิจัย
ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้
เข้าถึงฐานข้อมูลงานวิจัย การจับคู่ทางธุรกิจระหว่างนักลงทุนกับนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การมีมาตรการ
ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาและบริหารจัดการลิขสิทธิ์ของผู้วิจัยเมื่องานวิจัยส าเร็จลุล่วง และให้หน่วยงาน      
ที่ควบคุมก ากับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความสะดวกรวดเร็วในการน าผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ได้มาตรฐานออกสู่ตลาด  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาระหว่างประเทศ โดย
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในประเทศกับสถาบันวิจัย หรือ
ภาคเอกชนต่างประเทศที่มีศักยภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลในการพัฒนางานวิจัยทางการแพทย์  
เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย์จากต่างประเทศ อาท ิการร่วมลงทุนพัฒนางานวิจัยการรับจ้างผลิต 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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การรับจ้างผลิต รวมทั้งยกระดับความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศที่จะเป็นเครือข่ายในห่วงโซ่คุณค่าของ
การวิจัยและผลิตนวัตกรรมทางการแพทย์ผ่านรูปแบบการให้ ทุนการศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติที่สอดคล้อง
กับทิศทาง การพัฒนาด้านการแพทย์และสุขภาพของไทย 

 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ  
  (1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ โดยมี
บทบาทในการก าหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั้งการผลิตแพทย์เฉพาะทาง
หรือสหสาขาวิชาวิชาชีพต่าง ๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรม เพ่ิมพูนทักษะ
ที่จ าเป็น  
  (2) สนับสนุนการน าเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพที่เอ้ือต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากรร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
และให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(3) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายก าลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบหมุนเวียน    
ก าลังคนให้รองรับทั้งในเชิงพ้ืนที่ ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากรทางการแพทย์
คงอยู่ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน อัตราความก้าวหน้าและโอกาส 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นที่ห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไปให้เหมาะสม        
และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 พัฒนากลไกก ากับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ โดย
พัฒนากลไกและแนวทางก ากับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ที่อาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริมการ    
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบ
ประกันสุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจ า เป็น
ทางสุขภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนบริการ    
ทางการแพทย ์ 

(1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพลดภาระงาน และแก้ปัญหา
การขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบการแพทย์ทางไกล 
โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง พัฒนากลไก
การประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย ์ตลอดจนมีแนวทางในการก ากับ ดูแลเพ่ือป้องกันผลกระทบทาง
ลบที่อาจเกิดข้ึน 
  (2) จัดท าฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ  โดยสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการท าข้อตกลงร่วมกันที่จะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย       
การตาย ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และ
ผู้เชี่ยวชาญที่ผลิตและปฏิบัติงานจริง เพ่ือน าไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผนด้านก าลังคน    
ในอนาคต ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการทางทางการแพทย์
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อ
ลดผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคาม
สุขภาพ  

(1) ปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของ
ประเทศที่เป็นเอกภาพ โดยให้มีหน่วยงานกลางก าหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการ         
การท างานด้าน การเฝ้าระวัง ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และ ฟ้ืน ฟูหลั ง เกิ ดภาวะ
ฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ที่เป็น
กลไกส าคัญใน การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการ ประสานความร่วมมือและร่วมกันจัดสรร
ทรัพยากรให้สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและ ทันการณ ์ 

(2) พัฒนากลไกและระบบข้อมูลการเฝ้าระวังสุขภาพและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ โดย
มีกลไกในการบริหารจัดการด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่บูรณาการในระดับนโยบายสู่ระดับปฏิบัติ และพัฒนา
ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งข้อมูลด้านสุขภาพคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิด สุขภาพหนึ่งเดียว อาทิ 
ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลโรคจากสัตว์ ข้อมูลทางสิ่งแวดล้อม ข้อมูลทรัพยากร ทางสาธารณสุขที่ส าคัญ บนฐานการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประมวลผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับมือและจัดการภัยคุกคามทาง
สุขภาพได้อย่างทันการณ์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความม่ันคงด้านสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตราก าลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคามทาง
สุขภาพ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้างตัว
แบบเชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่สอบสวนโรคและปัจจัยเสี่ยงให้
เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ตลอดจนจัดทาแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุ
อุปกรณด์้านสาธารณสุขที่จ าเป็นให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของประเทศ     
มีเป้าหมายหลักในการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  การพัฒนาคนส าหรับ
โลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  และการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยท าให้
ประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนสามารถเป็นฐานการค้าการลงทุนที่ส าคัญของภูมิภาค 
เพ่ิมผลิตภาพและโอกาสของผู้ประกอบการไทยให้สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าระดับภูมิภาคและระดับโลก 
และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังภาคการผลิตและบริการส าคัญ ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใน ยุทธศาสตร์ด้าน-      
ความม่ังคง ในมิติความร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ    
ที่มิใช่ภาครัฐ รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในมิติการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ที่มุ่งเน้นเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม 
และบริการโลจิสติกส์อย่างไร้รอยต่อ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค ที่มุ่งเน้นการ
เชื่อมโยงการค้าการลงทุนของไทยกับต่างประเทศและขยายความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในมิติการสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ที่มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซ เรือนกระจกและสร้างสังคม
คาร์บอนต่ า  

ในขณะเดียวกัน ยังมีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ (1) การต่างประเทศ ในการขยายความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคม และทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุ่มอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย  (2) อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต ที่ให้ความส าคัญพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไปสู่อุตสาหกรรม
อนาคตที่เติบโตเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมและบริการ (3) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถ 
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  เพ่ือยกระดับผลิต
ภาพของภาคการผลิตและบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการที่แข่งขันได้ในระดับสากล สนับสนุนให้เกิด
ความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอย่างเป็นระบบ (4) การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการ
ลงทุนทีเ่ป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 

 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที ่1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ (โดยสถาบันนานาชาติเพ่ือ
การพัฒนาการบริหารจัดการ) มีอันดับดีขึ้น  
 เป้าหมายที ่2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค  
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 (1) มูลค่าการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ต่อปี 
หรือ (2) สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 27 ต่อปี  
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 (1) มูลค่าการส่งออกของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 7 ต่อปี หรือ (2) สัดส่วนการเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้าของไทยต่อการเติบโตของปริมาณการ
ส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.5 ต่อปี  
 เป้าหมายที ่3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ดัชนีประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ระหว่างประเทศอยู่ในอันดับไม่ต่ ากว่า
อันดับที่ 25  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลงเหลือร้อยละ 11 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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แผนที่กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ โดยก าหนดนโยบายที่ตรงกับความ
ต้องการของประเทศอย่างชัดเจน และประสานความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือการด าเนินงานร่วมกันอย่าง   
เท่าเทียม  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 วางบทบาทของไทยในการนากลุ่มประเทศ CLMVT เข้าสู่มิติของ   
ความร่วมมือและช่วยเหลือกันอย่างใกล้ชิดแทนที่การแข่งขัน  เพื่อให้เป็นก าลังในการสร้างความสมดุล         
และพัฒนาภูมิภาคร่วมกัน โดยให้มีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการแนวทางการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในทุกระดับในการเจรจาความร่วมมือกับมิตรประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 พัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้าและการลงทุน โดยผลักดันและเพ่ิมเติม 
กรอบความร่วมมือข้อตกลงเขตการค้าเสรีที่ส าคัญ รวมถึงจัดตั้งและผลักดันความร่วมมือเขตพัฒนาพิเศษ
ระหว่างไทย ลาว และจีน เพื่อสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมจากการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์           
ที่จุดเชื่อมต่อบริเวณจังหวัดหนองคายและเชียงราย  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจในบริบทโลกใหม่ จัดให้
มีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือบูรณาการแนวทางการปรับเปลี่ยนและปรับปรุงการส่งเสริมการลงทุน
ใหม่ เพ่ือรองรับการจัดห่วงโซ่การผลิตและการย้ายฐานการผลิตทั่วเอเชียที่ก าลังเกิดขึ้น ทั้งด้านสิทธิประโยชน์ 
ภาษีและไม่ใช่ภาษ ีและอ่ืน ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทยสู่มาตรฐานระหว่าง
ประเทศ โดยเร่งยกระดับและมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดล้อม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ า 
ความโปร่งใส และการบริหารจัดการที่ดี ให้อยู่ระดับนานาชาติ เพ่ือป้องกันการกีดกันทางการค้า และก้าวพ้น
กับดักรายได้ปานกลาง  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจ
ส าคัญของภูมิภาค  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนพื้นที่ที่มีศักยภาพและ       
เขตพัฒนาพิเศษท้ังในปัจจุบันและอนาคต อาท ิโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง บริการขนส่ง แ ล ะ
เครือข่ายโลจิสติกส์ ตามเส้นทางส าคัญและการเชื่อมโยงสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ
ลงทุนและการค้าชายแดน การลงทุนพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ โดย ลงทุนสร้างท่าเรือและสะพาน
เศรษฐกิจที่จังหวัดชุมพรและระนองให้เป็นโครงการหลักของประเทศ  เพ่ือให้ไทยเป็นประตูการค้าที่ส าคัญ 
และการพัฒนาเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวและบริการในกลุ่มจังหวัดที่มีศักยภาพ อาทิ การท่องเที่ยวอันดามัน 
บริเวณจังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง และสตูล ให้เชื่อมโยงกันเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล 1 ใน 5 ของโลก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อตั้งแต่ระดับ
ภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transportation) 
โดย บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ ที่ใช้ประโยชน์     
ทางภูมิศาสตร์ และโครงสร้างพื้นฐานจากเส้นทางเชื่อมต่อใน  CLMVT กับจีนตอนใต้ และเชื่อมโยงกับ         
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้เป็นหนึ่งเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถ
ผลักดัน การเปลี่ยนแปลงภาคการผลิตและบริการไทยสู่ระดับ นานาชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ให้ความส าคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดต้นทุน     
โลจิสติกส์ โดยเฉพาะสนับสนุนจุดเชื่อมระหว่างไทย สปป ลาว และจีน ที่จังหวัดหนองคายและเชียงราย ทั้งระบบ
รถไฟความเร็วสูง รถไฟทางคู่ และท่าเรือบก รวมถึงสนับสนุนพ้ืนที่เศรษฐกิจภายในประเทศ ทั้งภาคเหนือ        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก ให้สามารถเข้าส่สาธารณรัฐประชาชนจีนและ       
กลุ่มประเทศ CLMV ได้โดยสะดวก  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางล าน้ า โดยให้ความส าคัญกับการ
เดินเรือในแม่น้ าสายส าคัญ อาทิ แม่น้ าเจ้าพระยา แม่น้าน่าน และแม่น้ าป่าสัก ให้มีความสะดวก ทันสมัย        
มีมาตรฐาน ความปลอดภัย โดยเฉพาะการเดินเรือในแม่น้ าเจ้าพระยาสู่ท่าเรือแหลมฉบัง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และการค้าการลงทุน ทั้ง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการบริหารจัดการ  อาทิ การพัฒนาระบบการพัฒนา
ซอฟแวร์เชื่อมโยงการขนส่งทุกรูปแบบ และการพัฒนาหรือผ่อนคลายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม    
ใน กลุ่มประเทศ CLMVT สาธารณรัฐประชาชนจีน และภูมิภาคอาเซียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ    
ด้านการค้าและการลงทุน และผู้ประกอบการการให้บริการขนส่งมีบทบาทในการให้บริการมากขึ้น รวมทั้ง
สามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงกับระบบได้โดยสะดวก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สนับสนุนให้มีแผนการลงทุนพัฒนาศูนย์บริการโลจิสติกส์ อาทิ        
ย่านเก็บกองตู้สินค้า ท่าเรือบก และศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้า โดยการพัฒนาให้เป็นระบบเดียวกันและสอดคล้อง
กันทั่วประเทศ และสามารถเชื่อมต่อกับกลุ่มประเทศ CLMVT สาธารณรัฐประชาชนจีน  และภูมิภาคอาเซียน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุน โดยเฉพาะการลงทุน
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นและอาจจะมีข้อจ ากัดทางการเงินของภาครัฐ โดยการด าเนินการจะต้องมี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการประเมินประสิทธิภาพและความส าเร็จที่ชัดเจน 
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กลยุทธ์ที ่3 ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
  กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 เร่งรัดการปรับการผลิตมาสู่ระบบอัตโนมัติมากขึ้นทั้งใ น
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยเร่งใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 5G ใน
ประเทศไทยให้มากที่สุด เพ่ือลดต้นทุนการผลิตให้ได้ร้อยละ 30 ตามมาตรฐานระหว่างประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส์ ให้น า
แนวทาง BCG มาใช้เป็นมาตรฐาน โดยสนับสนุนให้มีการลงทุนด้านการใช้พลังงานสะอาด การน าปัจจัยการ
ผลิตมาใช้แบบหมุนเวียน และการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ในทุกโครงการ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 สร้างระบบดิจิทัลที่เอื้อต่อการค้าการลงทุน โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม
การค้าแห่งชาติเพื่อส่งเสริมการค้าในรูปแบบธุรกิจกับธุรกิจด้วยกัน พัฒนาระบบการเงินของไทยสู่การให้บริการ
ธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล เพ่ือเอ้ือต่อการลงทุน และปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอานวยความสะดวกการค้า  การลงทุน รวมถึงเร่งพัฒนา
กฎหมายด้านธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนการค้า      
การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
ภาคธุรกิจ ที่ให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมจ่ายในการพัฒนาบุคลากร  และปรับวิธีการ
เรียนการสอนเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้
และสร้างธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่าง  ๆ 
ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นน าของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 

 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายหลักของแผน  
 หมุดหมายที่ 6 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 3 เป้าหมาย 
ได้แก่ (1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการพัฒนาต่อยอดฐาน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในปัจจุบัน เป็นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มุ่งเน้นการ
ผลิตชิ้นส่วนประกอบที่ส าคัญในห่วงโซ่อุปทานโลก เป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต และมีมูลค่าสูง รวมถึง
การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล (2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยการ
พัฒนาก าลังคนที่มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการฯ  ในอนาคต รวมถึง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ และ (3) การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ใน
หลากหลายภาคส่วนและหลากหลายมิติ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 6 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติใน 1 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจไทยเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมี     
ขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที ่1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 30 ภายในป ี2570 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.2 มีกระดานข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐที่สามารถติดตามจ านวนธุรกรรมงานบริการของ
ภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลได้ภายในปี 2566 และงานบริการประชาชนของภาครัฐต้องปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลทั้งหมดภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 อัตราการขยายตัวของมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศเพ่ิมสูงขึ้น จากการลงทุนวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ xx ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 มีบริการอินเทอร์เน็ตเคลื่อนที่ความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้แก่
ประชาชน โดยครอบคลุมพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านพื้นที่ชุมชนและสถานที่ท่องเที่ยว 
 เป้าหมายที ่2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนการส่งออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะในประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 
ของมูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดภายในปี 2570  
 ตัวช้ีวัดที ่2.2 มีบุคลากรที่มีทักษะรองรับรวม 400,000 ราย ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมี       
การขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัดที ่3.1 จ านวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในประเทศไทยอย่างน้อย 
3 ราย ภายในปี 2570  
 ตัวช้ีวัดที ่3.2 จ านวนสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนเป็น 300 แห่ง ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของจ านวน
ประชากรไทยภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 3.4 มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลจราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศที่ท าให้บริการ
ดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี 2570 
 

แผนที่กลยุทธ์ 
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 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาบริการและแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปรับระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ โดยสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐการน าเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม  อาทิ การใช้ระบบออนไลน์ส าหรับ
กระบวนการเอกสาร การช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ การจัดเก็บข้อมูลของภาครัฐในคลาวด์ การท าธุรกรรมทาง-
อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างประชาชนกับภาครัฐ รวมทั้งการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
โดยสมบูรณ์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศให้สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพและความสามารถในการท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น โดยการจัดตั้งกองทุนส่งเสริม
การใช้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือสร้างโอกาสให้ ผู้ประกอบการในประเทศโดยเฉพาะ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ให้ความส าคัญกับการ
ยกระดับการเกษตรของไทยให้เป็นเกษตรยืดหยุ่น เกษตรอัจฉริยะ โรงงานอัจฉริยะ และการแพทย์อัจฉริยะ
รวมทั้งการท าธุรกรรมบริการต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลของไทย อาทิ ตลาดการเกษตร การท่องเที่ยว 
การแพทย์และสุขภาพ การเงิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาให้เกิดการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐานและการให้บริการสาธารณะของภาครัฐเพิ่มขึ้น โดยส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรองรับ
การพัฒนาในมิติต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาแพลตฟอร์มซื้อขายพลังงาน การพัฒนาตลาดคาร์บอน การพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ การให้บริการการแพทย์ทางไกลการจัดการศึกษาออนไลน์  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ด ารงชีพ อาทิ การเรียนรู้บนแพลตฟอร์มดิจิทัล การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การท าธุรกรรมทาง-
อิเล็กทรอนิกส์  
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
พัฒนาเป็นผู้รับจ้างผลิตและผู้รับจ้างออกแบบและผลิตขั้นสูง เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และส่งเสริมการ
น านวัตกรรมการผลิตสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือเร่งรัดการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์สีเขียว โดยใช้
เครื่องมือทางการเงินการคลังหรือนโยบายสนับสนุนอื่น ๆ ที่เหมาะสม และจูงใจ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะให้เป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก โดยมุ่งเน้นการ
ผลิตชิ้นส่วนประกอบที่ส าคัญในห่วงโซ่อุปทานโลก เป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต และมีมูลค่าสูง เข้าสู่การ
เป็นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง อาทิ การผลิตตัวเก็บประจุยิ่งยวดออปโตอิเล็กทรอนิกส์ และไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมให้มีการส่งออกผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นไปยังกลุ่มประเทศที่ไทยมีศักยภาพ อาท ิประเทศในกลุ่มอาเซียน ยุโรป อเมริกา  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงใน
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และพัฒนาสุดยอดผลิตภัณฑ์(Product Champion) อาทิ 
การพัฒนาระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์ไฟฟ้า  และการจูงใจให้มีผู้ประกอบการด้าน
ชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนามาตรฐานและเงื่อนไขการเข้าถึงข้อมูลที่เกิดจากอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีเป็นสากล รองรับการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลภายในหน่วยงานภาครัฐ และ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและภูมิภาค เพ่ือให้มีข้อมูลขนาด ใหญ่น าไปสู่การวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ดึงดูดและพัฒนาให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศ  โดยบูรณาการ    
ความร่วมมือกับผู้ประกอบการไทยหรือกิจการร่วมค้า ควบคู่กับการให้สิทธิประโยชน์ในการลงทุนที่สนับสนุน
หรือผลักดันให้ ผู้ร่วมค้าที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านถ่ายทอดองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญให้ผู้ประกอบการไทย 
โดยมุ่งเน้นอุตสาหกรรมต้นน้ าที่มีเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงและเป็นพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 กลยุทธ์ที ่3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนใน
อุตสาหกรรม ที่จะเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิ การลงทุนจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลคลาวด์ ที่หลากหลายเพื่อประชากรอาเซียน โดยดึงดูดให้บริษัทต่างชาติมาลงทุน โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัลในประเทศ เช่น ศูนย์ข้อมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ คลาวด์ และแพลตฟอร์มข้ามชาติ (อาทิ กูเกิล 
ไมโครซอฟท)์ เป็นต้น โดยก าหนดรูปแบบการลงทุนและสิทธิ ประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ อาท ิการจับคู่ธุรกิจในไทย การจ้าง แรงงานไทย  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัลที่จะสนับสนุนให้
ไทยสามารถใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์เพื่อยกระดับให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถ
แข่งขันได้ภายในปี 2570 อาทิ การขยายอินเตอร์เน็ตแบนด์วิดธ์ระหว่างประเทศการเชื่อมต่อโครงข่าย
ระหว่างประเทศที่ช่วยลดต้นทุนและระยะเวลาการสร้างศูนย์ข้อมูล และพัฒนาการให้บริการคลาวด์สาธารณะ
ในประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิต ผู้พัฒนา 
ผู้ออกแบบและสร้างระบบในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลภายในประเทศ  ให้เป็นผู้น าด้านบริการดิจิทัล
โซลูชั่น ที่เป็นมิตรต่อผู้ใช้ และตอบสนองต่อความต้องการใช้งานภายในประเทศ อาเซียน หรือ ร ะ ด ับ โ ล ก 
โดยน าร่องจากสาขาเกษตร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการภาครัฐในระดับ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาซอฟต์แวร์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการ
สร้างดิจิทัลคอนเทนต์สร้างสรรค์ ที่มีการน าวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเที่ยวไทย ฯลฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล รวมถึงการ
วิจัยและพัฒนาในประเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการทั้งภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
โดยดึงดูดและพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีทุกขนาด ตั้งแต่สตาร์ทอัพจนถึงบรรษัทข้ามชาติ และสร้าง
ระบบนิเวศเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีของไทย ดึงดูดและ พัฒนาผู้มีความสามารถเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาก าลังคนและอุตสาหกรรมไทยอย่างก้าวกระโดด โดยการก าหนดรูปแบบการให้สิทธิประโยชน์ที่
เหมาะสม อาทิ ยกเว้นหรือลดการจัดเก็บภาษีก าไรจากการขายหลักทรัพย์ของธุรกิจเงินร่วมลงทุน เพ่ือให้เกิด
การลงทุนในกิจการของสตาร์ทอัพด้านดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
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 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่มีคุณภาพครอบคลุม 
เพียงพอและเข้าถึงได้ ทั้งในด้านพื้นที่ และราคา เพื่อให้ประชาชนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม สามารถเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข บริการภาครัฐ และโอกาสทางเศรษฐกิจ และสังคมอ่ืน ๆ รวมทั้ง
รองรับกับปริมาณความต้องการใช้งานทางดิจิทัลในอนาคต ทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง  ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  และ
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ โดยเร่งผลิตก าลังคนท่ีมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผ่านการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเร่งยกระดับทักษะแรงงาน ที่มีอยู่พัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี และดึงดูดบุคลากรจากต่างชาติในสาขาที่ขาดแคลน  
อาทิ ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ ผู้เชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยีที่สร้างความ พลิกผัน  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 ผลักดันและแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล เช่น กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค และการบังคับใช้กฎหมายลิขสิทธิ์อย่างจริงจัง  เป็นต้น รวมทั้งเร่ง
พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐที่ยังคงเป็นอุปสรรคต่อการลงทุน การดึงดูดแรงงาน-
ทักษะสูง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัล อาทิ ผลักดันให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีไว้ในการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐ เพ่ือให้สามารถพัฒนาอุปกรณ์ส่วนประกอบของโครงสร้างพ้ืนฐานภายในประเทศได้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้
มีการด าเนินการในรูปแบบแซนด์บ็อกซ์ เพ่ือนาไปสู่การแก้ไข ปัญหากฎหมายและระเบียบดังกล่าว การจัดตั้ง
ระบบที่ใช้ในการตรวจสอบและกากับดูแลการให้บริการด้านดิจิทัล โดยเฉพาะในส่วนของธุรกรรมที่เกิดขึ้นบน
แพลตฟอร์มต่างประเทศ เพ่ือสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.4 ส่งเสริมให้มีการใช้เครื่องมือทางนโยบายทางการเงินและการคลังที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการลงทุน วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะอุตสาหกรรมและ
บริการดิจิทัลของประเทศ อาท ิลดการจัดเก็บภาษีการน าเข้าเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.5 ผลักดันให้มีการขับเคลื่อนด้านนโยบายความเป็นเจ้าของอธิปไตยทาง
ข้อมูลจากเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มที่ทาธุรกิจจากคนไทย โดยก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรักษา
อธิปไตยทางข้อมูล รวมทั้งการพัฒนาระบบป้องกันความเสี่ยงด้านไซเบอร์ของประเทศที่สอดคล้องกับหลักสากล 

 
หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้ 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 
 การส่งเสริมและพัฒนา SME ไทยให้เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ เป็นแนวทาง      
การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ        
ในการแข่งขันใน 2 เป้าหมาย ได้แก่ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ผ่านการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็น 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 

75 



  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

ผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจนสามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้เครื่องมือ
และประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจและได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงแหล่ง
เงินทุนและแหล่งเงินทุนทางเลือกด้วยการใช้ประโยชน์จากข้อมูลทั้งด้านการเงินและที่มิใช่การเงิน  รวมทั้ง
สามารถเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ ออนไลน์และออฟไลน์ ที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้ประกอบการ 
โดยมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและได้รับการอานวยความสะดวกและสนับสนุนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบ
คลังข้อมูลและความรู้กลาง (Business intelligence repository) ของภาครัฐอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง พร้อม
ทั้งยังสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในเป้าหมาย
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  ในประเด็นการกระตุ้นให้ภาค
ธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลโดยค านึงถึงต้นทุนทางสังคมและกระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจ
เพ่ือสังคม รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกาลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือยกระดับเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการเกษตรอีกด้วย 
 นอกจากนี ้แนวทางการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้ยังสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในเป้าหมาย
ที ่1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในประเด็นภาคการผลิตและบริการ
ส าคัญได้รับการยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น  เศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ      
รายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนและ     
การพัฒนานวัตกรรม ผ่านการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ SME ในแต่ละภาคธุรกิจของประเทศให้สามารถ
แข่งขันได้ อีกทั้งเชื่อมโยงผู้ประกอบการ SME กับห่วงโซ่มูลค่าโลก โดยมีระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจ        
ที่เหมาะสมส าหรับผู้ประกอบการในแต่ละประเภทและสาขาธุรกิจ เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลก    
ยุคใหม่ ในประเด็นพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ 
ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ในประเด็นความเหลื่อมล้ าเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของ    
ภาคธุรกิจ ผ่านการส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรมและเปิดกว้างส าหรับผู้ประกอบการ SME ให้สามารถแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออานวยต่อการเติบโตและ
แข่งขันได้  
 ตัวช้ีวัดที ่1.1 (1) สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ขึ้นทะเบียนกับสานักงานประกันสังคม
ต่อจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งหมด เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในปี 2570 (2) สัดส่วนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมต่อจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งหมด  
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 5 ในปี 2570 (3) สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ จดทะเบียนนิติบุคคลต่อ
จ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งหมด เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 35 ในปี 2570 และ (4) จ านวน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ที่จดทะเบียนพาณิชย์ ขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ XX ต่อปี (รอข้อมูล) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 12 ต่อปี สัดส่วนจ านวน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้าถึงสินเชื่อ 54 ต่อจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งหมด 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ XX ในปี 2570 (รอข้อมูล) และสัดส่วนปริมาณสินเชื่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ต่อปริมาณสินเชื่อรวม เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ XX ในปี 2570 (อยู่ระหว่างพัฒนาฐานข้อมูลของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่เป็นบุคคลธรรมดา)  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ที่เข้าถึงสินเชื่อ  ไม่น้อยกว่า           
XX ราย ต่อปี และปริมาณสินเชื่อที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ได้รับ ไม่น้อยกว่า XX ล้านบาท 
ต่อปี (อยู่ระหว่างพัฒนาฐานข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นบุคคลธรรมดา) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีหนี้เสีย (หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้
และหนี้ที่ยังค้างช าระ) ต่อจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีหนี้รวม ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ       
XX ต่อปี และสัดส่วนปริมาณหนี้เสียต่อปริมาณหนี้รวมของ SME ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ XX ต่อปี           
(อยู่ระหว่างการพัฒนาฐานข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นบุคคลธรรมดา)  
 ตัวช้ีวัดที ่1.5 Competition Index (อยู่ระหว่างการพัฒนาข้อมูล)  
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่รัฐบาลและผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ได้อย่างเรียลไทม์และทั่วถึง 
 เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการดาเนินธุรกิจ  สามารถ
ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและการส่งออกของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน เป็นร้อยละ 40 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ และสัดส่วน 
มูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกรวมของประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 
ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผลิตภาพการผลิตรวมของของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ XX ต่อปี (อยู่ระหว่างการพัฒนาข้อมูล)  
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อมูลค่า
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีฐาน (ปี 2565)  
 ตัวช้ีวัดที ่2.4 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นผู้ส่งออกรายใหม่เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10,000 
รายต่อป ีภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2.5 ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้นเป็น     
ร้อยละ 25 ในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2.6 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ  ขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ 2.7 มูลค่าการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมขยายตัวเฉลี่ย  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี
ประสิทธิผลจากภาครัฐ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ที่เข้าถึงมาตรการ /โครงการของ
ภาครัฐและบริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชนโดยการสนับสนุนของรัฐ ไม่น้อยกว่า XX รายต่อป ี(รอข้อมูล)  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนสตาร์ทอัพที่ได้รับการลงทุนจากกองทุนธุรกิจการร่วมลงทุนระดับโลกและ
จ านวนสตาร์ทอัพ ที่สามารถเข้าร่วมในโปรแกรมบ่มเพาะในระดับโลก มีจ านวนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า XX ราย    
ต่อปี (รอข้อมูล)  
 ตัวช้ีวัดที ่3.3 จ านวนสตาร์ทอัพ ซีรีย์ ซี เพ่ิมข้ึนเป็น 20 ราย ภายในปี 2570  
 ตัวช้ีวัดที ่3.4 จ านวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ต่อปี 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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แผนที่กลยุทธ์ 
 

 
 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจและสร้างให้
เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับผู้ประกอบการรายใหญ่  โดยเร่ง
ทบทวนกฎหมายกฎระเบียบภาครัฐที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งบังคับใช้พระราชบัญญัติแข่งขันทางการค้าอย่างจริงจัง
เพ่ือป้องกัน การผูกขาดทางการค้าและลดอ านาจเหนือตลาดของธุรกิจรายใหญ่  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เพิ่มความสะดวกในทุกขั้นตอนของการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม โดยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจและการ พิ จ า ร ณ า
อนุมัติอนุญาต พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐในทุกกระบวนการผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในการเริ่มต้นและการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดท าและเผยแพร่คู่มือการ
ประกอบธุรกิจรายสาขาท่ีผู้ประกอบการเข้าถึงได้  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบมาตรฐานให้วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมสามารถเข้าถึงได้ด้วยต้นทุนต่ า โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วน ส าหรับการวิเคราะห์ ทดสอบ 
รับรอง เพ่ือลดภาระต้นทุนในการพัฒนาสินค้าและบริการ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล รวมถึงขยายผลการให้บริการของศูนย์บ่มเพาะที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจเฉพาะส าหรับการ
พัฒนาและยกระดับสินค้าและบริการของ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีคุณภาพนวัตกรรม และ
แข่งขันได้ในตลาดสากล 

 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ
ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดให้มีระบบไอดีเดียวของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ
ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ในการท าธุรกรรมผ่านระบบดิจิทัล ลดขั้นตอนและปริมาณ
เอกสารที่ผู้ประกอบการต้องใช้ในการติดต่อธุรกรรมกับภาครัฐ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เข้ากับระบบการให้บริการภาครัฐ สนับสนุนให้มีการแชร์ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นปัจจุบัน โดยให้สิทธิประโยชน์และบริการที่เป็น
ประโยชน์กับธุรกิจเพ่ือจูงใจให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล พร้อมทั้งพัฒนา
กระบวนการขอรับการยินยอมจากผู้ประกอบการในการส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานส าหรับการจัดท า
นโยบายและมาตรการส่งเสริมแบบมุ่งเป้าหมาย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบคลังข้อมูลและความรู้ส าหรับให้บริการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมให้เป็นระบบออนไลน์และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร โดยสร้างแพลตฟอร์มการ
ให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึง ฐานข้อมูลความรู้ ใช้ประโยชน์
ในวิเคราะห์ตลาดและพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพสินค้า บริการ  และกระบวนการผลิตได้ด้วยตนเอง 

 กลยุทธ์ที่ 3 การจัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมเพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมให้สถาบันการเงินหรือธนาคารและผู้ให้บริการที่ไม่ใช่สถาบัน
การเงิน ใช้ข้อมูลธุรกิจและรอยเท้าดิจิทัล ในการพิจารณาปล่อยสินเชื่อให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม โดยใช้ข้อมูลธุรกรรมหรือข้อมูลส าคัญทางการค้าของธุรกิจในรูปแบบดิจิทัลในการยืนยันสถานภาพ
การด าเนินธุรกิจและเป็นหลักประกันที่เหมาะสม โดยไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ าประกันรูปแบบปกติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ก าหนดบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้มีมาตรการการสินเชื่อและ
การค้าประกันสินเชื่อที่ชัดเจนส าหรับแต่ละเซกเมนต์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะสา
หรับวิสาหกิจ รายเล็ก และวิสาหกิจรายย่อย รวมทั้งก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการจัดท ามาตรการ
สินเชื่อพิเศษ ที่แตกต่างจากสถาบันการเงินทั่วไป มุ่งให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจรายเล็กและรายย่อยเข้าถึงได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมระดมทุนผ่านตลาดทุน
หรือแหล่งทางเลือกที่หลากหลาย สอดรับกับโมเดลธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
นอกเหนือจากการให้สินเชื่อผ่านสถาบันการเงินทั่วไป  เช่น การระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ         
การระดมทุนจากบุคคลทั่วไป สินเชื่อแบบบุคคลถึงบุคคล ธุรกิจเงินร่วมลงทุน รวมทั้งเปิดโอกาสให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมหรือสตาร์ทอัพในสาขาด้านการเงินมีโอกาสในการขยายและต่อยอดธุรกิจในการเป็น
แหล่งเงินทุนทางเลือกที่เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพและ ครอบคลุมรูปแบบของธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยกัน  
 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 
การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบธุรกิจต่าง ๆ รวมทั้งความรู้และทักษะเชิงลึกตาม
ความต้องการเฉพาะด้านของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการสามารถ
รับมือกับสภาพ การแข่งขันของตลาดยุคใหม่ที่รวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการ   ด า เนิ น ธุ ร กิ จ อย่ า ง ยั่ ง ยื น ที่
ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ให้สิทธิประโยชน์และสิ่งจูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม    
มีการลงทุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เครื่องจักรกลและระบบอัตโนมัติในการบริหารจัดการ          
การยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการ โดยให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีหรือสินเชื่อ ดอก เบี้ ย ต่ า   
ในการลงทุนเทคโนโลยีหรือเครื่องจักร และสนับสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วน ส าหรับค่าจ้างที่ปรึกษาและค่าฝึกอบรม
การใช้งาน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการค้าระหว่างประเทศให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมทั่วไป เข้าถึงได้ โดยเปิดโอกาสให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภายในประเทศ ส า ม า ร ถ ใ ช้
ช่องทางแพลตฟอร์มของประเทศเป็นแต้มต่อและอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาดที่มีศักยภาพใน
ต่างประเทศได ้พร้อมทั้งเร่งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในการส่งออกใช้สิทธิ ประโยชน์ทางการค้า 
รวมถึงเตรียมความพร้อมและเยียวยา ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากความตกลงการค้าเสรีในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ภายในสาขาและกับรายใหญ่ภายในห่วงโซ่อุปทาน  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งห่วงโซ่อุปทาน โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจจับคู่และ
สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือของผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีศักยภาพให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมในห่วงโซ่อุปทานอย่างครบวงจร รวมถึงเปิดพ้ืนที่พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ธุรกิจเพ่ือ
พัฒนาความร่วมมือที่ยั่งยืนและขยายผลไปสู่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 ขยายการให้บริการพัฒนาธุรกิจ ที่ตรงกับความต้องการเฉพาะของ
ธุรกิจ และพัฒนาระบบส่งต่อการให้ความช่วยเหลือ โดยขยายผลคูปองภาครัฐ พัฒนาระบบการขึ้นทะเบียน
และระบบการประเมินศักยภาพผู้ให้บริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชนเพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เลือกใช้บริการพัฒนาธุรกิจ ที่ได้คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองจากภาครัฐ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 สนับสนุนส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในฐานะ
หน่วยงานนโยบายให้ท าหน้าที่เป็นผู้บูรณาการการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมอย่างครบวงจร รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้
เพียงพอและต่อเนื่อง ผ่านกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 ปรับกลไกและกระบวนการติดตามประเมินผล โดยก าหนดให้มีตัวชี้วัด
ร่วมระหว่างหน่วยงาน และให้ผู้แทนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมผู้แทนภาคเอกชน และภาควิชาการ      
มีส่วนร่วมในกระบวนการมากขึ้น เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของนโยบายร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก 
และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปรับปรุงกฎหมายและความยากง่ายในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะ   
ที่เกี่ยวกับสตาร์ทอัพ เช่น การสรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีในระดับโลก และการจัดตั้ง
บริษัทเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศและผลักดันสตาร์ทอัพ ซึ่งต้องการระบบนิเวศเพ่ือการเริ่มต้นและ การประกอบ
ธุรกิจที่ต่างจากธุรกิจปกติ สามารถเติบโตและยกระดับได้ในระยะต่อไป  

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 ผ่อนคลายข้อจ ากัดด้านการระดมทุน โดยอนุญาตให้ภาครัฐสามารถ   
ร่วมลงทุนกับภาคเอกชนตั้งแต่ในระยะการทดสอบแนวคิดธุรกิจ พัฒนากองทุนสาหรับการเริ่มต้นสร้างธุรกิจ  
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และกองทุนร่วมลงทุนภาคเอกชน ที่เอ้ืออ านวยให้สตาร์ทอัพ มีพ่ีเลี้ยงในการสร้างธุรกิจ เข้าสู่แหล่งเงินทุนและ
สามารถระดมทุนได้อย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายกับแหล่งทุนในต่างประเทศและดึงดูดผู้ที่มีความสามารถให้เข้า
มาเริ่มต้นธุรกิจสตาร์ทอัพในประเทศเพ่ิมขึ้น 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.3 ส่งเสริมการเชื่อมโยงธุรกิจสตาร์ทอัพสู่ตลาดโลก โดยส่งเสริมให้สตาร์ท
อัพเข้าสู่โครงการบ่มเพาะ โดยเฉพาะโครงการบ่มเพาะในต่างประเทศ ร่วมงานกับพ้ืนที่พัฒนาพิเศษส าหรับ
สตาร์ทอัพและมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้สตาร์ทอัพรุ่นเยาว์ก้าวไปถึง ซีรีย์ ซี ขึ้นไป  

 กลยุทธ์ที ่7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 7.1 เร่งออกกฎหมายล าดับรองภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
พ.ศ. 2562 เพ่ือลดข้อจ ากัดการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคมส าหรับวิสาหกิจที่ยังไม่เป็นนิติบุคคลให้สามารถ
ขึ้นทะเบียนได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งเร่งรัดการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 7.2 ส่งเสริมการพัฒนาโมเดลธุรกิจที่เฉพาะเจาะจงและยั่งยืนของวิสาหกิจ
เพื่อสังคม โดยใช้กลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมธุรกิจเพ่ือสังคม พร้อมทั้งส่งเสริม
ความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในต่างประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 7.3 ให้สิทธิประโยชน์และสิ่งจูงใจให้เกิดการร่วมทุนกับวิสาหกิจเพื่อสังคม 
เพ่ือดึงดูดบริษัทเอกชนรายใหญ่ให้ด าเนินการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ในการ
สนับสนุนการเติบโตของวิสาหกิจเพ่ือสังคมในประเทศ 

 
หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ      
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 3 ด้านหลัก 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม     
ในเป้าหมาย การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา          
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ  และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ในเป้าหมายการใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 นอกจากนั้น แผนกลยุทธ์ของหมุดหมายที่ 8 ยังสนับสนุน 5 เป้าหมายหลักของแผนฯ 13 ดังนี้       
(1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่นและยกระดับผู้ประกอบการ 
ให้สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชน์สู่เศรษฐกิจฐานราก 
(2) การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและส่งเสริมความมั่นคงในชีวิตของประชาชนผ่านการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง (3) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมุ่งพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับประชาชนทุกกลุ่มอย่าง
ทั่วถึง (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้เมืองใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
ลดการสร้างขยะและมลพิษ เพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุ่ม และ (5) การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมเมืองให้ 
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ยกระดับเป็นเมืองอัจฉริยะ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนผ่านไปสู่ภาครัฐดิจิทัลในระดับท้องถิ่น รวมทั้งผลักดันให้เมือง
เตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที ่1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพิ่มข้ึน  
 ตัวช้ีวัดที ่1.1 รายได้เฉลี่ยต่อประชากรในทุกภาคเพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้นตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็น 9   เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
มีมูลค่าการลงทุน 500,000 ล้านบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน 100,000 ล้านบาท 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่า 10,000 ล้านบาท 
 เป้าหมายที ่2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคต่ ากว่าสัมประสิทธิ์    
ความไม่เสมอภาคของประเทศ  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนผู้มีงานท าในแต่ละภาคเพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทาของภาคในปี 2563 
ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ 13 ของจานวนผู้มีงานท าทั้งหมด  
 เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง  
 ตัวช้ีวัดที ่3.1 เมืองอัจฉริยะมีจานวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า 105 พ้ืนที ่ภายในปี 2570  
 ตัวช้ีวัดที ่3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจ านวนมากขึ้น 

 
แผนที่กลยุทธ์ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสาคัญของประเทศ โดยใช้แนวทางการ
พัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ  
(Northern Economic Corridor: NEC-Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor: NeEC-Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลางตะวันตก 
(Central-Western Economic Corridor: CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (Southern Economic 
Corridor: SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC) เป็นเครื่องมือ ส าคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนา
ห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ ก าหนดสาขากิจการเป้าหมายในพ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจใหม่ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ รวมถึงเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุนและ
การจ้างงาน พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือเป็นฐานอุตสาหกรรม
และบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพื้นที่ รวมทั้งการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้
ให้กับชุมชน จากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมการ
พัฒนาการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการจัดทาฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน สนับสนุนการรวมกลุ่มและ
สร้างเครือข่าย ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และกลุ่มเกษตรกร รวมทั้ง
ส่งเสริมการถือหุ้นโดยสมาชิกในชุมชน สร้างความเข้มแข็งสถาบันการเงินเงินในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การเข้าถึงแหล่งทุนของผู้ประกอบการและ ธุรกิจในชุมชน โดยให้สถาบันการเงินในพื้นที่มีบทบาทในการ       
ท าหน้าที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารเงินทุน สภาพคล่อง และการบริหารจัดการหนี้สินอย่างเป็นระบบ 
และพัฒนาสินเชื่อรูปแบบ ใหม ่ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของชุมชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดการกลไกตลาดของท้องถิ่น เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการ
ผลิตและการบริโภคในพ้ืนที่ รวมทั้งสร้างรายได้จากตลาดภายนอก โดยส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการห่วงโซ่
อุปทานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือลดความสูญเสียเนื่องจากการผลิตมากเกินความต้องการ ลดต้นทุนและระยะเวลาใน
การขนส่งสินค้าระหว่างพ้ืนที่และภูมิภาค รวมทั้งรักษาคุณภาพของผลผลิต สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในการกระจายสินค้าและบริการให้หมุนเวียนในพ้ืนที่และเมือง ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และกลุ่มเกษตรกร กระตุ้นก ารบริโภคให้สอดคล้องและสมดุลกับการผลิตในท้องถิ่น ตามแนวทาง
การผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน ปรับแก้กฎระเบียบและนโยบาย ของภาครัฐที่ก่อให้เกิดการรวมศูนย์สินค้าเกษตร
บางประเภท และเป็นอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ผลิตในพ้ืนที่เดียวกับการบริโภค  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปัตย์ จัดให้มีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมประชาชน
ทุกกลุ่มในเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางให้มีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ์  และส่งเสริม
ศักยภาพเครือขา่ยชุมชนเมือง ในการช่วยเหลือและดูแลกลุ่มเปราะบางเบื้องต้น ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการ
พัฒนาพื้นที่และเมือง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ โดยส่งเสริมการพัฒนาเมืองด้วยรูปแบบต่าง ฯ อาทิ กฎบัตรการพัฒนาเมือง และบริษัท
พัฒนาเมือง ด้วยการศึกษาความเหมาะสมในการยกระดับกลไกขับเคลื่อนกฎบัตรการพัฒนาเมืองให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน การถอดบทเรียนจากพ้ืนที่ซึ่งประสบความส าเร็จ อาทิ ขอนแก่นโมเดล ซึ่งสามารถ
ดึงดูดการลงทุน พร้อมกับการจ้างงานในพ้ืนที่ ให้เป็นต้นแบบสาหรับขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ เสริมสร้าง
บทบาทของวิสาหกิจเพ่ือสังคมในการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ในการพัฒนาธุรกิจใหม่ สร้างงานสร้างอาชีพ 
รองรับความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงินในช่วงเริ่มต้น พร้อมกับถ่ายทอดทักษะและองค์ความรู้ให้ชุมชนสามารถ
ด าเนินการต่อไปด้วยตนเอง เช่น แนวคิดวิสาหกิจสุขภาพเพ่ือสังคม ซึ่งมุ่งเน้นเกษตรในเมือง และช่วยสร้าง
เมืองให้เป็นเขตอาหารปลอดภัย  ขยายเครือข่ายเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือสังคมในพ้ืนที่และเมือง เพ่ือสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ได้อย่างยั่งยืน แก้ไขกฎระเบียบภาครัฐให้เอ้ืออ านวยต่อการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้แก่ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 
ส่งเสริมให้เมืองที่มีพ้ืนที่ต่อเนื่องกันเชิงนิเวศร่วมวางแผนพัฒนาและด าเนินการ ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมืองร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูลสารสนเทศ 
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ส่งเสริมการศึกษา
วิจัยนวัตกรรมการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ ที่เข้าถึง ได้โดยสาธารณะ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการพื้นที่และเมือง เช่น ระบบจัดเก็บและบริหารข้อมูลเมือง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณและโครงการพัฒนาระดับพ้ืนที่ และทักษะดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยพิบัติ รวมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพื้นที่ โดยให้ความส าคัญกับ ก า ร
พัฒนาเมืองอัจฉริยะตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้วย ความร่วมมือ
จากภาคเอกชน ประชาชน และประชาสังคมในพื้นที ่ประเมินความพร้อมด้านดิจิทัลของ เมืองและเสริมสร้าง
ความสามารถเมืองที่มีศักยภาพให้พร้อมยกระดับเป็นเมืองอัจฉริยะ ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัลที่เหมาะสม ออกแบบกลไกภาคประชาชน เพ่ือร่วมวางแผนการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการเมืองอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง โดยส่งเสริม
กระบวนการจัดรูปที่ดินควบคู่ไปกับการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่จัดรูปดังกล่าว  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
แนวทางการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน สนับสนุนการศึกษาความเหมาะสมในการปรับปรุงการใช้
ประโยชน์ที่ดินและอาคาร เพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งมวลชน และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่
สาธารณะของเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง และลดปัญหาเมืองที่เติบโตแบบไร้ระเบียบ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นที่
เศรษฐกิจหลักและเมือง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่องเพียงพอ และได้มาตรฐาน เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่และเมือง สามารถรองรับการขยายตัวของกิจกรรม 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ทางเศรษฐกิจและความต้องการของประชาชน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและโลจิสติกส์ เพ่ือ
เชื่อมโยง การเดินทางและการขนส่งสินค้าและวัตถุดิบโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบโทรคมนาคม
พ้ืนฐาน ที่ทันสมัย ทั่วถึงและได้คุณภาพ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาต่อยอดขยายผลในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท าธุรกิจให้เป็น    
ระบบดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการท่องเที่ยวและบริการที่เก่ียวข้อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 สนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือต่อการลงทุน เพ่ือส่งเสริมการค้าและการลงทุน    
ในพ้ืนที ่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้เอกชนมี ทบาทพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ด้วยการก าหนดมาตรการ ให้
เกิดการรวมกลุ่มของอุตสาหกรรมและบริการ การก าหนดสิทธิประโยชน์ที่สามารถดึงดูดการลงทุน การดึงดูด
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างชาติให้มาทางานและอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและ
นวัตกรรมในการประกอบการและการลงทุนแบบเบ็ดเสร็จโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  ปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือ
ต่อการลงทุน โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและสร้างความรู้ความเข้าใจกับประช าชนในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการยอมรับและสนับสนุนการพัฒนา 

 กลยุทธ์ที ่4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง  
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีศักยภาพในการบริหาร

จัดการพื้นที่และเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่และเมืองในอนาคตให้น่าอยู่
อย่างงยืน ซึ่งก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ตามผังภูมินิเวศ ใช้ระบบข้อมูลและตัวชี้วัดในการประเมินความยั่งยืนของ
เมือง และจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีในพ้ืนที่ทุกขั้นตอน  ทั้งนี้ พ้ืนที่
และเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนจะให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการสร้างของเสีย
และมลพิษทุกรูปแบบ รวมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  การจัดการขยะมูลฝอยและน้ าเสียอย่างเบ็ดเสร็จ
ครบวงจรด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม และการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ ผลักดันให้พ้ืนที่และ
เมืองจัดท าแผนการลงทุน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเมืองที่จัดท าโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อาทิ 
แผนพัฒนาเมืองในอนาคตให้น่าอยู่ อย่างยั่งยืน กฎบัตรการพัฒนาเมือง เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
เช่น แผนการลงทุนฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของเมืองในพ้ืนที่เฉพาะหรือย่านที่มีเศรษฐกิจมูลค่าสูง แผนการลงทุนพัฒนา
ระบบขนส่งมวลชนสาธารณะในเมืองให้เชื่อมต่อและรองรับการสัญจรของประชาชนทุกกลุ่ม เป็นต้น สนับสนุน
การศึกษาเรื่องเครื่องมือและอ านาจของท้องถิ่นในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง ให้สามารถรับมือกับ     
ความท้าทายของโลกยุคใหม่ที่มีความผันผวน ความไม่แน่นอน ความสลับซับซ้อน และความคลุมเครือ (VUCA 
World) สร้างพ้ืนที่เรียนรู้ของเมือง ส าหรับบ่มเพาะนวัตกรรมในการบริหารจัดการพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ซึ่งอาจน าไปสู่การจัดทาแซนด์บ๊อกซ์ เพ่ือทดสอบแนวทางด าเนินงานใหม่ ๆ เช่น การเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูล 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักของท้องถิ่น ด้านสุขอนามัย ระบบผลิตอาหาร และพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีเสริมสร้างสุขภาพ เพ่ือพร้อมรับมือกับภัยพิบัติจากโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลังและการจัดการทุนในระดับ
พื้นที่ โดยแก้ไขกฎระเบียบเพ่ือเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการด้านการเงินได้อย่างคล่องตัว ทั้งการ
จัดหารายได้และการระดมทุนจากประชาชนในพ้ืนที่ ปรับปรุงมาตรการทางภาษี เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาเมืองหรือการใช้ที่ดินในเมืองให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ ซ่ึงด าเนินงาน โดยวิสาหกิจเพ่ือสังคม เช่น 
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การเกษตรในเมือง ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งกองทุนส าหรับส่งเสริมเมืองให้ริเริ่มด าเนินงานตาม
แนวทางใหม่ ๆ เช่น กองทุนพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อมสุขภาวะ ที่มุ่งเน้นการออกแบบปรับปรุงฟ้ืนฟู
อาคารและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การอยู่อาศัยและการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
และศึกษาการออกแบบและทดลองใช้กลไกสร้างผลประโยชน์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมในพื้นท่ีและเมือง ได้แก่ พ้ืนที่เมืองเก่า กลุ่มอาคารประวัติศาสตร์ และชุมชนที่แวดล้อมหรืออยู่อาศัย
ร่วมกัน  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 สร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง 
ซึ่งมุ่งเน้นการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์การพัฒนาท้องถิ่น  โดยสนับสนุนทุนวิจัย      
เพ่ือประเมินผลการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ซึ่งเน้นเป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยเฉพาะโครงการที่มี
ความส าคัญในเชิงงบประมาณและความครอบคลุมของพ้ืนที่ สร้างการมีส่วนร่วมและการรับรู้ของประชาชนใน
กระบวนการประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถให้ข้อเสนอแนะ       
เพ่ือสร้างภาระรับผิดชอบของท้องถิ่นต่อประชาชนในพื้นที่ 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 
 หมุดหมายที่ 9 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จานวน 2 เป้าหมาย 
ได้แก่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยการสนับสนุนให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส        
มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน รวมทั้งการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ในด้านการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงในชีวิต นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 9 ยังมี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน  2 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม            
ใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม       
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนที่มีสถานะยากจนข้ามรุ่นในปี 2566 หลุดพ้นจากความยากจนข้ามรุ่น
ภายในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
 ตัวช้ีวัดที ่1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเติบโตไปเป็นแรงงานที่มีทักษะ หรือส าเร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กปฐมวัยในครัวเรือนร้อยละ 20 ที่ยากจนที่สุด มีปัญหาน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ 64    
ไม่เกินร้อยละ 8 และพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์65 ไม่เกินร้อยละ 5  
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 เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ ากว่า 100 โดยดัชนีรวมของความ
คุ้มครองทางสังคมประกอบด้วย 3 มิต ิโดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 
 

มิติที่ 1 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยเด็ก 
  การเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพิ่มขึ้นในอัตราที่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
มิติที่ 2 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 
  แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก าลังแรงงานรวม 
  จ านวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพ่ิมขึ้น ไม่ต่ ากว่า    
ร้อยละ 100 
  แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน 
มิติที่ 3 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงวัย 
  สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 4 
  สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ าว่าร้อยละ 70 

 

แผนที่กลยุทธ์ 

 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
เพื่อสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก  โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่าง
เฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิต
ภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของ 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ครัวเรือน บริบทของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน และ
ทรัพยากรที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงในการให้คาแนะนาช่วยเหลือตลอดกระบวนการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในระดับพื้นที่ มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพ และเพ่ิมบทบาทของหน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นในการแก้ปัญหาความ
ยากจนข้ามรุ่น พร้อมทั้งบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการระบุครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ปัญหาความจ าเป็น ความต้องการแนวทางการ
ด าเนินการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิดในการลดปัญหาความยากจนข้ามรุ่นอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่ครรภ์

มารดาจนถึงปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาระบบการให้เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนการเลี้ยงดูเด็กให้
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วยการแก้ไขปัญหาผู้มีสิทธิ์ที่ตกหล่น  ปรับใช้วิธีการจ่ายเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข 
รวมทั้งปรับปรุงหลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพ และพ้ืนที่ เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

 กลยุทธ์ที ่3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสาหรับคนทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก เพ่ิม

การเข้าถึงสถานรับเลี้ยงเด็ก 0-2 ปี ที่มีคุณภาพ เพื่อให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองของเด็กสามารถกลับเข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยที่เด็กยังอยู่อาศัยกับพ่อแม่ได้ โดยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่มีความ
พร้อมขยายการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมเด็กอายุ 0-2 ปี และส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เลี้ยง
เด็กท่ีมีคุณภาพในชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างหลักประกันส าหรับวัย
แรงงาน พัฒนาระบบประกันสังคมให้สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรับปรุง
รูปแบบ การจ่ายเงินสมทบและสิทธิประโยชน์ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น พร้อมทั้งส่งเสริมการออมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับวัยเกษียณอายุ ด้วยการจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้า ร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ 
ปรับปรุงเงื่อนไขด้านการออมและสิทธิประโยชน์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสามารถออมและได้ผลประโยชน์ใน
อัตราที่เพิ่มขึ้น รวมถึงพัฒนาระบบบริการข้อมูลทางการเงินเพื่อการเกษียณ เพื่อช่วยให้ผู้ออมสามารถ        
วางแผนการออมของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนปรับปรุงหรือจัดท ากฎหมายเพ่ือพัฒนาระบบ        
การคุ้มครองสวัสดิการแรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงานรูปแบบใหม่ ให้ผู้ที่อยู่ภายใต้การจ้างงานแบบชั่วคราว
หรือการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจ แพลตฟอร์ม สามารถได้รับความคุ้มครองที่เทียบเท่าหรือใกล้เคียงกับลูกจ้าง   
ตามกฎหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
มุ่งสนับสนุนระบบสวัสดิการทางเลือกที่จัดโดย อปท. และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการบูรณาการ
ข้อมูลด้านสวัสดิการและเงินช่วยเหลอืทั้งหมดของผู้สูงอายุ เพ่ือป้องกันความซ้ าซ้อนและเอ้ือต่อการให้ความช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ยากจนแบบเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งเพ่ิมการเข้าถึง บริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง โดยการเพ่ิมศักยภาพของบริการดูแลระยะยาว  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ด้านสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และสนับสนุนบทบาทของ อปท. สถานบริการเอกชน 
ผู้ดูแลอิสระและสมาชิกในครอบครัวที่ผ่านการฝึกอบรมทักษะที่จ าเป็นและได้รับการรับรองมาตรฐานแล้ว 
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถอยู่อาศัยในบ้านตนเอง  ด้วยการสนับสนุนการปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้
เหมาะสม โดยเฉพาะในผู้สูงอายุที่ยากจน ควบคู่กับการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีทางเลือกของที่อยู่อาศัยที่
หลากหลาย ทั้งบ้านพักส าหรับผู้สูงอายุที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ และที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเพ่ือผู้สูงอายุ 
อย่างเพียงพอต่อความต้องการ  

 กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 บูรณาการระบบความคุ้มครองทางสังคม โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนด
เป้าประสงค์ของ การจัดความคุ้มครองทางสังคมร่วมกัน การก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในการจัดความคุ้มครองทางสังคมให้ชัดเจน รวมถึงการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้ทุกหน่วยงานสามารถทางานบนฐานข้อมูลเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือลดความทับซ้อนระหว่าง
โครงการ/มาตรการ เพิ่มความเพียงพอของสิทธิประโยชน์ และลดการตกหล่นของกลุ่มเปราะบาง ทั้งผู้พิการ 
คนไร้บ้าน ผู้ที่มีปัญหาซ้ าซ้อน และผู้ที่ประสบความเดือดร้อน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม ให้ทุกกลุ่มคนได้รับ
สวัสดิการที่เหมาะสมบนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง โดยการประเมินผลทุกโครงการ/มาตรการอย่างรัดกุม 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/มาตรการ พร้อมทั้งยกเลิกหรือลดทอนงบประมาณ
ของโครงการ/มาตรการที่ไม่มีผลกระทบหรือมีผลกระทบต่ า เพ่ือให้การจัดสรร งบประมาณสอดคล้ อ งกั บ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ตลอดจนส่งเสริมการจัดความคุ้มครองทางสังคมแบบร่วมจ่าย
โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีศักยภาพ สนับสนุนให้ อปท. มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการให้แก่คนในพ้ืนที่ และจูงใจให้
คนเข้าสู่ระบบภาษีมากข้ึน 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 จัดทาระบบการเยียวยาช่วยเหลือในภาวะวิกฤต ก าหนดระดับ แนวทาง 
และช่องทางการจัดสรรการเยียวยาช่วยเหลือ ทั้งในรูปแบบตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน พร้อมทั้งจัดเตรียมฐานข้อมูล
ของกลุ่มเป้าหมาย แหล่งงบประมาณเบื้องต้น ตลอดจนบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้พร้อมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก วิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
ภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  

 กลยุทธ์ที ่5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล ที่ครอบคลุมประชากรจากครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นทุกคน เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงข้อมูลที่ส าคัญต่อการลดความยากจนข้ามรุ่น และการบูรณาการ    
ความคุ้มครองทางสังคม พร้อมทั้งวางรากฐานให้ข้อมูลชุดนี้เป็นข้อมูลตัวอย่างซ้ าในระยะยาวของประเทศที่มี
การจัดเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นประจาทุกปี  

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล ในการออกแบบนโยบาย/
มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทางสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปันข้อมูลต่อภาคส่วนอ่ืน ๆ ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 หมุดหมายที่ 10 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 13 จ านวน 4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายหลักที่ 1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรมที่มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้นด้วยการใช้องค์ความรู้  ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เพื่อการสร้างโอกาสและการ
กระจายรายได้สู่ชุมชน เป้าหมายที่ 4 ด้านการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในการผลิตและบริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และ
เป้าหมายหลักที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้บริบทโลกใหม ่โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ ามีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความมั่นคง ในด้านการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง      
ทางบกและทางทะเล เพื่อให้มีความอุดมสมบูรณ์ และให้ผลประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน ด้านการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีแห่งอนาคต สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน และด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ า สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างการใช้ทรัพยากรทุกขั้นตอนของการผลิตและการบริโภคมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และสร้างมูลค่า
และรายได้จากเศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มขึ้น  
 ตัวช้ีวัดที ่1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น สามารถสนับสนุน
การขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ในปี 2570  
 ตัวช้ีวัดที ่1.2 การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุสาหรับผลิตภัณฑ์เป้าหมาย (พลาสติก, วัสดุก่อสร้าง, เกษตร-
อาหาร) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  เพื่อให้
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน  
 ตัวช้ีวัดที ่2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ 1 ใน 4 ของประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า 55 คะแนน ในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ 33 และพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือการ
ใช้ประโยชน์ ร้อยละ 12 ของพ้ืนที่ประเทศภายในปี 2570  
 เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน เพื่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ
ลดลง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 24 ภายในปี 2570  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ของ
ประเทศ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของปริมาณขยะท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ภายในปี 2570  
 ตัวช้ีวัดที ่3.3 ปริมาณขยะต่อหัวในปี 2570 ลดลงจากป ี2560 ร้อยละ 10 
 

แผนที่กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนาสินค้า 
บริการและตลาดที่สร้างมูลค่าเพิ่ม พัฒนาเครื่องมือและกลไก รวมถึงสนับสนุนการวิจัย การใช้องค์ความรู้    
เพ่ือต่อยอดการใช้วัสดุหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับผลิตภาพการผลิตสู่การ เ พ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจ
หมุนเวียน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ผลักดันให้ภาคเอกชนมีการลงทุนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตและการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมให้เกิดการใช้น้อย ใช้ซ้ าน ากลับมาใช้ใหม่ และส่งเสริมให้นา
หลักการลดของเสียให้เหลือน้อยที่สุดมาใช้ในขั้นตอนการผลิตและบริการ ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมโยงกลไก
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตไปสู่การลดปริมาณการปล่อยคาร์บอน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างความเชื่อมโยงกับสาขาเศรษฐกิจอื่น ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการท่องเที่ยว โดยสร้างระบบการผลิตที่เชื่อมโยงกันตั้งแต่ภาคการผลิตต้นน้ าจนถึง
ภาคการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นปลายน้ าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการ จัดท ามาตรฐาน
กระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าและบริการ และแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน  
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 การใช้เครื่องมือและกลไกในตลาดเงินตลาดทุนเพื่อการเจริญเติบโตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน ส่งเสริมมาตรการการทางเงินและการ
ลงทุนสีเขียว ส่งเสริมและสนับสนุนการมาตรฐานการรายงานแห่งความยั่งยืน มาตรฐานทางบัญชีความยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริมการลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เพิ่มรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเป็นศูนย์ ทั้งจากขยะและวัสดุ
ทางการเกษตร ส่งเสริมให้ชุมชนน าขยะและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในชุมชนมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์       
ชนิดใหม่ ๆ ที่มีมูลค่า เพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายให้กับชุมชน สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการ     
ในพ้ืนที่ในการนาของเหลือในกระบวนการผลิตมาพัฒนาใช้ประโยชน์ในชุมชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรม ส่งเสริมแนวคิดการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมพัฒนา            
ขีดความสามารถ คนในท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สืบทอดอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบตลาดคาร์บอนเพื่อการสร้างรายได้จากการ
เก็บกักคาร์บอนในภาคป่าไม้ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ จัดท าฐานข้อมูลสาหรับการซื้อขายคาร์บอน ได้แก่ 
ข้อมูลการตรวจวัดปริมาณคาร์บอนในการผลิตสินค้าและปริการ การประเมินขีดความสามารถในการกักเก็บ
คาร์บอนของภาคป่าไม้ และกิจกรรมการกักเก็บคาร์บอนอ่ืน ๆ พัฒนาระบบการรับรอง ปริมาณการปล่อยและ
กักเก็บคาร์บอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการเข้าซื้อขายในตลาด
คาร์บอนของผู้ปล่อยและผู้กักเก็บคาร์บอน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบในระดับ
ชุมชน สนับสนุนการลดและคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบในชุมชน ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
เพ่ือน ากลับ มาใช้ใหม่ โดยให้ความส าคัญกับการน ามาเป็นวัสดุในการผลิตในชุมชนและเป็นวัตถุดิบให้โรงงาน 
ส่งเสริมการแปรรูปขยะมูลฝอยและวัตถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตเป็นพลังงานสร้างชุมชนต้นแบบที่ มี
ความสามารถในการคัดแยกขยะและน าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สร้างรายได้ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี     
ที่เหมาะสมกับพ้ืนที ่ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
สนับสนุนการสร้างชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ตอบรับกับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนต่าง ๆ ให้ถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ รวมทั้งยังเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อขยายผลต่อไปอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 พัฒนาระบบและกลไกสร้างแรงจูงใจการเพิ่มพื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อ
เศรษฐกิจชุมชน สร้างกลไกจูงใจให้มีการปลูกป่าในพื้นที่ท่ีถูกท าลายหรือพ้ืนที่ว่าง พัฒนาระบบ ต ร ว จ ส อ บ
ย้อนกลับการผลิต การแปรรูปและการค้าตลอดห่วงโซ่การผลิตของอุตสาหกรรมไม้ สนับสนุนการศึกษาวิจัย 
พัฒนาคุณภาพสายพันธุ์ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากไม้ และสร้างมาตรการจูงใจในการปลูกไม้      
มีค่าทางเศรษฐกิจ  
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 กลยุทธ์ที่ 3 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการผลิตให้เพียงพอและมีการใช้
อย่าง มีประสิทธิภาพ มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว 
สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  ด าเนินการประเมินมูลค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วนเหลือให้เกิดประโยชน์ที่หลากหลาย
ปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์
การไหลของวัสดุ เพ่ือบริหารจัดการของเหลือจากการผลิตและการบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบ
กลไกหมุนเวียน ใช้ประโยชน์เศษเหลือในภาคอุตสาหกรรม เศษวัสดุ การเกษตร ลดการสูญเสียที่เกิดขึ้นใน
ขั้นตอนก่อนถึงผู้บริโภคและขยะอาหาร รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอร์ม เพ่ือเชื่อมโยงผู้ประกอบการเศรษฐกิจ
หมุนเวียนให้สามารถเข้าถึงองค์ความรู้และนวัตกรรมตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบให้สนับสนุนการน าของเสีย
จากอุตสาหกรรมที่ยังมีประโยชน์ให้สามารถ น ากลับมาใช้ได ้ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 บริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แก้ปัญหาความขัดแย้ง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ก าหนดการใช้ประโยชน์พื้นที่อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนที่ พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที ่สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์มสนับสนุนธุรกิจ
รูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า น าเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัย ความคิด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและลดของเสียจาก
กระบวนการผลิต ส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มบริหารจัดการข้อมูลและแพลตฟอร์มเสริมสร้างความสามารถ      
ในการเปลี่ยนผ่านไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  การบูรณาการ เครือข่ายความร่วมมือพัฒนา
เทคโนโลยีการออกแบบเชิงนิเวศ การจัดการของเสีย การพัฒนาธุรกิจ และการแลกเปลี่ยนวัสดุเหลือใช้ระหว่าง
ธุรกิจและอุตสาหกรรม  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ และกลไกความ
ร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครบวงจร  น าหลักการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐมาใช้
ประกอบธุรกิจ ส่งเสริมผู้ประกอบการปรับรูปแบบธุรกิจตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน สร้างธุรกิจ ใหม่ ที่ มี ก า ร
ออกแบบสินค้าและบริการที่มีอายุการใช้งานยาวนาน  เลือกใช้วัสดุที่สามารถใช้รีไซเคิลได้ ธุรกิจบริการใน
รูปแบบเช่าหรือจ่ายเมื่อใช้งาน แทนการซื้อขาด ใช้และแบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและหมุนเวียนการใช้
ทรัพยากร และเพิ่มมูลค่าของเสีย ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ที่ใช้วัสดุชนิดเดียว 
การใช้วัสดุรอบสองการอัพไซเคิล มาใช้ในการผลิตและใช้ประโยชน์ได้มากกว่าเดิม  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.4 ส่งเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการกักเก็บคาร์บอน 
ดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในภาคพลังงานและภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนเงินลงทุนด้านการวิจัยและการพัฒนา 
เพ่ิมมาตรการจูงใจทั้งด้านการเงินและการคลังเพ่ือดึงดูดการลงทุนจากภาคเอกชนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
การขนส่งกักเก็บคาร์บอน  

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.5 สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ พัฒนาเครือข่าย
เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์ความรู้ด้านนโยบาย 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านการวิจัย และด้านการน าไปประยุกต์ใช้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.6 พัฒนาฐานข้อมูล/องค์ความรู้/มาตรฐาน/กฎหมาย/มาตรการ 
สนับสนุนและ สร้างแรงจูงใจ ปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในทุกภาคส่วน ใช้มาตรการทางการเงินและการคลัง เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตให้ได้
มาตรฐาน ลดมลพิษและใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ าที่สอดคล้องกับ มาตรฐานสากล เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและ
หน่วยงานส่วนกลาง ท้องถิ่นและชุมชนในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการก่อมลพิษ และส่งเสริม
การถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ปล่อยคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 กลยุทธ์ที ่5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม ส่งเสริมการสร้างความตระหนัก 

จิตส านึก ทัศนคติแก่ทุกภาคส่วนให้ค านึงถึงความส าคัญของการด าเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจ หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า เร่งผลักดันให้มีการน าไปใช้อย่างแพร่หลายในทุกภาคส่วน ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของผู้บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการด ารงชีวิตของผู้บริโภคเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน พัฒนากลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และไม่ใช่เศรษฐศาสตร์
เพ่ือจูงใจและกระตุ้นให้ผู้บริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานข้อมูลที่
ถูกต้อง เชื่อถือได้และมีความโปร่งใส ส่งเสริมแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการรีไซเคิลขยะและบรรจุภัณฑ์ในบ้านเรือน ส่งเสริมการติดฉลากผลิตภัณฑ์ อาทิ ฉลากสี
เขียว ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์และฉลากพลังงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริโภค  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 ส่งเสริมแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปันและตลาดสินค้ามือสอง จัดท า
ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายเพื่อส่งเสริมและก ากับดูแลธุรกิจประเภทเศรษฐกิจแบ่งปันสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค สร้างแพลตฟอร์มเชื่อมโยงระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการในการ
ซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ เพ่ือหมุนเวียนและใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.4 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัดพลังงานใน
ครัวเรือน พัฒนาระบบข้อมูลการบริหารจัดการ การผลิตและการใช้พลังงานทดแทน สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมนวัตกรรมประหยัดพลังงานที่มีราคาที่เหมาะสมและ
ผู้ใช้สามารถจ่ายได ้สร้างการรับรู้และให้ข้อมูลแก่ประชาชนเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกใช้เทคโนโลยีที่มีการ
ใช้พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.5 ส่งเสริมการเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการเดินทางด้วย
ระบบขนส่งมวลชน พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะที่ปล่อยคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้
ครอบคลุม ทั่วทั้งประเทศ และส่งเสริมการผลิตและการใช้ยานพาหนะที่ใช้พลังงานสะอาดและประหยัด
พลังงาน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.6 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ส่งเสริมแนวคิดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระดับชุมชน สนับสนุนการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาต่อยอดการพัฒนาสินค้าและบริการจากนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และยึดการพ่ึงพาตนเองเป็น 
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ส าคัญ ฟ้ืนฟ ูพัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้คนในสังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ  ตระหนักในคุณค่าคุณประโยชน์ 
และรักษาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชน 

 
หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ 11 ได้เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายหลักที่ 4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และเป้าหมายหลักที่ 5        
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  
หากพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พบว่าเป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ 11 มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ในเป้าหมาย
ที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และเป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง เพ่ือให้มีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจ
เติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ในประเด็นอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ มีเนื้อหาด้านการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียมตัวรับมือภัยพิบัติ และ
การให้ความช่วยเหลือทั้งในระหว่างและหลังเกิดภัยพิบัติ ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ โดยสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตร
ต่อสภาพภูมิอากาศมุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติทั้งระบบและการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสีย    
และเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  พร้อมทั้ง
สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ และดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบโดยมี
การจัดระบบการจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ ให้สามารถลดสูญเสียความเสี่ยงจากภัยพิบัติที่เกิดจากน้ า ตามหลัก
วิชาการให้อยู่ในขอบเขตที่ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิมความร่วมมือในเรื่องการจัดการภัยพิบัติใน
ภูมิภาคได้อย่างทั่วถึงและทันการณ์ 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ลดลง  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ 
ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 จากค่าเฉลี่ย 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ในแต่ละภัย  
 ตัวช้ีวัดที ่1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 
(รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับโครงสร้างพ้ืนฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ) ลดลง
เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนพ้ืนที่และมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 
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 เป้าหมายที ่2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
 ตัวช้ีวัดที ่2.1 มีแผนที่แสดงพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับ
พ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ส าคัญด้านต่างๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ     
มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ  
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 3 พ้ืนที ่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยมีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยส าคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพื้นที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแม่นย าทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้)  
 เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ที่สามารถการจัดการความเสี่ยงจาก        
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
และมีการจัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง         
สภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดที ่3.2 การมีส่วนร่วมในการส่งข้อมูลจากพ้ืนที่เกิดภัยเข้าสู่ระบบเตือนภัยส่วนกลาง  
 ตัวชี้วัดที่ 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการจัดการด้านภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร
และภัยธรรมชาติ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.5 มีกองทุนเพื่อสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเป็นแหล่งเงินรับประกันภัยต่อ 
 

แผนที่กลยุทธ์ 
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 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในพื้นที่ส าคัญ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพื้นที่ส าคัญ อาทิ    
การวางผังเมือง การจัดสรรการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเป็นระบบ  การก าหนดพื้นที่ปลอดภัยจากทุกภัย 
ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุมเรื่องการลด
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ การก าหนดรูปแบบและแนวทางการใช้พ้ืนที่ลุ่มต่ าเป็นพื้นที่รับน้ านอง และการ
พัฒนารูปแบบของสิ่งปลูกสร้างที่ใช้แนวคิดสถาปัตยกรรมท่ีสอดคล้องกับภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ระบุพื้นที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เก่ียวข้องและแผนที่ เสี่ยงภัยของภัยแต่ละ
ประเภท เพ่ือจัดท าแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาบูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการด าเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับมาตรการลดความเสี่ยง
และมาตรการเชิงป้องกัน มากกว่ามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟ้ืนฟู โดยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุน
และผลประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินมาตรการเชิงป้องกันและลดความเสี่ยง ประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณโดยให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 น าแบบจ าลองระดับชาติเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจาก    
ภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีแผนแก้ไขปัญหาและเจ้าภาพที่ชัดเจน   
มาใช้ในพ้ืนที่ส าคัญ เพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงป้องกัน ให้สามารถจัดท าแผนบริหาร
จัดการได้อย่างเหมาะสม  
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึง   
ความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยให้
ความส าคัญกับการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศใน
หลักสูตรการศึกษาทุกระดับการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึงรวมทั้งแจ้งเตือนภัย 
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเตือนภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา เครือข่ ายใน
การจัดการภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน  เพ่ือให้ประชาชน และ
ชุมชน สามารถป้องกันและบริหารจัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ได้ด้วยตนเองมากข้ึน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติ
และ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาท ิการปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและรวบรวมจัดหมวดหมู่
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การส่งเสริมมาตรการจูงใจเพ่ือรับมือภัยธรรมชาติและ 
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนการป้องกัน
และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัยรวมทั้งสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย 
ด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องครอบคลุมประเด็นส าคัญ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และของประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มีความแม่นย าครอบคลุมภัย 
ต่าง ๆ ที่ยังไม่มีระบบเตือนภัยในปัจจุบัน รวมทั้งการจัดท าระบบเตือนภัยในระดับพ้ืนที่ที่มีความ เชื่อมโยงกับ
ระบบเตือนภัยส่วนกลาง โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีให้รองรับกับระบบ
เตือนภัยในปัจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับต่างประเทศ ตลอดจนน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน
การให้ข้อมูลแจ้งเตือนภัยแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบาง    
ได้โดยง่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.3 พัฒนาระบบข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลองระดับชาติเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนที่
ส าคัญของประเทศไทย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 กลยุทธ์ที ่4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 สร้างจิตสานึกให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ        
ทั้งทางบกและทางทะเล  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
เพ่ิมศักยภาพการดูดซับและเก็บกักก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะป่าต้นน้ า ป่าชายเลน แหล่งน้ าธรรมชาติและ
พ้ืนที่ชุ่มน้ า  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน เช่น การแก้ปัญหาน้ าท่วม โดยการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ชุ่ม
น้ า ที่คอยรับน้ า ดักตะกอน การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ าโดยการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า สร้างระบบกักเก็บน้ าย่อย ๆ ใน
ระดับท้องถิ่น การปรับเปลี่ยนการใช้ที่ดิน และการแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง โดยการฟ้ืนฟูระบบนิเวศชายฝั่ง
ดั้งเดิมที่เป็นปราการทางธรรมชาติที่ส าคัญ 
 กลยุทธ์ที ่5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการภัยธรรมชาติ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมข้ามพรมแดน เช่น การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าลุ่มน้ าโขง การแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามพรมแดน ทั้งในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี โดยการ
จัดท าบันทึกความเข้าใจ ความร่วมมือทางวิชาการด้านการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศกับประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดกัน ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกัน  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างประเทศใน
ด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้มีการจัดการองค์ความรู้ แนวทางปฏิบัติที่ดี 
จากต่างประเทศมาประมวล และประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย 

 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายหลักของแผน   
 หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต          
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากนี ้หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง    
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ในประเด็นเป้าหมาย        
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิและกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
 ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง  
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็น
ร้อยละ 30  
 ตัวช้ีวัดที ่1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจ านวน
ผู้สูงอายุ ที่ยากจนต่อป ี
 เป้าหมายที ่2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต  
 ตัวช้ีวัดที ่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ มีคะแนนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 ตัวช้ีวัดที ่2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษาด้านการบริหารธุรกิจมี
คะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
 ตัวช้ีวัดที ่2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน  
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

 

แผนที่กลยุทธ์ 

 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย   
ที่ดีโดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถ
ท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ เรียนรู้แก่เด็กควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย  สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการดาเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านสติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ    
ที่จ าเป็น ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการทางาน โดย 
  1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับ
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  
  2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
อาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ ต้องการของ
ตลาดงาน มีงานท า และมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
  3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวน
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง
ที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง  

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ใน     
วัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียน 
ทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ 
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ใน
การพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิ
ภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง (4) การปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
อยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี
ความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ    
ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน
การบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา        
(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้
มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อฝึกประสบการณ์
ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า  ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ              
(7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษา     
จัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และ 
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พัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่
แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถาน
ฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จาเป็นและเชื่อมโยงกับ
โลกของ การท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรร
ทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการปรับระบบประกันคุณภาพ
อุดมศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวะการถดถอยของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริม
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตก าลังคนตามความต้องการของ
ประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการ
พัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย ของ
เครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับ
โลกทางานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทางานร่วมกับ
นักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดัน
ให้สถาบันอุดมศึกษาท างานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้
สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ นวัตกรรม และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จาเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการทางานในอนาคต โดย ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับ
แรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่
เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทางาน โดยให้สถาบันการศึกษา
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจ
ข้อมูลและจัดทาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็น โดยมีการปรับกฎ ระเบียบให้มี
ความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ
รูปแบบการทางานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครดิตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่
ไดร้ับการรับรองและสนับสนุนจาก ภาครัฐ การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 
และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมี
การรับรองมาตรฐาน ปรับรูปแบบการท างานในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความความคล่องตัว
ในการท างานได้ทุกที ่และสร้างวัฒนธรรมการทางานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย พัฒนาผู้สูงอายุ
ให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา ที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่
คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคน ต่างวัย และ
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ ทันสมัย และหลักสูตร
ระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล และทักษะทางธุรกิจ และการ ใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ
แต่ละกลุ่ม พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินชีวิต 

 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 

102 



  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566     เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

ของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของ ผู้สูงอายุ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมทั้ง ความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทันการแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน         
ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่า
ตามรายอุตสาหกรรมของการผลิต และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อาท ิด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มก าลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดยสร้าง
กลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย และ
สนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับประเทศทั้งในภาครัฐและเอกชน     
มีรูปแบบการท างานที่เอ้ือให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นนาทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับโลกได้ ควบคู่
กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการท างานที่เอื้อให้ก าลังคนคุณภาพ
ท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และท างานอย่างมีความสุข ส่งเสริมการนาเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ
ทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาท า งานด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติที่จบการศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสร้างและ
พัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดยการสร้าง ความเชื่อใหม่ที่ส่งผล
ต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทาง ธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย 
กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็น เรื่องง่าย รวมถึงการสร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการ
เรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอด
สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลอง
ความคิด ส่งเสริมการลงทุนสาหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัยสอดคล้องกับ 
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ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อ
การเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็น
ภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่ม
ประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของ
ประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสาย
สามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และ
นอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูง
ใจให้ประชาชน พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกต ิโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ หลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 

 
หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายการพัฒนา  
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตร์ชาต ิ 

ภาครัฐจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่
เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  
คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการ
แสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  โดยมีประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการเพ่ือรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ  ประกอบด้วย          
(1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนา
คุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม (2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ (3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ และสร้างระบบบริหารจัดการ และ (4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน         
2 เป้าหมาย ได้แก่ (1) เป้าหมายหลักท่ี 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะ 
ทั่วถึง เท่าเทียม และ (2) เป้าหมายหลักที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความ
เสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในประเด็นเป้าหมาย 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น (3) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิม            
ขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ      
(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  2 ประเด็นเป้าหมาย        
คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐ มีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกัน ทางสังคม ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม โดยรายละเอียดของความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายที่  13 กับเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
 ตัวช้ีวัดที ่1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี
การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 

แผนที่กลยุทธ์ 

 

 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้อง
ด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนา ประเทศ ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์
และ ความเสี่ยงในการด าเนินการ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการ ค ว บ คุ ม ม า
เป็นการก ากับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการ ให้บริการระหว่างหน่วยงาน ให้
เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ 
ก าลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  เชื่อมโยง    
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต  ส่ ง เสริมการ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทางานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ 
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ ไม่ซ้ าซ้อนไม่เป็นภาระ
กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายและ การบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่
จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน ภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็น
อันดับแรก  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทางานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มี ความคล่องตัว สะดวกรวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล                         
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 กลยุทธ์ที ่4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งงานที่สามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย  ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากข้ึนและลดการจ้างงาน แบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ
ผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและเหมาะสม  
รวมทั้ง ส่งเสริมการพัฒนา สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะด้านทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และ ทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้
เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมา
เป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายที่มีเป้าหมายที่วัดได้ใน
การให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งก าหนดให้
มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้ าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น
ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด านินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับ
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่ เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่ง
เป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของ
ประเทศท่ีมีการจ าแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการที่มีความสะดวก เข้าถึงได้ และ
เข้าใจง่าย 

 
 1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals) หรือ SDGs 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) หรือ SDGs เป็นเป้าหมาย
ระดับโลก จ านวน 17 เป้าหมาย ที่สมาชิกสหประชาชาติ 193 ประเทศ ร่วมกันก าหนด โดยสัญญาว่า        
ทุกประเทศต้องช่วยกันผลักดัน เรื่องเหล่านี้เพื่อให้ทุกคนบนโลกทั้งในรุ่นนี้และรุ่นหน้ามีชีวิตที่ดีทั้งใน         
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมภายในปี 2030 
 การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 “การพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต       
ต้องประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตนเอง”  
 - นิยามจาก Our Common Future 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า คือ การพัฒนาที่เราสามารถใช้ชีวิตในแบบที่ต้องการ แต่ต้องไม่ท าให้คนรุ่น
หลังล าบากหรือต้องมาแก้ปัญหาที่เราสร้างเอาไว้นั่นเอง ซึ่งการพัฒนาแบบนี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อทุกคนเข้าใจ
และเห็นตรงกันว่า เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมเป็นมิติที่มีความเก้ือหนุนกันอยู่ หากระบบใดมีปัญหาก็จะส่งผล
เสียต่ออีกระบบหนึ่งไปด้วย ดังนั้น การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงเน้นการสร้างสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมหรือ ที่เรียกว่า 3 เสาหลักความยั่งยืน 
 

  

  

 

สิ่งท่ีเป็น          สิ่งท่ีควรจะเป็น 

  ทั้งนี้ เนื่องจากที่ผ่านมาเราได้ท าลายสิ่งแวดล้อมจนเสื่อมโทรมอย่างมาก จึงอาจกล่าวได้ว่า
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นความพยายามท าให้สิ่งที่เป็นอยู่ในภาพซ้ายกลับเข้ามาสู่สิ่งที่ควรจะเป็นดังภาพขวา 
 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือเรียกอีกอย่างว่า 
วาระพัฒนา 2030 (Agenda 2030) เป็นเป้าหมายระดับโลกจ านวน 17 เป้าหมายที่สมาชิกสหประชาชาติ 
193 ประเทศ ร่วมกันก าหนด โดยให้ค ามั่นว่าทุกประเทศต้องร่วมกันผลักดันประเด็นเหล่านี้เพ่ือให้ทุกคนบน
โลก มีชีวิตที่ดีทั้งในมิติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ภายในระยะเวลา 15 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – 2573 
(ค.ศ. 2016-2030) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
 

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม 
สังคม 

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม 
 

สังคม 
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 Keyword ทีเ่กี่ยวข้องกับ SDG 17 เป้าหมาย!  
 ในแต่ละเป้าหมาย SDGs จะมีประเด็นย่อยระบุรายละเอียดที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก เพ่ือให้สะดวก      
ต่อการท าความเข้าใจและน าไปใช้ในระดับพ้ืนฐาน เราได้รวบรวมค าส าคัญ (Keywords) ที่เป็นตัวแทนของ
เป้าหมายย่อย (Target) และมักพบบ่อยในระดับลงมือท า ดังตาราง 

 

5Ps เป้าหมาย SDGs (Goals) ค าส าคัญ (keywords) 
People 1: ขจัดความยากจน 

No poverty 
ความยากจน ความเปราะบาง ภัยพิบัต ิ                
(ที่มีผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบาง) การเป็นเจ้าของ
ที่ดิน People 2: ขจัดความหิวโหย 

Zero hunger 
ความมั่นคงทางอาหาร อาหารปลอดภัย โภชนาการ 
สารอาหาร ตลาดเกษตร ความหลากหลายของพืช
เกษตร เกษตรกรรมยั่งยืน นมแม่ 

People 3: มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
Good health and well-being 

โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ ประกันสุขภาพ            
บริการสาธารณสุข การเข้าถึงยา สารเคมี           
แพทย์ บุคลากรการแพทย์ พยาบาล อุบัติเหตุถนน 
มลพิษ แอลกอฮอล์-เหล้า วัคซีน People 4: การศึกษาที่มีคุณภาพ 

Quality Education 
ทุนการศึกษา ความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา         
การจ้างงาน อ่านออกเขียนได้ คณิตศาสตร์           
คร ูอาจารย์ เพศศึกษา เพศภาวะ การเรียนรู้     
ตลอดชีวิต การศึกษาทางเลือก การศึกษาท้องถิ่น 
การศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม People 5: ความเท่าเทียมทางเพศ 

Gender Equality 
ความรุนแรงในครอบครัว ผู้หญิง แรงงานผู้หญิง, 
เด็กผู้หญิง ค้ามนุษย์ สิทธิสตร ีผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศ LGBTQI การข่มขืน 

Planet 6: น ้าสะอาดและสุขอนามัย 
Clean water and sanitation 

น ้าดื่ม น ้าสะอาด คุณภาพน ้า การบ าบัดน ้าเสีย 
ขาดแคลนน ้า การจัดการน ้า แหล่งน ้าจืด 
สุขาภิบาล ห้องน ้าสะอาด 

Prosperity 7: พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึง
ได้ Affordable and clean 
energy 

พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด ราคาถูกพลังงาน
แสง อาทิตย์ พลังงานลม พลังงานชีวมวล พลังงาน
จากขยะ พลังงานไฟฟ้า 

Prosperity 8: การจ้างงานที่มีคุณค่าและ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
Decent work and economic 
growth 

การจ้างงาน แรงงาน SMEs วสิาหกิจชุมชน           
การท่องเที่ยว ยั่งยืน การค้าระหว่างประเทศ 
กฎหมายการค้า นโยบายการคลัง 

Prosperity 9: โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม 
และ อุตสาหกรรม Industry, 
innovation and infrastructure 

พัฒนาอุตสาหกรรม โครงสร้างพื้นฐาน วิจัย       
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เทคโนโลยีการสื่อสาร 
นวัตกรรม บริการทางการเงิน มูลค่าเพ่ิม 

 
 
 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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5Ps เป้าหมาย SDGs (Goals) ค าส าคัญ (keywords) 
Prosperity 10: ลดความเหลื่อมล้ า

Reduced inequalities 
ความไม่เสมอภาค การกระจายรายได้ การเลือก
ปฏิบัติ ความเหลื่อมล ้า ความยุติธรรม แรงงาน
ทาส ผู้อพยพ โอกาสที่เท่าเทียม ค่าจ้าง คุ้มครอง
สังคม Prosperity 11: เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 

Sustainable cities 
and communities 

บริการพื้นฐาน ที่พักอาศัย ระบบคมนาคม ขนส่ง
สาธารณะ ถนนปลอดภัย มรดกทางวัฒนธรรม       
ภัยพิบัต ิคุณภาพ อากาศ พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่สาธารณะ 

Planet 12: การผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน 
Responsible consumption 
and production 

สารเคมี การจัดการของเสีย การจัดการขยะ      
ขยะอาหาร รายงานเพื่อความยั่งยืน จัดซื้อจัดจ้าง 
ผลกระทบ การท่องเที่ยว 

Planet 13: การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
Climate action 

โลกร้อน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    
ก๊าซเรือน กระจก การปรับตัว 

Planet 14: ทรัพยากรทางทะเล 
Life below water 

มหาสมุทร ทะเล ชายฝั่ง ประมง                      
ความหลากหลายทาง ชีวภาพในทะเล 

Planet 15: ระบบนิเวศบนบก 
Life on Land 

ป่าไม้ ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ 
สัตว์ป่า ภูเขา ชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่รุกราน             
แหล่งน ้าจืด เช่น แม่น ้า ล าธารเขื่อน 

Peace 16: ความสงบสุข ยุติธรรม 
และสถาบันเข้มแข็ง 
Peace, Justice and strong 
institutions 

ความยุติธรรม ความรุนแรง อาชญากรรม กฎหมาย 
สิทธิ เสรีภาพ การก่อการร้าย ข้อมูลรัฐ                
ทุจริตคอร์รัปชัน 

Partnership 17: ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
Partnership for the goals 

ความร่วมมือโลก การเก็บภาษี ภาครัฐ ความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ การค้าระหว่างประเทศ นวัตกรรม 
ระหว่างประเทศ การเงินระหว่างประเทศ           
การค้าพหุภาคี ระบบข้อมูล 

 
ชื่อเป้าหมายแบบย่อ อ้างอิงจากส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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 จ า SDG 17 เป้าหมาย ให้ง่ายข้ึน ด้วย 5 Ps 
 การที่ SDG มีเป้าหมายมากถึง 17 เป้าหมาย และมีประเด็นที่กระจัดกระจายครอบคลุมแทบทุกเรื่อง
เป็นความท้าทาย ส าหรับการท าความเข้าใจ และสื่อสารดังนั้นเพ่ือให้ผู้เริ่มท า ความรู้จักเข้าใจว่า SDGs นั้น
เกี่ยวข้องกับเรื่องใดบ้างและสื่อสารได้กระชับง่ายขึ้นสหประชาชาติจึงลองเอา SDGs มาจัดกลุ่มที่มีความ
ใกล้เคียงกันจะแบ่งได้เป็น 5 กลุ่มหรือเรียกง่าย ๆ ว่า 5Ps ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย 
 1. ขจัดความยากจน  (No poverty) 
  ขจัดความยากจน ความเปราะบาง ภัยพิบัติ (ที่มีผลกระทบต่อ กลุ่มเปราะบาง) การเป็น
เจ้าของที่ดิน 
  1.1 ขจัดความยากจนทั้งหมด ซ่ึง ในปัจจุบันวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า 
1.25 ดอลลาร์สหรัฐ ต่อวันภายในปี 2573 
  1.2 ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ประสบปัญหาความยากจนในทุกมิติ 
ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง ภายในปี 2573 
  1.3 ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละ
ประเทศและให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายในปี 2573 
  1.4 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน  โดยเฉพาะที่กลุ่มที่ต้องประสบปัญหา        
ความยากจนและเปราะบาง มีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานการเป็น
เจ้าของและควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม 
และบริการทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) ภายในปี 2573 
  1.5 สร้างภูมิต้านทานให้กับกลุ่มที่ประสบปัญหาความยากจนและกลุ่มเปราะบางพร้อมทั้งลด
และป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศและภัยพิบัติทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม
ภายในปี 2573 
  1.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยส าคัญจากแหล่งที่หลากหลาย 
รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาส าหรับประเทศก าลังพัฒนา
อย่างเพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และเพ่ือการด าเนินงานตามแผนงาน และนโยบาย
เพ่ือยุติความยากจนในทุกมิติ 
  1.7 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศระดับภูมิภาค  และระดับนานาชาติ     
บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนคนยากจน (propoor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อน เรื่องเพศ
(gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 2. ขจัดความหิวโหย  (Zero hunger) 
  ค าส าคัญ : ความมั่นคงทางอาหาร อาหารปลอดภัย โภชนาการสารอาหาร ตลาดเกษตร 
ความหลากหลายของพืชเกษตรเกษตรกรรมยั่งยืน นมแม่ 
  2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มที่ประสบปัญหาความ
ยากจนและเปราะบาง ทั้งผู้ใหญ่และเด็กทารก เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัยอุดมไปด้วย
สารอาหารและเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573 
  2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาภาวะการขาดสารอาหารของหญิง
วัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่าง
ประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุไม่ต่ ากว่า 5 ปี ภายในปี 2568 
  2.3 เพิ่มความสามารถในการผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาการรายเล็ก  
โดยเฉพาะผู้หญิงคนพ้ืนเมือง เกษตรกรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า 
โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดินและทรัพยากรและปัจจัยน าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการ ทางการเงิน ตลาด และ
โอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้างงานนอกพ้ืนที่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ อย่างปลอดภัยและเท่าเทียม
ภายในปี 2573 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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      ทางการเงิน ตลาด และโอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้างงานนอกพ้ืนที่การเพาะปลูก
และเลี้ยงสัตว์ อย่างปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี 2573 
  2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด า เนินการตามแนวปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมความสามารถในการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ และ
จะช่วยพัฒนาที่ดินและคุณภาพดินอย่างต่อเนื่องภายในปี 2573 
  2.5 อนุรักษ์ความหลายหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์ พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นา
และที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคาร
เมล็ดพันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติและสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรม
และองค์ความรู้ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างธรรมและเท่าเทียม ตามท่ีตกลงกันระหว่างประเทศภายในปี 2573 
  2.6 เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้าง
พ้ืนฐานในชนบทการวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท าธนาคารพันธุกรรม
ของพืชและสัตว์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  2.7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก  รวมถึง
ทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผลใน
ลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปการเจรจารอบการพัฒนาโดฮา (Doha Development Round) 
  2.8 เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์  
สามารถท างานได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลส ารองอาหาร
ได้อย่างทันการณ ์เพ่ือควบคุมความผันผวนของราคาอาหารอย่างรุนแรง 
 3. มีสุขภาพความเป็นอยู่ที่ดี  (Good health and well-being) 
  ค าส าคัญ : เป็นโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ ประกันสุขภาพ บริการสาธารณสุข การเข้าถึงยา 
สารเคมี  แพทย์ บุคลากรการแพทย์ พยาบาล อุบัติเหตุ-ถนน มลพิษ แอลกอฮอล์-เหล้า วัคซีน 

  3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลก ให้ต่ ากว่า 70 ต่อการเกิด 1 แสนคน ภายใน         
ปี 2573 
  3.2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี โดยทุกประเทศมุ่งลด
อัตราการตายของทารกลงให้ต่ าถึง 12 ต่อการเกิด 1 พันคน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี      
ลงให้ต่ าถึง 25 ต่อการเกิด 1 พันคน ภายในปี 2573 
  3.3 ยุติการแพร่กระจายของโรคเอดส์ วัณโรค มาลาเรียและโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และ
ยับยั้งการแพร่เชื้อโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573 
  3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการป้องกันและ
การรักษาโรคและส่งเสริมสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 
  3.5 ส่งเสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางท่ีผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทาง
ที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
  3.6 ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 2563 
  3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญ
พันธุ์โดยถ้วนหน้ารวมถึงการวางแผนครอบครัว และวางแผนเรื่องอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงาน
ระดบัชาติ ภายในปี 2573 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27) 
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  3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญ
พันธุ์โดยถ้วนหน้ารวมถึงการวางแผนครอบครัว และวางแผนเรื่องอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงาน
ระดบัชาติ ภายในปี 2573 
  3.8 ส่งเสริมการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน    
การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัยมีประสิทธิผล     
มีคุณภาพและมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
  3.9 ลดจ านวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากการปนเปื้อนและมลพิษ
ทางอากาศ น้ า และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 
  3.10 เสริมการด าเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามตามความเหมาะสม 
  3.11 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีนและยาส าหรับโรคที่ติดต่อและไม่ติดต่อที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อประเทศก าลังพัฒนา ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
ตามปฏิญญาโดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธาณสุข  (Doha 
Declaration on the TRIPS Agreement and Public Health) ซึ่งเน้นย้ าสิทธิ์ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาที่
จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิ ในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าอย่างเต็มที่ ในเรื่องการ
ผ่อนปรน เพ่ือจะปกป้องสุขภาพสาธารณะ และโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 
  3.12 ส่งเสริมการใช้งบประมาณด้านสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการ
จัดให้มีหลักประกันด้านสุขภาพเพ่ือคนท างานในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
  3.13 ส่งเสริมขีดความสามารถส าหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลังพัฒนา 
ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพในระดับประเทศ
และระดับโลก 

 4. มีคุณภาพด้านการศึกษา  (Quality Education) 
  ค าส าคัญ : ทุนการศึกษา ความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา การจ้างงานอ่านออกเขียนได้  
คณิตศาสตร์ ครู  อาจารย์ เพศศึกษาเพศภาวะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาทางเลือกการศึกษาท้องถิ่น 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนจะส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ภายใน       
ปี 2573 
  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ     
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก เ ห ล ่า นั ้น มี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา  อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ในราคาที่ทุกคนเข้าถึงได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 
  4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27) 
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  4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา ระหว่างชายและหญิง และสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี 2573 
  4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา ระหว่างชายและหญิง และสร้างหลักประกันว่า   
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทยีม ภายในปี 2573 
  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้
และค านวณได้ ภายในปี 2573 
  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ที่ยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ
นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  4.8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา ที่เอ้ือต่อเด็ก ผู้พิการ และบุคคล          
ทุกเพศ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี 
ประสิทธิภาพส าหรับทุกคน 
  4.9 ขยายจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี 2563 
  4.10 เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ และด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็น      
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 5. ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 
  ค าส าคัญ : ความรุนแรงในครอบครัว ผู้หญิง แรงงานผู้หญิง, เด็กผู้หญิง ค้ามนุษย์ สิทธิสตรี   
ผู้มีความหลากหลายทางเพศ LGBTQI การข่มขืน  
  5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
  5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่ส่วนบุคคล 
รวมถึงการขจัดการค้ามนุษย์ การแสวงหาประโยชน์ทางเพศและการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
  5.3 ขจัดการปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การบังคับเด็กแต่งงาน และการขลิบอวัยวะ    
เพศหญิง 
  5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดยจัดเตรียม
บริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกัน
ภายในครัวเรือนและครอบครัวตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 
  5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และมีโอกาสเท่าเทียมในการเป็นผู้น า
ในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 
  5.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขนามัยทางเพศ อนามัยการเจริญพันธุ์ และสิทธิการ
เจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามท่ีตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการพัฒนา
และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  5.7 ด าเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  รวมทั้ง      
การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมท่ีดินและทรัพย์สินในรูปแบบอื่น การบริการทางการเงิน การรับมรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 
  5.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริม
การให้อ านาจแก่ผู้หญิง 
  5.9 เลือกใช้และส่งเสริมนโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและการให้อ านาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 

 6. น้ าสะอาดและสุขอนามัย  (Clean water and sanitation) 
  ค าส าคัญ : น ้าดื่ม น ้าสะอาด คุณภาพน ้า การบ าบัดน ้าเสียขาดแคลนน ้า การจัดการน ้า แหล่งน ้าจืด 
สุขาภิบาลห้องน ้าสะอาด 
  6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ า ด่ืมที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
ภายในปี 2573 
  6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม  และยุติการ
ขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิงเด็กหญิงและกลุ่มที่อยู่ใต้ สถานการณ์ที่
เปราะบางภายในปี 2573 
  6.3 ยกระดับคุณภาพน้ าโดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมีและวัสดุ
อันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่ทั่วโลกภายในปี 2573 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ าและ
จัดหาน้ าที่ยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ าและลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาดแคลน
น้ าภายในปี 2573 
  6.5 ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 
  6.6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ ารวมถึงภูเขา ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ าแม่น 
ชั้นหินอุ้มน้ าและทะเลสาบ ภายในปี 2563 
  6.7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและสุขอนามัย ซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ า 
การขจัดเกลือการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ าเสียเทคโนโลยีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 
  6.8 สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการน้ าและ
สุขอนามัย 

 7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and clean energy) 
  ค าส าคัญ : พลังงานทดแทน พลังงานสะอาด ราคาถูกพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม 
พลังงานชีวมวล พลังงานจากขยะพลังงานไฟฟ้า  
  7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้  
และเชื่อถือได้ภายในปี 2573 
  7.2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายในปี 2573 
  7.3 ส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 เทา่ ภายในปี 2573 
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  7.4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย
และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทนประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และ เ ท ค โ น โ ล ยี
เชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยี 
พลังงานที่สะอาด ภายในปี 2573 
  7.5 ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่เป็น
สมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและ การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent work and economic growth) 
  ค าส าคัญ : การจ้างงาน แรงงาน SMEs วิสาหกิจชุมชน การท่องเที่ยวยั่งยืน การค้าระหว่าง
ประเทศ กฎหมายการค้านโยบายการคลัง 
  8.1 ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อย     
ร้อยละ 7 ต่อปี 
  8.2 ส่งเสริมการมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการท า ให้หลากหลาย     
การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพิ่มสูงและใช้แรงงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ การสร้างงานที่
สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อยขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 
  8.4 พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต  และ
พยายามที่จะตัดความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมซึ่งเป็นไป
ตามกรอบการด าเนินงาน 10 ปีของแผนการท างานเพ่ือการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยมีประเทศที่พัฒนา
แล้วเป็นผู้น าในการด าเนินการไปจนถึงป ี2573 
  8.5 ส่งเสริมการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและชาย   
ทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 
ภายในปี 2573 
  8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษาและที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม     
ภายในปี 2563 
  8.7 ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติการค้าแรงงาน
ทาสในยุคสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์
และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุก รูปแบบในปี 2568 
  8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมั่นคง
ส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงแรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะแรงงานหญิงและผู้ทีท่ างานเสี่ยงอันตราย 
  8.9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน  และส่งเสริม
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 
  8.10 ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการ
เข้าถึงการธนาคารการประกันภัย และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 
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  8.11 เพิ่มเติมความช่วยเหลือเพื่อการค้า (Aid for Trade) ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา 
เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการท างานแบบบูรณาการส าหรับ
ความช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  8.12 พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานในเยาวชน
และด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกของขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

 9. โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม (Industry, innovation and infrastructure) 
  ค าส าคัญ : พัฒนาอุตสาหกรรม โครงสร้างพ้ืนฐานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
เทคโนโลยีการสื่อสารนวัตกรรม บริการทางการเงิน มูลค่าเพ่ิม 
  9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ยั่งยืนและมีความทนทาน ซึ่งรวมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดี
ของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าส่งเสริมบริการที่มีราคาที่เข้าถึงได้และเท่าเทียมส าหรับทุกคน 
  9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ ภายในปี 2573 ให้เพ่ิม   
ส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อม
ของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่าในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  9.3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนาและให้เพ่ิมการผนวกกลุ่ม เหล่านี้ เข้ าสู่
ห่วงโซ่มูลค่าและตลาด 
  9.4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยเพ่ิม   
ประสิทธิการการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตร         
ต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายใน ปี 2573 
  9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรม
และให้เพิ่มจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 1 ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชน
ในการวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 
  9.6 อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศก าลัง
พัฒนาผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงินเทคโนโลยี และด้านวิชาการ ให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 
  9.7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนา
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของ
สินค้าโภคภัณฑ ์
  9.8 การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้มีการ
เข้าถึงอินเทอร์เนตโดยถ้วนหน้าและในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2563 
 10. ลดความเหลื่อมล ้า  Reduced inequalities 
  ค าส าคัญ : ความไม่เสมอภาค การกระจายรายได้ การเลือกปฏิบัติความเหลื่อมล ้า          
ความยุติธรรม แรงงานทาส ผู้อพยพโอกาสที่เท่าเทียม ค่าจ้าง คุ้มครองสังคม 
  10.1 ส่งเสริมการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่ยากจนที่สุดอย่างต่อเนื่อง
ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  10.2 ให้อ านาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองส าหรับทุกคน 
โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติชาติพันธุ์ แหล่งก าเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี 2573 
  10.3 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาค รวมถึงโดย
การขจัดกฎหมายนโยบาย และการเลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการกระท าที่เหมาะสม
ในเรื่องนี้ 
  10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้างและการคุ้มครองทางสังคม และให้
บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  10.5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดเงินและสถาบันการเงินของโลก และ
เสริมความแข็งแกร่งในการด าเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 
  10.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงส าหรับประเทศก าลังพัฒนาในการตัดสินใจ
ของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล  เชื่อถือได้        
มีความรับผิดรับชอบ และชอบธรรมมากข้ึน 
  10.7 อ านวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ ปลอดภัย
เป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการด าเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพที่มี      
การวางแผนและจัดการที่ดี 
  10.8 ด าเนินการตามหลักการการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างส าหรับประเทศก าลั ง
พัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก 
  10.9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหลของเงิน 
ซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจ าเป็นมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศก าลัง
พัฒนาน้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ ก า ลั ง พั ฒ น า ที่ ไ ม่ มี
ทางออกสู่ทะเล โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น 
  10.10 ลดค่าใช้จ่ายในการท าธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ  (migrant 
remittances) ให้ต่ ากว่าร้อยละ 3 และขจัดการช าระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่มี
ค่าใช้จ่ายสูงกว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2573 

 11. เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable cities and communities) 
  ค าส าคัญ : บริการพ้ืนฐาน ที่พักอาศัย ระบบคมนาคม ขนส่งสาธารณะถนนปลอดภัย มรดก
ทางวัฒนธรรม ภัยพิบัติ คุณภาพอากาศ พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่สาธารณะ 
  11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพื้นฐานที่พอเพียง  
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได ้และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 
  11.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถ
จ่ายได ้ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็นพิเศษถึง
กลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และ ผู้สูงอายุภายในปี 2573 
  11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผน
และการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วมบูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 2573 
  11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ
ของโลก 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  11.5 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกท่ีเกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ า 
โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบางภายในปี 2573 
  11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากร โดยรวมถึงการให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียของเทศบาลและอ่ืนๆ ภายในปี 2573 
  11.7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดย     
ถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกายภายในปี 2573 
  11.8 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในเชิงบวกระหว่างพ้ืนที่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค 
  11.9 ภายในปี 2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้ แ ล ะ
ด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพื่อน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทางต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและ
ด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน   
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558-2573 
  11.10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและ ทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

 12. การผลิตและบริโภคที่ย่ังยืน (Responsible consumption and production) 

  ค าส าคัญ : สารเคมี การจัดการของเสีย การจัดการขยะ ขยะอาหาร รายงานเพ่ือความยั่งยืน 
จัดซื้อจัดจ้าง ผลกระทบ การท่องเที่ยว 
  12.1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปีว่าด้วยการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศน าไปปฏิบัติโดยประเทศพัฒนาแล้วเป็นผู้น า โดยค านึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 
  12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายในปี 2573 
  12.3 ลดขยะอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสีย
อาการจากกระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 257 
  12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดทั้ง
วงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง
เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือที่จะลดผลกระทบทางลบที่จะมี ต่อสุขภาพของมนุษย์
และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุด ภายในปี 2563 
  12.5 ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด การแปรรูปเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ และการ
น ามาใช้ซ้ าภายในปี 2573 
  12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติที่
ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 
  12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาคสาธารณะที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการให้
ล าดับความส าคัญของประเทศ 
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  12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 
  12.9 สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 
  12.10 พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการพัฒนา
ที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
  12.11 ส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลและการอุปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าจัดการ
บิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิก
การอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพื่อให้สะท้อนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยค านึงอย่างเต็มที่
ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศก าลังพัฒนาและลดผลกระทบ ทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อ
การพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

 13. การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate action) 
  ค าส าคัญ : โลกร้อน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก๊าซเรือนกระจก การปรับตัว 
  13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
  13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในในนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และการวางแผนระดับชาติ 
  13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และของ
สถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และการเตือนภัย
ล่วงหน้า 
  13.4 ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคีของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้
ได้จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพื่อจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศก าลัง
พัฒนาในบริบทของการด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่ส าคัญและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และท าให้กองทุน Green Climate Fund ด าเนินงานอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน (capitalization) 
  13.5 ส่งเสริมกลไกที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้
ความส าคัญต่อผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

 14. ทรัพยากรทางทะเล (Life below water) 
  ค าส าคัญ : มหาสมุทร ทะเล ชายฝั่ง ประมง ความหลากหลายทาง ชีวภาพในทะเล 
  14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึง
ซากปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของสารอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 
  14.2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและ 
ชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบที่มีนัยส าคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการ  เพ่ือฟ้ืนฟู 
เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ ภายในปี2563 
  14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการ
ส่งเสริมความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  14.4 ให้ก ากับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการประมงเกินขีดจ ากัด การ
ประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และท่ีไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการประมงที่ เป็นไปในทาง
ท าลาย และด าเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพื่อจะฟื้นฟูประชากร
ปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น 
ภายในปี 2563 
  14.5 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่าง
ประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ ภายในปี 2563 
  14.6 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงเกินขีดจ ากัด       
ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงานและที่ไม่มีการควบคุม และระงับ
การริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการเจรจาการอุดหนุน    
การประมงขององค์การการค้าโลก ภายในปี 2563 
  14.7 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในเรื่อง
การประมงการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการท่องเที่ยว ภายในปี 2573 
  14.8 เพิ่มความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล  ของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพของมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความ
หลากหลายทางชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  14.9 จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดส าหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายย่อย 
  14.10 เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน โดยการ
ด าเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับ   
การอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน ตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร  
The Future We Want 
 15. ระบบนิเวศบนบก (Life on Land) 
  ค าส าคัญ : ป่าไม้ ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ สัตว์ป่าภูเขา ชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่
รุกราน แหล่งน ้าจืด เช่น แม่น ้าล าธารเขื่อน 
  15.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน้ า
จืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศที่ยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้งแล้ง 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 
  15.2 ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการ
ตัดไม้ท าลายป่าฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี 2563 
  15.3 ป้องกันการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินและดินที่เสื่อมโทรม รวมถึง
แผ่นดินที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะ
บรรลุถึงโลกที่ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  15.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ
ของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันส าคัญ
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  15.5 ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ  
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธ์ของ
ชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 
  15.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
พันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 
  15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง 
และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 
  15.8 น ามาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการน าเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่
รุกรานในระบบนิเวศบกและน้ าและควบคุมหรือขจัดชนิดพันธุ์ที่มีล าดับความส าคัญ ภายในปี 2563 
  15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผน 
กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 2563 
  15.10 ระดมและเพิ่มทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพื่อการอนุรักษ์และการใช้       
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  15.11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการ     
ป่าไม้อย่างยั่งยืนและจัดหาแรงจูงใจที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหาร-
จัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 
  15.12 เพิ่มพูนการสนับสนุนในระดับโลกส าหรับความพยายามที่จะต่อสู้การล่าและการ
เคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

 16. ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and strong institutions) 
  ค าส าคัญ : ความยุติธรรม ความรุนแรง อาชญากรรม กฎหมาย สิทธิเสรีภาพ การก่อการร้าย 
ข้อมูลรัฐ ทุจริต คอร์รัปชัน 
  16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมี
นัยส าคัญ 
  16.2 ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้องการค้ามนุษย์ และความรุนแรงและ
การทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
  16.3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศและสร้างหลักประกันว่าจะมีการ 
เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 
  16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตาม
และการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 
  16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบและโปร่งใสในทุกระดับ 
  16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม 
และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
  16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลังพัฒนาในสถาบัน
โลกาภิบาล 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตรภายใน ปี 2573 
  16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้น
พ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
  16.11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้องโดยรวมถึงกระท าผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศก าลัง พัฒนา  เ พ่ื อ
จะป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 
  16.12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 17. ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnership for the goals) 
  ค าส าคัญ : ความร่วมมือโลก การเก็บภาษี ภาครัฐ ความร่วมมือระหว่างประเทศ การค้า
ระหว่างประเทศ นวัตกรรมระหว่างประเทศ การเงินระหว่างประเทศ การค้าพหุภาคีระบบข้อมูล 
  การเงิน 
  17.1 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่านทางการสนับสนุนระหว่าง
ประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายได้ของ
อ่ืนๆ ของรัฐ 
  17.2 ประเทศพัฒนาแล้วจะด าเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศที่
จะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อย 0.7 ส าหรับให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา  
และมีสัดส่วน ODA/GNIร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ 
ODA พิจารณาตั้งเป้าหมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ส าหรับให้แก่ประประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด 
  17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศก าลังพัฒนา 
  17.4 ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้นโยบายที่
ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ 
ตามความเหมาะสมและแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบ
ปัญหาหนี้ 
  17.5 ใช้และด าเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนส าหรับประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด 
  เทคโนโลยี 
  17.6 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี 
และการเข้าถึง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่ อนไขที่ตกลง
ร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของ
สหประชาชาติ และผ่านทางกลไกอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 
  17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ให้กับประเทศก าลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อ านวยประโยชน์แก่ประเทศก าลังพัฒนา รวมทั้งตาม เงื่อนไขสิทธิ
พิเศษตามท่ีตกลงร่วมกัน 
  17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้อย่างเต็มที่ ภายในปี 2560 
และเพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนที่ส าคัญ(enabling technology) เฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  การเสริมสร้างขีดความสามารถ 
  17.9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศส าหรับการด าเนินการด้านการเสริมสร้างขีด
ความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศก าลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะ
ด าเนินงานในทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต ้,ใต-้ใต้ และไตรภาค ี

  การค้า 
  17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีท่ีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และเสมอภาค 
ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 
  17.11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563 
  17.12 ท าให้เกิดการด าเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษีและ
ปลอดการจ ากัดปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจของ
องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฏว่าด้วยแหล่งก าเนิดสินค้าที่มีการให้สิทธิ 
พิเศษทางการค้าที่ใช้กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอ านวย       
ความสะดวกในการเข้าถึงตลาด 

  ประเด็นเชิงระบบ 
  ความสอดคล้องเชิงนโยบายและเชิงสถาบัน 
  17.13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงาน
นโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 
  17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  17.15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศที่จะสร้างและ
ด าเนินงานตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  หุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลาย 
  17.16 ยกระดับความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมความร่วมมือจาก
ภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี และทรัพยากรเงิน เพ่ือจะ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา 
  17.17 สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ -ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

  ข้อมูล การติดตาม และการตรวจสอบได้ 
  17.18 ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประเทศก าลังพัฒนา 
รวมถึงประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ให้เพ่ิมการมีอยู่ของข้อมูลที่มีคุณภาพ 
ทันเวลาและเชื่อถือได้ ที่จ าแนกในเรื่องรายได้ เพศ อายุ เชื้ อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการอพยพความบกพร่อง
ทางร่างกาย ต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามบริบทของประเทศ ภายในปี 2563 
  17.19 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติใน
ประเทศก าลังพัฒนา ภายในปี 2573 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.4.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2560 – 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ขนาดพ้ืนที่ภาคตะวันออก ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 
ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว แบ่งพ้ืนที่บริหารยุทธศาสตร์ 2 กลุ่มจังหวัด ดังนี้   
  - กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 ประกอบด้วย 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี ระยอง และ 
ฉะเชิงเทรา (ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก Eastern Economic Corridor Development หรือ EEC)  
  - กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี นครนายก 
สระแก้ว จันทบุรี  และตราด 
  เป้าหมายรวม ภาคตะวันออกมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจให้เกิดการขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายได้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ควบคู่กับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ที่ดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของ              
ภาคตะวันออกลดลง  
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น 
  2. เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
พัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
  3. เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม โดยมี 
ความปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองมีมาตรฐาน บริการสาธารณะมีคุณภาพ และมีระบบขนส่ง 
สาธารณะในเขตเมืองอย่างทั่วถึง   
  4. เพื่อฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่มี
ความทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน   
  ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาภาคตะวันออกให้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว   
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษ ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 1.4.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (พ.ศ. ๒๕62 - ๒๕๖5) (ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ระยอง) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. วิสัยทศัน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)  
 “พื้นที่พัฒนาพิเศษระดับอาเซียน แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัยเพื่อการส่งออก

และแหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ” 
 

 2. เป้าหมายการพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (พ.ศ.2566  - 2570) 
(ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) 

 “เศรษฐกิจชั้นน า พัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน บนพื้นฐานสังคมเป็นสุข” 
 3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 
  ตัวชี้วัด 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน   
  ตัวชี้วัด 2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน   
  ตัวชี้วัด 3. โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกเพ่ิมข้ึน  
  ตัวชี้วัด 4. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
  ตัวชี้วัด 5. รายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
  ตัวชี้วัด 6. แหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ

ท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน  
  ตัวชี้วัด 7. จ านวนพื้นที่สีเขียวได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาเพิ่มข้ึน  
  ตัวชี้วัด 8. ปัญหาความขัดแย้งระหว่างคนและสัตว์ป่าในพื้นที่กลุ่มจังหวัด          

ภาคตะวันออก 1 ลดลง  
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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   ตัวชี้วัด 9. ปริมาณขยะท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการระบบนิเวศทางทะเลและ
ชายฝั่งลดลง  

  ตัวชี้วัด 10. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) 
เพ่ิมข้ึน 

 4. ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาพื้นที่เพื่อส่งเสริมการค้า การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ดีและทันสมัย 
  วัตถุประสงค์ :  เ พ่ือส่งเสริมการค้าและการลงทุนอุตสาหกรรมในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด           
ภาคตะวันออก 1 เป้าหมายและตัวชี้วัด  : 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด  : 
  1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  2.  จ านวนโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  : 
  1.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และปรับปรุงเส้นทางคมนาคม โลจิสติกส์ให้สามารถรองรับ     
การ ขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและสังคม การขนส่งสินค้าและการขนส่งมวลชน และรองรับการ เติบโตของ         
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  2.  พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน รองรับเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก และยกระดับสู่อุตสาหกรรม 4.0 
  3. ส่งเสริมการตลาด พัฒนาผู้ประกอบการ และแรงงาน เพื่อรองรับการเติบโตของเขตพัฒนา 
พิเศษภาคตะวันออก 
  4. พัฒนาแหล่งน้ าให้มีปริมาณกักเก็บเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมือง และ 
ภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและมี
มูลค่าสูง  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ได้
มาตรฐาน และมีมูลค่าสูง 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด :   
  1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  2.  จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  :  
  1.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านแหล่งน้ าและระบบการบริหารจัดการน้ า เพื่อส่งเสริม      
การผลิต สินค้าเกษตร 
  2.  ส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และสร้างมูลค่าให้สินค้าเกษตรมีมูลค่าสูง และ 
ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
  3.  ส่งเสริมการตลาด และเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือประชาสัมพันธ์เพ่ิมช่องทางจ าหน่าย 
  4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
  5.  ส่งเสริมการศึกษา วิจัยและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า และการบริการ
ด้านการท่องเที่ยว  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า และบริการด้าน       
การท่องเที่ยว ให้มีคุณภาพ สามารถรองรับการขยายตัวภาคการท่องเที่ยว และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด  : 
  1. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน 
  2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยว และโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
ได้รับการพัฒนาและ ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  : 
  1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและ ได้
มาตรฐานรองรับการขยายตัวภาคการท่องเที่ยว 
  2. ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 
  3. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว 
  4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
  5. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้า และการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
  6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพเพื่อรองรับการขยายตัว           
ภาคการท่องเที่ยว 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
สร้างการมี ส่วนร่วมให้กับประชาชนในการบริหารจัดการและอนุรักษ์ 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  เป้าหมายและตัวชี้วัด  :  
  1. จ านวนพื้นที่สีเขียวที่ได้รับการฟื้นฟูและพัฒนาเพิ่มข้ึน 
  2. จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และสัตว์ป่า 
  3. จ านวนกิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  4. จ านวนกิจกรรมการบริหารจัดการขยะที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง  
  แนวทางการพัฒนา  :  
  1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
  2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสัตว์ป่าออกมารบกวนประชาชน 
  4.ปรับปรุงพ้ืนที่แหล่งอาหารส าหรับสัตว์ป่า 
  5. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะทั้งบนบกและในทะเล (รวมบริเวณชายหาดและแนวปะการัง) 
  6. ป้องกันการกัดเซาะแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
  7. ส่งเสริมการศึกษาและวิจัยเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ม่ันคง ปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ขึน้ 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด  :  
  1. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) เพ่ิมข้ึน  
  แนวทางการพัฒนา  : 
  1. เพ่ิมศักยภาพด้านการเรียนรู้ ทักษะ และเตรียมความพร้อมแก่เด็กและเยาวชน 
  2. พัฒนาทักษะอาชีพของกลุ่มแรงงาน และผู้สูงอายุ 
  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง และความสงบเรียบร้อย 
  4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  1.4.3  แผนพัฒนาจังหวัดระยอง พ.ศ.2561 – 2565    

ตราประจ าจังหวัดระยอง  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  เกาะในภาพ คือ เกาะเสม็ด ซึ่งอยู่นอกชายฝั่งของต าบลเพ อ าเภอเมืองระยอง เป็นเกาะที่มี 
มะพร้าวมาก หาดทรายขาวสะอาดเหมือนน้ าตาลทราย  
  พลับพลาในภาพ หมายถึง พลับพลาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้สร้างไว้
เป็นที่ประทับระหว่างเสด็จประพาสเกาะนี้ 

 ค าขวัญประจ าจังหวัดระยอง  
  “ผลไม้รสล้ า อุตสาหกรรมก้าวหน้า น้ าปลารสเด็ด เกาะเสม็ดสวยหรู สุนทรภู่กวีเอก” 
 

 สีประจ าจังหวัด 
   สีแดง   หมายถึง     สีนักสู้ที่พระเจ้าตากได้กอบกู้ประเทศชาติ 

       พักกองทัพที่ ใต้ต้นสะตือวัดลุ่ม จังหวัดระยอง  
   สีเหลือง หมายถึง      สีรักชาติ  
   สีน้ าเงิน หมายถึง       สีแห่งความสดใส สีแห่ความเย็น  สีของน้ าทะเล 
          ซึ่งจังหวัดระยองมีทางติดทะเลยาวไกลถึง 100 กม 
 
   ต้นไม้ประจ าจังหวัด ต้นประดู่ 
 
 

   ดอกไม้ประจ าจังหวัด ดอกประดู่ 
 
  
   ต้นไม้พระราชทาน ต้นสารภีทะเล 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 แผนที่จังหวัดระยอง 

 
      ประกอบด้วย 8 อ าเภอ  

1. อ าเภอเมืองระยอง 
2. อ าเภอบ้านฉาง 
3. อ าเภอแกลง 
4. อ าเภอวังจันทร์ 
5. อ าเภอบ้านค่าย 
6. อ าเภอปลวกแดง 
7. อ าเภอเขาชะเมา 
8. อ าเภอนิคมพัฒนา 
 

  เป้าหมายในการพัฒนาจังหวัดปี  2566 – 2570  
 
 
 
 
 

  1. เศรษฐกิจขยายตัว เติบโตอย่างต่อเนื่องและสมดุล   
  2.ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
  3. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของทุกภาคส่วน   
  4. เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคน ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ ความมั่นคง ความมั่งค่ัง และความยั่งยืน 

  5. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการที่เน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 

เมืองแห่งโอกาสที่เท่าเทียม เติบโตอย่างสมดุลบนพื้นฐานของนวัตกรรมและ  
เทคโนโลยี ภายใต้วิถีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

Equal opportunity city, Balance growth based on innovation and technology 
under the way of environmentally friendly” 
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  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
  การพัฒนาจังหวัดให้เป็นไปในทิศทางสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมสงบสุข เศรษฐกิจ
ก้าวหน้า และประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และ  ภายนอก การ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระยองมุ่งเน้นเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกัน ความเสี่ยงต่างๆ และเสริมสร้าง
รากฐานการพัฒนาให้เข้มแข็ง รวมทั้งสร้างโอกาสในการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป โดยได้ ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ และให้ความส าคัญตามล าดับการพัฒนา จ านวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1: การสร้างศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันภาค การเกษตร 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม (Create the potential and competitiveness of 
personnel and entrepreneurs in all manufacturing sectors)  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2: เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย ยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมค่านิยมการท าความดี และสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ในการเข้าถึงบริการสาธารณะ (Strengthen security and safety Enhance the quality of life of 
people of all ages to meet standards and create opportunities and social equality in access 
to public services.)   
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน (protect, conserve, restore and manage natural resources and 
the environment. In a balance sustainable.)   
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนในทุกมิติ (Developing the government administrative system to  respond   
the people needs in all dimensions) 
  1. ประเด็นการพัฒนาที่  1: การสร้างศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน             
ภาคการเกษตร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม  
  ด้านเกษตรกรรม อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่ส าคัญและเป็นอาชีพดั้ งเดิมของ             
ชาวจังหวัดระยอง  เนื่องจากจังหวัดระยองมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ีเหมาะสมต่อการท าพืชเศรษฐกิจ
ที่ส าคัญของจังหวัด ได้แก่ ยางพารา สับปะรด มันส าปะหลัง ข้าว ปาล์มน้ ามัน อ้อย ผลไม้ต่าง ๆ เช่น ทุ เรียน 
เงาะ และมังคุด เป็นต้น ปัจจุบันพื้นที่เกษตรกรรมมีแนวโน้มลดลงทุกปี    
  ด้านการประมง  จังหวัดระยองมี พ้ืนที่ชายฝั่ งทะเลยาวประมาณ 100 กิ โลเมตร             
การประกอบอาชีพประมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ส าคัญ นอกจากการท าประมงประเภทอาหารสดแล้ว  ย ัง มี
การน ามา ท าเป็นผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง เช่น อาหารทะเลแห้ง  เป็นต้น ทั้งนี้ ยังมีการท าประมงน้ าจืด ด้วย 
เนื่องจากมีอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ 5 อ่าง ปัจจุบันอาชีพประมงชายฝั่งหรือประมงเรือเล็ก ได้รับความเดือดร้อน
มาก  เนื่องจากสัตว์ทะเลเศรษฐกิจ เช่น กุ้ง หอย หมึก ปู ปลา มีน้อยลงและ มีการแย่งชิงพ้ืนที่ประมง ประกอบ
กับพ้ืนที่ประมง เดิมมีการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้ต้องออกหากินไกลขึ้น ต้นทุนสูงขึ้น   
  ด้านปศุสัตว์  จังหวัดระยองมีการเลี้ยงปศุสัตว์ควบคู่กับการท าไร่ ท าสวนผลไม้ เช่น โค 
กระบือ เป็ด ไก่ แพะ เป็นต้น    
  ด้านการท่องเที่ยว จังหวัดระยองมีทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวที่ส าคัญ เช่น เกาะ ทะเล 
น้ าตก ศิลปวัฒนธรรม โดยในแต่ละปีจะมีนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมเยือนในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก และมีการ 
เติบโตของนักท่องเที่ยวอย่างก้าวกระโดด  ซึ่งการท่องเที่ยวของจังหวัดระยองในภาพรวมดีขึ้ นทุกปี แต่ก็ยัง 
ได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ในบางช่วง เช่น ปัจจัยการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ และความเชื่อม่ัน  
ปัญหา ภายในจังหวัดเอง เช่น ปัญหามลพิษจากภาคอุตสาหกรรม แต่ถึงแม้จะมีปัจจัยต่างๆ เข้ามากระทบ แต่ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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จ านวนนักท่องเที่ยวก็ยังคงเติบโตอยู่ที่ประมาณ 10% ต่อปี จุดขายที่ส าคัญของการท่องเที่ยวจังหวัดระยอง 
เช่น มีหาดทราย และชายฝั่งทะเลที่สวยงามหลายแห่ง อุทยาน- ป่าเขา สถานที่ที่เป็นที่รู้จักกันดีคืออุทยาน 
แห่งชาติเขาแหลมหญ้า-เกาะเสม็ด และอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา -เขาวง มีสถานที่ทางประวัติศาสตร์ 
จ านวนมาก เช่น วัดป่าประดู่ วัดลุ่มฯ อนุสาวรีย์สุนทรภู่ เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีการท่องเที่ยวเชิงการเกษตร/
Homestay เช่น การท่องเที่ยว ชมสวนผลไม้ การล่องเรือชมหิ่งห้อยแม่น้ าประแสร์ แต่ภาคการท่องเที่ยวก็ยัง
สามารถพัฒนาได้อีกมากจากทรัพยากรที่มีอยู่ โดยเฉพาะจากการเป็นเมืองเกษตรกรรมและเมือง อุตสาหกรรม 
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงภาคการท่องเที่ยวได้อย่างลงตัว และสร้างความหลากหลายและแปลกใหม่ ให้กับ          
การท่องเที่ยว  
  ด้านอุตสาหกรรม การพัฒนาอุตสาหกรรมของจังหวัดระยองประสบความส าเร็จเชิงเศรษฐกิจ
ในขณะเดียวกันได้เกิดปัญหามลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพ สร้างความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ  เ อกชนและ
ชุมชนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ เกิดกระแสต่อต้านและคัดค้านการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งพ้ืนที่เดิมและ พ้ืนที่ใหม่ แม้ว่า รัฐบาลได้
เพ่ิมมาตรการสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวดขึ้น ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่จะประสบ ความส าเร็จได้ต้องค านึงถึง การพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยมีความสมดุลของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่งยืน และประสบ
ความส าเร็จจะต้องมีความกลมกลืนของอุตสาหกรรม ชุมชนและสิ่ งแวดล้อมบริเวณรอบพ้ืนที่ อุตสาหกรรม      
มีความเจริญเติบโตร่วมกันและเกื้อหนุนซึ่งกันและกันได้ทั้งปัจจุบันและอนาคต จังหวัดระยองและพ้ืนที่
ใกล้เคียงจะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมจากเหตุการณ์และนโยบายส าคัญ 
เช่น การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก การลงทุน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐบาล  เช่น  โครงการก่อสร้าง ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองพัทยา มาบตาพุด 
โครงการรถไฟรางคู่ทางมาตรฐานช่วงหนองคาย-มาบตาพุด  โครงการรถไฟความเร็วสูง กรุงเทพ พัทยา ระยอง 
โครงการพฒันาสนามบินอู่ตะเภา โครงการพัฒนาท่าเรือ อุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 ตลอดจนนโยบาย
จังหวัดระยองการเป็น MICE CITY (การจัดประชุม นานาชาติการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลและการจัด
นิทรรศการ (Meeting, Incentive, Convention and Exhibition)  จึงเป็นประเด็นที่ทุกฝ่ายที่จะต้องเร่งรัด
ด าเนินการทั้งชิงรุกและเชิงรับ เพ่ือรองรับการด าเนินการ ดังกล่าว 
  วัตถุประสงค์ : ผลผลิตทางการเกษตร ประมงและปศุสัตว์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี 
ผลิตภาพสูง มีมูลค่าเพ่ิมมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน เชื่อมโยงเป็นเกษตรอุตสาหกรรม และเกษตรท่องเที่ยว 
ขยายโอกาสทางการตลาดไปสู่ภายในและภายนอกประเทศ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับแหล่ง/ สถานที่ท่องเที่ยวของ 
จังหวัดระยอง ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวคงอยู่ได้อย่างยั่งยืน ภาคอุตสาหกรรมพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม สร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
ได้มาตรฐานสากล ภาคพาณิชยกรรม และภาคบริการมีศักยภาพ มีความสามารถในการเข้าสู่การแข่งขันใน 
ระดับสากล รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  แนวทางการพัฒนา  :  
  1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรด้านการเกษตร สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ผลิต รวมทั้งใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับการผลิต และเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  
  2) ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวที่มี 
คุณภาพด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
  3) พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม เพ่ือน าไปสู่ อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและได้ มาตรฐานสากล  
  4) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพ่ือเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย ยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมค่านิยมการท าความดี และสร้างโอกาสและความเสมอภาค      
ทางสังคมในการเข้าถึงบริการสาธารณะ  
   จังหวัดระยองเป็นเมืองอุตสาหกรรม และเมืองเกษตรกรรมมีการเติบโตของระบบเศรษฐกิจ
แบบก้าวกระโดดจึงท าให้มีการขยายตัวของเมืองและจ านวนประชากรในระดับที่สูงตามไปด้วยรวมถึงปัญหา 
ประชาชนนอกพ้ืนที่ที่เข้ามาท างานหรือท าธุรกิจ (ประชากรแฝง) ก็มีอัตราที่สูงด้วยเช่นกัน การสร้างมั่นคง
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ ที่จะเป็นหนึ่ง ใ น ตั ว ชี้ วั ด ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
จังหวัดระยองว่าจะเป็นไปในทิศทางใด การติดตามเฝ้าระวังและบรรเทาสาธารณะภัยที่อาจอุบัติขึ้น เนื่องจาก
สภาวะโรคร้อน หรือโรคระบาด การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การเสริมสร้าง
มาตรฐานยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาคนใน ทุกช่วงวัย และการสร้างโอกาสและ ความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงระบบการศึกษา บริการสาธารณสุขและระบบสาธารณูปโภค จึงเป็นสิ่งจ าเป็น อย่างยิ่งต่อการพัฒนา
จังหวัดระยอง 
  วัตถุประสงค์ : สร้างความม่ันคงและความปลอดภัย ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในการเข้าถึงการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทุกช่วงวัย 
  แนวทางการพัฒนา : 
  1) สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว 
  2) ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่อาจอุบัติข้ึน 
  3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งการบริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  4) อนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีดั้งเดิม 
  5) เสริมสร้างมาตรฐานยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
  6) สร้างโอกาสและความเป็นธรรมในการเข้าถึงระบบการศึกษา บริการสาธารณสุข และ
ระบบสาธารณูปโภค  
  7) ยกระดับบริการทางการแพทย์และสุขภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง และ       
อัตลักษณ์ ไทย เพื่อรองรับการให้บริการให้ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
  8) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
  9) เฝ้าระวัง ป้องกัน และเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับโรคอุบัติใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นตาม
บริบททเปลี่ยนแปลงไป 
  3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  การพัฒนาพื้นที่จะประสบความส าเร็จได้ต้องค านึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีความสมดุล 
ของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง การป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติต้อง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่ในลักษณะเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco-Industrial town) 
เป็นรูปแบบของการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ประสบความส าเร็จใน หลาย ๆ ประเทศโดยกลมกลืนของ อุตสาหกรรม 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณรอบพื้นท่ีอุตสาหกรรม  มีความเจริญเติบโตร่วมกันและเกื้อหนุนซึ่ง กันและกันได้
ทั้งปัจจุบันและอนาคต   
  จังหวัดระยองเป็นจังหวัดที่มีกิจกรรมทางด้านอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมากและเป็นหนึ่ง      
ในกิจกรรมที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในตัวจังหวัด การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  วัตถุประสงค์ : ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
  แนวทางการพัฒนา : 
  1) เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
  2) บริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
  3) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝั่งทะเล ให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
  4) ส่งเสริม ควบคุม แก้ไขคุณภาพสิ่งแวดล้อม (น้ า ผิวดิน ขยะ และอากาศ) ให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
  5) ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  6) พัฒนาขีดความสามารถในการปรับตัวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 

  4. ประเด็นการพัฒนาที่  4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือตอบสนอง        
ความต้องการของประชาชนในทุกมิติ 
  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและจะเชื่อมโยงระหว่างประชาชนกับ 
ภาครัฐในการด าเนินกิจกรรมอย่างบูรณาการ เพื่อการแก้ปัญหาอย่างตรงจุด และภาครัฐก็จะสามารถตอบสนอง 
และเข้าถึงความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
   วัตถุประสงค์  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์และระบบ 
การให้บริการ ของภาครัฐ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกมิต 
  แนวทางการพัฒนา : 
  1) พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐให้ทันสมัยเป็นดิจิทัล 
  2) ส่งเสริมการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3) สร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  วิสัยทัศน์    
  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ  
ที่ดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและการกีฬา     
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน      
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได ้
 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการกีฬา 
    แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมสนับสนุน อาคาร สถานที่ สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา  
ตามอัธยาศัย รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ         
ภาคตะวันออก 
  2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน ศาสนสถาน และภูมิปัญญา       
ที่มีความเชื่อมโยงและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในระบบและนอกระบบ 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา เพ่ือสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในสังคม 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและย่ังยืน 
    แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
  2. สนับสนุนให้มีการศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม 
  3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความช านาญ เพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน 
  4. ฟ้ืนฟูภาพลักษณ์ เสริมสร้างการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยเพ่ือยกระดับความ
เชื่อมั่นด้านการท่องเที่ยว 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนมาตรฐานการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานถูกต้องตามกฎหมาย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ            
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
    แนวทางการพัฒนา   
  1. สนับสนุนกระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ไม่ก่อผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม
และสนับสนุนการด าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  2. เสริมสร้างทัศนคติ พฤติกรรมและขีดความสามารถ ระบบการเรียนรู้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างจิตส านึก ความรู้        
ความเข้าใจ สร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือการมีส่วนร่วมในการดูแล บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม ในทุกภาคส่วน 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการการป้องกันการบังคับใช้กฎหมาย การพัฒนาตามผังเมืองรวม 
โดยบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  5. สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตรายจากต้นทาง รวมทั้งมีระบบการจัดการ        
ที่ถูกต้อง 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการบริหารจัดการองค์กร 
    แนวทางการพัฒนา  
  1. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และโรคติดต่อ เพ่ือ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  4. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วม การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรและประชาชนทุกระดับ 
  5. สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และการสืบค้นข้อมูล 
  6. จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และเครื่องจักรกล ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง- 
ส่วนท้องถิ่น 
  7. จัดตั้งครอบครัวพระมหาชนกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. การบริหารจัดการองค์กรเป็นสู่ความเป็นเลิศ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านอย่างสมดุลและย่ังยืน 
    แนวทางการพัฒนา  
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน ระบบระบายน้ า สะพาน 
  2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบกักเก็บน้ า ขุดลอก คู คลอง อ่างเก็บน้ า     
เพ่ืออุปโภคบริโภค และการเกษตร 
  4. ศึกษาและพัฒนาพ้ืนที่ที่เหมาะสมเพ่ือเป็นแหล่งส ารองน้ า พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้   
ในการบริหารจัดการ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนบริหารจัดการน้ า 
  5. ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่พักผ่อน 
  6. ส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการระบบคมนาคมขนส่ง พัฒนาสถานีขนส่ง ศาลา   
ที่พัก จุดพักรอรถของผู้โดยสาร 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 
    แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านชุมชน สร้างมาตรฐานสินค้าและบริการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตรและบรรจุภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  2. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน เพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ 
  3. สร้างและขยายเครือข่ายการตลาด ช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตร ประมง และ
ผลิตภัณฑ์เกษตรเพื่อสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าและบริการ ตลาดกลาง เพ่ือแสดงและจ าหน่ายสินค้า และบริการ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือการลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
  6. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม/แนวทางการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  วิสัยทัศน์ 
           “ระยองเมืองน่าอยู่ เกษตรคุณภาพ ท่องเที่ยวอนุรักษ์ อุตสาหกรรมเป็นมิตร ภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 
  พันธกิจ 
           1. สร้างและพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรอบรู้ คู่คุณธรรม  
         2. เสริมสร้างและพัฒนาให้มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ทั้งรูปแบบของการรับถ่ายโอนตามภาระกิจและจัดตั้งขึ้นใหม่  
           3. ส่งเสริม และสนับสนุนเกษตรกรรมในด้านกระบวนการผลิต การตลาด และการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของสินค้า  
           4. ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
           5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
           6. สร้างเสริมและพัฒนาตลาดกลางสินค้าเกษตร เพ่ือส่งเสริมการส่งออกสู่ประเทศใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
           7. เสริมสร้างความแข็งแรงและภูมิคุ้มกันของสังคม และชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็น       
เป็นสุขภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
           8. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจาก    
ทุกภาคส่วน  
  ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาความเปนเลิศดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
ทองถิ่นและการกีฬา 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว เชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม การเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสรางใหสมดุลและแขงขันได 
 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

  วิสัยทัศน์  
“องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่ดี  ยกระดับคุณภาพชีวิต  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  อนุรักษ์  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  รักษาสิ่งแวดล้อม” 
ยุทธศาสตร์ของทศบาลต าบลเมืองแกลง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การสง่เสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

ทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองแกลง พ.ศ. 2566 - 2570  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง บ ารุง รักษา พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ า วางผังเมือง และปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนและคนในชุมชนได้รับความสะดวกในการเดินทางสัญจร มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  
     2. ประชาชนได้รับความสะดวกสบายดีขึ้นในด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  เป้าหมาย   
  1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง  ๆ ในพ้ืนที่ระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การวางผังเมือง การพัฒนาแหล่งน้ า และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ได้มาตรฐานและ     
มีคุณภาพ 

 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ 

ประตรูะบายน้ า ท่าเทียบเรือ เส้นทางจักรยาน วางระบบผังเมือง ปรับปรุงภูมิทัศน์                                                 
   2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ท่อประปา ขยายเขตระบบประปา และก าลังผลิต 

 
แผนที่กลยุทธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การส่งเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรมและประเพณี 
   เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการท่องเที่ยว  ตลอดจนน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาถ่ินของท้องถิ่น 
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
   2. ประชาชนในชุมชนมีอาชีพเพ่ิมข้ึน                            
    3. ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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   เป้าหมาย   
  1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง  ๆ ในพ้ืนที่ระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การวางผังเมือง การพัฒนาแหล่งน้ า และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพ 

  กลยุทธ์ 
  1. การส่งเสริมอาชีพและการท่องเที่ยวตลอดจน น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น    

แผนที่กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
   เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน          
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง   มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ตัวช้ีวัด 
   1. เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชน ได้มีการศึกษาที่ดี มีมาตรฐาน  และส่งเสริมให้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้   
   2. เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชน มีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   เป้าหมาย   

  1. การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการให้แก่  เด็ก เยาวชน ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  เทศบาลและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตามอ านาจหน้าที่ ให้สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 

  2. ส่งเสริมการศึกษา แหล่งเรียนรู้ ของเด็ก เยาวชน ประชาชน 

แผนที่กลยุทธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือให้กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้มีการพัฒนา  ตลอดจนผู้สูงอายุและ  
ผู้พิการได้รับสวัสดิการ การดูแลอย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ประชาชนมีสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทุกครัวเรือน    
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    
   เป้าหมาย   

  1. กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ประชาชน ตลอดจนผู้สูงอายุและผู้พิการได้มีการพัฒนา
และได้รับสวัสดิการ การดูแลอย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชน มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทุกครัวเรือน 

 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์เด็ก สตรี คนชราผู้พิการ และผู้ด้วยโอกาส 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ความพร้อม ป้องกัน แก้ไข ด้านอัคคีภัย เหตุจราจร
 ทางถนนและการรักษาความสงบเรียบร้อย   

แผนที่กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนาจัดการด้านสาธารณสุขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทุก
ครัวเรือน   
   ตัวช้ีวัด 
   1. มีโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                       
   2. เด็ก เยาวชน ประชาชน มคีุณภาพชีวิตที่ดี   
   เป้าหมาย   
   1.ประชาชนและชุมชน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมการอบรม สร้างจิตส านึก การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรณรงค์ 
อนุรักษ์ป้องกัน  เฝ้าระวัง  บ าบัด ฟื้นฟู รักษา บริหารจัดการ ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                   
   2. ส่งเสริมการสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
 

แผนที่กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
การบริหารจัดการของเทศบาลมีการจัดสรรทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น  
   ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลและเข้าใจการท างานของเทศบาล 
   3. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
   4. ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานเทศบาล 
   5. พนักงานเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
   6. พนักงานเทศบาลมีการให้บริการที่รวดเร็วลดขั้นตอนในการให้บริการ 
   7. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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   เป้าหมาย   
  1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการของเทศบาล
มีการจัดสรรทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น   

  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น                                         
   2. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมของท้องถิ่น และการพัฒนศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                 
   3. การปรับปรุง ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้
ทันสมัย  

แผนที่กลยุทธ์ 

  

 

 

 

 
(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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 2.1 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) การพัฒนาท้องถิ่น

หลักในการขับเคลื่อนไว้ ดังนี้  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ กรอบแนวคิด 

การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การศึกษา 

โดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ทุกระดับ สร้างแหล่งเรียนรู้ / ช่องท่องในการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืนโดย
สนับสนุนการท่องเที่ยวและการ
สนับสนุนด้านอาชีพให้ประชาชน   
มีรายได้ 

โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาสมดุลระหว่างนักท่องเที่ยว
และสถานที่ท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดความยั่งยืน รวมถึงส่งเสริมสร้าง
อาชีพ รายได้ ให้แก่ประชาชน และอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันส าคัญของชาติ เพื่อสร้างจิตส านึกรัก หวงแหน     
ร่วมสืบทอดรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์เมืองแกลง 

การอนุรักษ์และพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
ด้านการสาธารณสุขให้ประชาชน    
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมในเมืองมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ส่งเสริมบริการ
ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน ให้มีสุขภาพที่ดี และส่งเสริมสวัสดิการ
ต่างๆ แก่ เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อย เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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2.2 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ที ่ ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
(อปท.) 

กลยุทธ ์

1 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน                                       

หมุดหมายท่ี 8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและ
เมืองอัจฉริยะท่ี
น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 9 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
นวัตกรรม และ 
อุตสาหกรรม 
Industry, 
innovation 
and 
infrastructure 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 2   
เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัย 
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของคนทุกช่วง
วัยให้ได้
มาตรฐาน 
ส่งเสริมค่านิยม
การท าความดี 
และสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคมใน
การเข้าถึง
บริการ
สาธารณะ 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานทุกด้าน
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.1 ก่อสร้าง 
ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนนสะพาน ทาง
เท้าท่อระบายน้ า 
ไฟฟ้าสาธารณะ 
ประตูระบายน้ า           
ท่าเทียบเรือ 
เส้นทางจักรยาน   
วางระบบ ผังเมือง 
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
1.2 ก่อสร้าง 
ปรับปรุงท่อประปา   
ขยายเขตระบบ
ประปาและก าลัง
ผลิต                                                 

2 2. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน                                       

หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

เป้าหมายท่ี 4 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
Quality 
Education 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 2   
เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัย 
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของคนทุกช่วง
วัยให้ได้
มาตรฐาน 
ส่งเสริมค่านิยม
การท าความดี 
และสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคมในการ
เข้าถึงบริการ
สาธารณะ 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการ
กีฬา 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การ
ท่องเท่ียว การ
ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี 
 
 

2.1 ส่งเสริม
อนุรักษศ์าสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและ วัน
ส าคัญของชาติ 
2.2 ส่งเสริมอาชีพ 
เพิ่มรายได้แก่
ประชาชน และ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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2.2 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ต่อ) 
ที ่ ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
(อปท.) 

กลยุทธ ์

3 3. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์          

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

เป้าหมายท่ี 4 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
Quality 
Education 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 2   
เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัย 
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของคนทุกช่วง
วัยให้ได้
มาตรฐาน 
ส่งเสริมค่านิยม
การท าความดี 
และสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคมในการ
เข้าถึงบริการ
สาธารณะ 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ   
การกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา
และ
นันทนาการ 

3.1 ส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการแก่
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
3.2 ส่งเสริม
การศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ ของเด็ก 
เยาวชน ประชาชน 

4 4. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทาง
สังคม ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

เป้าหมายท่ี 4 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
Quality 
Education 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 2   
เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัย 
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของคนทุกช่วง
วัยให้ได้
มาตรฐาน 
ส่งเสริมค่านิยม
การท าความดี 
และสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคมในการ
เข้าถึงบริการ
สาธารณะ 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
การเมือง ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
การบริหาร
จัดการองค์กร 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

4.1 ส่งเสริม
สวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ เด็ก 
สตรี คนชรา         
ผู้พิการ และ         
ผู้ด้วยโอกาส 
4.2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความรู้     
ความพร้อม ป้องกัน 
แก้ไข ด้านอัคคีภัย 
เหตุจราจรทางถนน 
และการรักษา   
ความสงบเรียบร้อย 

 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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2.2 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (ต่อ)  

ที ่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น     
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
(อปท.) 

กลยุทธ ์

5 5. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้างการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายท่ี 3   
มีสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ท่ีดี 
Good health 
and 
wellbeing 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 3
ป้องกัน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ี
เป็นมิตร  
และบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมการ
อบรม  สร้าง
จิตส านึก การมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการรณรงค์ 
อนุรักษ์ป้องกัน เฝ้า
ระวัง  บ าบัด ฟื้นฟู 
รักษา บริหาร
จัดการด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม      
5.2 ส่งเสริมการ
สาธารณสุขและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน         

 6. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ           

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายท่ี 8 
การจ้างงานท่ีมี
คุณค่าและ 
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
Decent 
work and 
economic 
growth 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 4 
การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ
ภาครัฐเพื่อ
ตอบสนอง
ความ
ต้องการของ
ประชาชนใน
ทุกมิติ 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
การเมือง ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
การบริหาร
จัดการองค์กร 

6. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

6.1 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการ
พัฒนาท้องถิ่น                                          
6.2 ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกิจกรรม
ของท้องถิ่น และ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน    
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แผนที่ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy Map)  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นภาวะ

แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน 
ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอก ได้แก่โอกาส (Opportunity-O)  และ
อุปสรรค  (Threat-T)  เป็นเครื่องมือ 

จุดแข็ง  (Strengths-S) 
(S1) เทศบาลต าบลเมืองแกลงเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ  

  (S2) ทรัพยากรภายในองค์การมีความพร้อมพอสมควรในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนในเขตเทศบาล 

  (S3) โครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคมีความครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพ้ืนที่ 
  (S4) มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ยั่งยืนและเข้มแข็ง เช่น งานประเพณีบุญกลางบ้าน    

งานประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 
  (S5)  มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลต าบลเมืองแกลง 1 แห่ง คือ โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา สามารถขยายโอกาสการเรียนให้กับ
เด็กและเยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ สามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนได้ในอนาคต 

  (S6) มีสถานที่ท่องเที่ยวที่พร้อมจะท าการพัฒนาและฟ้ืนฟ ูเช่น แม่น้ าประแส ฯลฯ 
  (S7) นักท่องเที่ยวสามารถใช้เส้นทางคมนาคม สายสุขุมวิทและบ้านบึง -แกลง เพ่ือผ่านไปยัง

แหล่งท่องเที่ยว ระยอง จันทบุรี ตราด ได้อย่างสะดวก 
  (S8) มีแม่น้ าประแสไหลผ่าน เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และป่าชายเลนที่สมบูรณ์ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses-W) 
 (W1) ประชากรแฝงยากต่อการควบคุม ดูแล มีผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น และ

อาจก่อให้เกิดปัญหาความม่ันคง การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพ้ืนที่ 
(W2)  ขาดข้อมูลพื้นฐานด้านประชากรที่ชัดเจน ส่งผลต่อการบริหารพัฒนาท้องถิ่น 
(W3)  บางพ้ืนที่เกิดอุทกภัยบ่อยครั้งท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
(W4)  สถานที่ท่องเที่ยวขาดการดูแลพัฒนาฟ้ืนฟู  ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

อย่างทั่วถึงในเรื่องแหล่งท่องเที่ยว 
(W5)  บางพ้ืนที่ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการร่วมกันก าหนดทิศทาง ประเด็น

ปัญหาการพัฒนาท้องถิ่น จึงท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงความต้องการ 
(W6)  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาท้องถิ่นประชาชนไม่รู้เรื่องกระจายอ านาจและขาดทัศนคติพ่ึงตนเอง 
(W7)  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ของท้องถิ่นน้อย 

  (W8)  เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87) 
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(W9)  บุคลากรเทศบาลไม่เพียงพอตามภารกิจรับผิดชอบการถ่ายโอนอ านาจ 
  (W10)  พ้ืนที่เอกชนว่างเปล่า ขาดการจัดการใช้ที่ดินท าให้ขาดการพัฒนาใช้ประโยชน์ที่ดิน
เท่าท่ีควร 

โอกาส  (Opportunities-O) 
(O1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ประกาศราชกิจจานุเบกษา ตราไว้  

ณ วันที่ ๖ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยหน่วยงานของรัฐ ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน     
การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (O2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง -         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖     
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
  (O3) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6 ด้าน ท าให้เทศบาล มีโอกาสได้รับการ
จัดสรรทั้งงบประมาณ การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุมดูแล 
ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ้น ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
   (O4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพิ่ม
ศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การก าหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่ าเพิ่มที่สูง และ
ค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

(O5) รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
แก่ประชาชน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 

  (O6)  มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม 
โปร่งใส  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 
  (O7)  วัดระยองด าเนินการการท่องเที่ยว  ส่งผลต่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นที่รู้จัก
และเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 
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  (O8)  รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาปลูกฝังค่านิยม อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 
  (O9)  การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  กรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ 
มีหลายช่องทาง  ได้แก่ อบจ. จังหวัด กรมท่ีสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (O10)  การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กับองค์กร -
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีความต่อเนื่องส่งผลให้ เทศบาลต าบลเมืองแกลงมีงบประมาณด้านการศึกษาและ      
ด้านสาธารณสุขเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
  (O11) การขับเคลื่อนประเทศชาติตามยุทธศาสตร์ "ประชารัฐ" ของรัฐบาล มีส่วนส่งเสริม
กระตุ้นเศรษฐกิจ ทั้งการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ  เป็นการร่วมมือกันในการสร้างสรรค์ สร้างพลังในการท า  
ความดีให้ประเทศชาติ การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร ผู้เป็นกระดูกสันหลังของประเทศ ด้วยการแก้ปัญหา
หนี้สินนอกระบบ การเข้าถึงแหล่งเงินทุน ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน รวมไปถึง
การพัฒนาสวัสดิการสังคม และการปลูกฝังวินัยการออม ให้ครอบคลุมถึงเกษตรกรและผู้มีรายได้น้อ ยที่
ประกอบอาชีพอิสระ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats-T) 

  (T1) สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 (T2) การรับค่านิยมตะวันตกท าให้เกิดการบริโภคนิยมมากข้ึน เกิดหนี้สิน ประชาชนมีรายจ่าย
มากกว่ารายได ้

(T3) แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาในท้องถิ่น  ท าให้การจ้างงานคนไทยโดยคนไทยน้อยลง 
(T4) เทศบาลมีหน้าที่และภารกิจต้องปฏิบัติมาก แต่มีอ านาจตามระเบียบกฎหมายมีน้อยท าให้   

ไมส่ามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
(T5)  ผลกระทบจากของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม เช่น อากาศเป็นพิษ น้ าเสีย 
(T6)  การเปิดใช้ทางสายเลี่ยงเมืองแกลง โดยเป็นการก่อสร้างทางใหม่ระหว่าง กม.1+667 –    

กม.13+200 อยู่ในพื้นท่ีต าบลวังหว้า ต าบลทางเกวียน ต าบลบ้านนา อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง มีระยะทาง
ตลอดสายรวม 11.53 กิโลเมตร เป็นถนนมาตรฐานทางชั้น 1 ขนาด 2 ช่องจราจร และ 4 ช่องจราจร
ไป - กลับ ท าให้รถไม่เข้าเส้นหลักของเมืองแกลง การค้าขายซบเซา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87)  
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  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   3.2.1  การเปลี่ยนแปลงแผนผังการใช้ประโยชน์ในที่ดิน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค พื้นที่ EECที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  มีการเปลี่ยนแปลงแผนผังการใช้ประโยชน์ในที่ดิน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค พ้ืนที่ EEC รวม 5 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดฉะเชิงเทรา กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖ ตอนพิเศษ  ๓๐๑ ง ประกาศเมื่อ
วันที่ 9 ธันวาคม 2562  ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค ตะวันออก เรื่อง แผนผังการใช้-
ประโยชน์ในที่ดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ ระบบสาธารณูปโภค เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖2 และตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๓๐๕ ง ประกาศเมื่อ
วันที่  ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓  ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เรื่อง แผนผังการ
ใช้ประโยชน์ในที่ดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค เขตพัฒนาพิเศษ     
ภาคตะวันออก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖3 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87)  
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 รายการประกอบแผนผังระบบสาธารณูปโภค ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและระบบ
การควบคุมและขจัดมลภาวะท้ายประกาศ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เรื่องแผนผัง-
การใช้ประโยชน์ในที่ดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  พ.ศ. 2562
โครงการตามแผนผังระบบสาธารณูปโภค ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการควบคุม
และขจัดมลภาวะ มีรายการดังต่อไปนี้ 
  1. ระบบสาธารณูปโภค 
       (1) โครงการประเภท สภ. 1 - 1 ให้เป็นโครงการปรับปรุงสถานีดับเพลิง จ านวน ๘๐ แห่ง 
โดยจ าแนกเป็นโครงการ มีข้อมูลของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ดังต่อไปนี้ 
      สภ. 1 - ๑ - ๖๕ สถานีดับเพลิงเทศบาลต าบลเมืองแกลง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  2. ระบบการควบคุมและขจัดมลภาวะ 
      (1) โครงการประเภท สภ. ๒ ให้เป็นโครงการปรับปรุงสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย จ านวน    
๑๑ แหง โดยจ าแนกเปน็โครงการ มีข้อมูลของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ดังตอ่ไปนี้ 
      สภ. ๒ - ๑๐ สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลเมืองแกลง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  รายการประกอบแผนผังระบบคมนาคมและขนส่งท้ายประกาศ คณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เรื่อง แผนผังการใช้ประโยชน์ในที่ดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2562 
  โครงการคมนาคมและขนส่งตามแผนผังระบบคมนาคมและขนส่ง มีรายการดังต่อไปนี้ 
โครงการคมนาคมและขนส่งประเภทถนน แบ่งเป็น 10 ขนาด โดยถนนในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
อยู่ในพื้นท่ีของถนนแบบ ง คือ  
  ๔. ถนนแบบ ง ขนาดเขตทาง ๑6.๐๐ เมตร จ านวน 115 สาย มีข้อมูลถนนในพ้ืนที่ของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลงดังนี้ 
  ถนนสาย ง ๘๓ เป็นถนนเดิมก าหนดให้ขยายเขตทาง คือ ถนนมาบใหญ่ ซอย ๗ และถนน
โครงการก าหนดให้ก่อสร้างใหม่ เริ่มต้นจากถนนมาบใหญ่ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามแนวถนนเดิม ระยะ
ประมาณ ๔๕๐ เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะประมาณ ๖๗๐ เมตร จนบรรจบกับถนนเจริญสุข (ถนนสาย 
ฉ ๙๖) ที่บริเวณห่างจากถนนเจริญสุข (ถนนสาย ฉ ๙๖) บรรจบกับถนนมาบใหญ่ ซอย ๗ (ถนนสาย ฉ ๙๕)    
ไปทาง ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวถนนเจริญสุข (ถนนสาย ฉ ๙๖) ระยะประมาณ ๕๐๐ เมตร 
  ถนนสาย ง ๘๔ เป็นถนนเดิมก าหนดให้ขยายเขตทาง คือ ถนนเทศบาล ๒ ซอย ๘ และถนน
เทศบาล ๓ ซอย ๖ และถนนโครงการก าหนดให้ก่อสร้างใหม่ เริ่มต้นจากถนนเทศบาล ๒ ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงใต้ตาม แนวถนนเทศบาล ๒ ซอย ๘ และถนนเทศบาล ๓ ซอย ๖ จนสุดแนวถนนไปทางทิศตะวันตกเฉียง
ใต้ ระยะประมาณ ๓๐๐ เมตร บรรจบกับถนนสาย ฉ ๙๖ ที่บริเวณห่างจาก ถนนสาย ฉ ๙๖ บรรจบกับทาง
หลวง แผ่นดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามแนว ถนนสาย ฉ ๙๖ ระยะประมาณ ๔๕๐ 
เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะประมาณ ๓๐๐ เมตร จนบรรจบกับถนนสุนทรภู่ ซอย ๔ (ถนนสาย ฉ 
๙๗) ที่บริเวณห่างจากถนนสุนทรภู่ ซอย ๔ (ถนนสาย ฉ ๙๗) บรรจบกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามแนวถนนสุนทรภู่ ซอย ๔ (ถนนสาย ฉ ๙๗) ระยะประมาณ ๔๓๐ เมตร  
  ถนนสาย ง ๘๕ เป็นถนนเดิมก าหนดให้ขยายเขตทาง คือ ถนนพลงช้างเผือก เริ่มต้นจากทางหลวง 
แผ่นดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวถนนเดิม ระยะประมาณ  ๔๔๐ เมตร 
  ถนนสาย ง ๘๖ เป็นถนนเดิมก าหนดให้ขยายเขตทาง คือ ถนนสุนทรภู่ ซอย ๗ เริ่มต้นจากทางหลวง 
แผ่นดินหมายเลข ๓๑๖๔ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวถนนเดิมจนบรรจบกับถนนพลง ช้างเผือก 

(หมายเหตุ : ทบทวนรายละเอียดส่วนที่ 2 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 27 – 87)  
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