
 

บทนํา 

 ๑.  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ             
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน              
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน        
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แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก      
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
 ๒. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ต้ั งอ งค ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
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มองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรือ่งปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 - 2561)          
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 ๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  ๑.  เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  ๒. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ           
ฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
  ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  ๔. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๔ 
 

  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔. เปาหมาย 
  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
  ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏบิัต ิหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

 ๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริตจากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  ๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  ๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการ      
เฝาระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง   
การทุจริต 
  ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส    
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง          
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ       
และใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 



5 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคม 
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1  การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนัก 
แกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. มาตรการ “สงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
๓. มาตรการ “จดัทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน”  

- 
 
- 
 
- 
 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน 
ในทองถิ่น 
 

๑. โครงการสงเสรมิอาชีพเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
และสงเสรมิอาชีพประชาชน
ประจําปงบประมาณ  
๒. โครงการรณรงคเชิญชวนและ
สงเสริมการชําระภาษีเทศบาลตําบล
เมืองแกลง 

80,000 
 
 
 

30,000 

80,000 
 
 
 

30,000 

80,000 
 
 
 

30,000 

80,000 
 
 
 

30,000 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็ก 
และเยาวชน 

๑.โครงการโตไปไมโกง - - - -  
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 รวม จํานวน....6.......โครงการ      
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

๑. กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

๒.โครงการรณรงคเชิญชวนและ
สงเสริมการชําระภาษีเทศบาลตําบล
เมืองแกลง 

- 
 

- - -  

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพัสด”ุ 
๓. กิจกรรมจางสาํรวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ  

- 
 
- 
 

25,000 
 

- 
 
- 
 

25,000 

 

- 
 
- 
 

25,000 

 

- 
 
- 
 

25,000 

 

  

 2.3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ี        
ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกจิการบานเมืองท่ีดี 

๑. โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. มาตรการการมอบอํานาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๑ .ยกย อ งและ เชิด ชู เกี ย รติ แ ก
บุคลากรท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาล
ตําบล เมืองแกลง 
2 กิจกรรม “ยกยองและเชิดชู
เกียรติบุคคล หนวยงาน ท่ีทํา
คุณประโยชนกิจการสาธารณะของ
เทศบาล 
3. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

  



7 
 

 
 2.5 มาตรการจัดการ             

ในกรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
๒. มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ 
เรื่องรองเรียน” 
๓. มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง
วาทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี 
โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน....13.......โครงการ      
3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
ไดมีสวนรวมตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน 

๑. กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารของ
เทศบาลตาํบลเมืองแกลง” 
๒. มาตรการ “เผยแพรขอมลู
ขาวสารท่ีสาํคัญและหลากหลาย” 
๓. กิจกรรม “การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
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 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

๑. การดาํเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
๒. มาตรการ “จดัใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตาํบลเมืองแกลง” 
๓. กิจกรรม รายงาน ผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน / 
รองทุกขรับทราบ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 3.3 การสงเสริม 
ใหประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร กิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑. โครงการประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 
๒. มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรบังาน 

3.กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเมืองแกลง 

15,000 
 
 
- 
 
- 

  15,000 
 
 

- 
 
- 

    15,000 
 
 

- 
 
- 

   15,000 
 
 

- 
 
- 

 

 

 รวม จํานวน...9........โครงการ      
4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

๑. โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๒. มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในเทศบาลตาํบล
เมืองแกลง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

๑. มาตรการสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย 
๒. กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๓. โครงการอบรมกรรมการตรวจ

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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การจาง  
 4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

1.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล ฝาย
บริหาร พนักงานและพนักงาจาง 
2. กิจกรรมการสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การ ทุจริต 

๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ  
กรณี พบเห็นการทุจริต 
 

- - - -  

 รวม จํานวน....8.......โครงการ      



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑ 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแส        
โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ี
ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม  

จากหลักการและเหตุผลดงักลาว เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึง
การสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มจีิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทํากิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชนสูงสุดของประชาชน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาล ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน  
 3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายใหความรูแกบุคลากร
ของเทศบาล 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็นคุณคาของ           
การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ 
หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



๑๑ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองแกลง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของเทศบาล มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 บุคลากรของเทศบาล ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมอืงแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง พ.ศ. 25๕๘ โดยกําหนดกลไก

และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง      
ลงวันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม 25๕๘ กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิ
บาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,       มีจิตสํานึกท่ีดี 
ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่ง
ท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สํานักงาน 
ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ      พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองแกลง ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบลเมืองแกลงไดจัดทํา
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและ   
ฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง  
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวน
รวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ
มาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 
วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน และงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๓ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี       
ธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทน
บุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ
เสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต 
โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรให
เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากล
ไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองค
ความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสรมิสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๔  

 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู
เปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย

อํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมี
ปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือด
หายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน 
เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ี
คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยาง
เห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกัน
การทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จดัตั้งคณะทํางานการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลดัเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี.....5..... 

 
 

1.  ช่ือโครงการ    โครงการรณรงคเชิญชวนและสงเสริมการชําระภาษีเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

  ดวยเทศบาลตําบลเมืองแกลง  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งบริหารงานตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) งานผลประโยชน กองคลังเทศบาลตําบล 
เมืองแกลง  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บรายไดตามพระราชบัญญัติรายไดเทศบาล  พ.ศ.2497  (รวมแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน)  ในการจัดเก็บภาษีตางๆ ถึงแมนจะสามารถจัดเก็บได แตก็ยังมีความจําเปนตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง ครบถวน เปนธรรม ดังนั้น  
การรณรงคเชิญชวนและสงเสริมการชําระภาษีตางๆ จึงใชแนวทางในการพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายไดและสามารถมาพัฒนาทองถ่ินใหเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึนไป และเพ่ือกอประโยชนสูงสุดตอประชาชนและองคกรใน
ทองถ่ิน 
 

  งานผลประโยชน กองคลังเทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงจัดใหมีการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถและแลกเปลี่ยนประสบการณในดานการจัดเก็บรายได ท่ีมีประสิทธิภาพโดยสามารถนําความรูมาใชใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางถูกตอง เหมาะสม และไดจัดทําการประชาสัมพันธแนะนําเก่ียวกับการชําระภาษี
และคาธรรมเนียมตางๆ เพ่ือเปนการรณรงคและพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ กระตุนใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ และโดยการติดตั้งปายประกาศ การประชาสัมพันธทางเสียงตาม
สาย การสงหนังสือแจงรายตัวผูท่ีอยูในขายเสียภาษี และการจัดทําสื่อใบปลิว แผนพับเพ่ือสําหรับเปนคูมือประชาชน
ขนาดยอ 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ในสวนระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
และเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ กระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
  3.2  เพ่ือลดปญหาอันเนื่องมาจากความไมเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ในการปฏิบัติงาน
และไมตองเสี่ยงตอการกระทําผิดระเบียบและกฎหมาย 
  3.3  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายไดของเทศบาล  

3.4  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี สามารถจัดเก็บไดถูกตอง ท่ัวถึงและเปนธรรม 
3.5  เพ่ือใหการปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษีเปนไปโดยถูกตองตามข้ันตอนของกฎหมาย 
3.6  เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณระหวางผูท่ีอยูในขาย 

ตองเสียภาษีกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  1. ผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี 

2. พนักงานผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 
 

5.  เปาหมาย 
  1. ผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี จํานวน 100 คน  

2. พนักงานผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดท้ังหมด 
 



๑๙ 
 

6.  วิธีดําเนนิการ 
  6.1  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.3  จัดทําสื่อโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ 
  6.4  เชิญผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี 
  6.5  จัดอบรม 
  6.6  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  งานผลประโยชน  กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

9.  งบประมาณ 

  เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง  
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการรณรงค
เชิญชวนและสงเสริมการชําระภาษี) ตั้งไว จํานวน 30,000 บาท/ป 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 

10.1  รอยละ 70 ของผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกับภาษีตางๆเพ่ิมมากข้ึน โดยวัดจากแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 
  10.2  รอยละ 70 ของผูท่ีอยูในขายผูเสียภาษีท้ังหมดมาชําระภาษีเพ่ิมมากข้ึน 
  ผลลัพธ 
  10.3  ผูเขารวมการฝกอบรม สามารถพัฒนาตนเองจากความรูท่ีไดรับ สามารถนําวิธีการ ข้ันตอน
ในการปฏิบัติงานไปปรับใชในการปฏิบัติงานดานตางๆ ไดอยางถูกตองตามขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ถูก
วิธีการปฏิบัติงานของทางราชการ ทําใหงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
  10.4  เทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน สามารถนํารายไดไปพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหประชาชนในเขตไดรับการบริการสาธารณะตางๆ มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีดีข้ึน สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน แกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง 
  10.5  เทศบาลจัดเก็บภาษีไดอยางครบถวน ถูกตองและเปนธรรม 
  10.6  เสริมสรางความเขาใจอันดี เกิดจิตสํานึกและใหความรวมมือรวมใจ สรางศรัทธาและทัศนคติ
ท่ีดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
  10.7  ไมเกิดเปนหนี้คางชําระซ่ึงจะสรางปญหาในการฟองรองใหมาชําระภาษีในอนาคต กอใหเกิด
ความบาดหมางกันระหวางประชาชนกับเทศบาล 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   6  

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง
ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดคีวามชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงาน
บุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล         
พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรี แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน          
ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางตามภารกิจ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง โดยแตงตั้ง
ปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวน
และผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม
ของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

 



๒๑ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 งานการเจาหนาท่ี สาํนักปลดัเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   7  

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปน
ประโยชนกับประชาชน 



๒๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   8  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาท่ีน้ัน
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชน ในพ้ืนท่ี 14.5 ตารางกิโลเมตร น้ัน เทศบาล      
ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปน้ัน ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอย
เพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึง
ตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีน้ัน จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ
ไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0892.3/ว835         
ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีแจงใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล 
ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความ
โปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการน้ีข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบรกิาร โดยยึดประโยชนสุข
ของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด 
ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัด
ตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 



๒๔ 
 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
งบประมาณ ๒5,๐๐๐ บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของ
การปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” 
และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงาน
ทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด               
เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลงใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 
3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลงและผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเพ่ือขออนุมัต ิ
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ 
ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 



๒๖ 
 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทําโครงการมา
ปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 25๖๑ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองแกลง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   10  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความ
รับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่อง
น้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แต
ท้ังน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการ
ใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึง
หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายใน
หนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียาก
ตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนัก
ถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายใน
องคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ
อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตําบลเมืองแกลง รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการ
เรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลงข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรบัแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหผูรับบริการ           
ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก
กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลงตามคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลงโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
 



๓๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑3  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลเมืองแกลงวาทุจรติและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน
การตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังน้ี 
เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝา
ระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูเทศบาลตําบลเมืองแกลง บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลตําบล
เมืองแกลง พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชองทางการรองเรียน
ใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแก
หนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



๓๑ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑4  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 
14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังน้ี ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม 
สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลเมืองแกลง วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ และประกาศ
เทศบาลตําบลเมืองแกลง เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบล
เมืองแกลงข้ึน 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร จําหนาย   จายแจก 
รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 2. ระเบียบเทศบาลตําบลเมืองแกลง วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 
 



๓๓ 
 
8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลเมืองแกลง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑5  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัด
ใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเมืองแกลงจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดงายและสะดวก
มากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 



๓๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี    ๑6   

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบรหิารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงานของราชการ
สวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบ
ขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายใน
การติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและ
ตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึง
การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล ทําใหลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑7  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัด
ใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเมืองแกลงจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง
ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของ
หนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองแกลง  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑8  

 
1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนใน
ดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา
ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เทศบาลตําบลเมืองแกลงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จาก
ประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลใน
การทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดย
การปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่น
ไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและ
มีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมา
ได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังน้ี 
 6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0๓๘-๖๗๑ ๒๒๒ ตอ ๓๐๗ ทางโทรสารหมายเลข 0๓๘ -๖๗๑ ๒๐๙ 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 
 



๓๘ 
 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง
ดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑9  

 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้งจะตองมีการ
ตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรม
กับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวมตรวจสอบการ
ดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   20  

  

1. ช่ือโครงการ โครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ให ทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ให
ดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและทําใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและคุณภาพ  โดยใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ท่ีกําหนดใหมี
ระยะเวลาสี่ป  การจัดทํา เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหผานกระบวนการประชาคมทองถ่ินเพ่ือสรางกระบวนการ
มีสวนรวมของประชาชน และกําหนดใหเทศบาล จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอน
ปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวในแผนพัฒนา
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของหวัดหวัด เพ่ือนําไปจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของจังหวัดตอไป 
 

  ดังน้ัน เพ่ือใหชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน 13 ชุมชน ไดนําโครงการท่ีมีอยูในแผนชุมชนของ
ตนเองเปนเครื่องมือในการพัฒนา ทําใหเกิดการเรียนรู รวมกันคิด รวมกันทํา มีการประสานเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมือง
แกลงและบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ รวมท้ังสรางกระบวนการองคความรูของคนในชุมชนเพ่ือนําไปสูกระบวนการพัฒนาและ
แกไขอยางยั่งยืน ประกอบกับการทํางานบูรณาการรวมกันระหวางเทศบาลกับชุมชน เพ่ือรับทราบปญหาความตองการ ขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ของประชาชนในชุมชน รวมท้ังการนําโครงการในแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง  จึงไดมีการ
ดําเนินการโครงการจัดทําขอมูลแผนชุมชนและแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน 13 ชุมชน อน่ึงการจัดทําแผนชุมชนน้ีเปน
สวนหน่ึงของแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

3. วัตถุประสงค 
 1)  เพ่ือใหชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลมีการวางแผนชุมชนดวยตนเอง 

 2)  เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินรวมกับเทศบาล 

 3)  เพ่ือใหชุมชนเกิดความสามัคค ีทํางานเปนทีม กลาคิด กลาแสดงออกและทราบถึงศักยภาพของตนเองในการท่ีจะรวมกัน
พัฒนาชุมชน         

4)  เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางแผนชุมชนกับแผนพัฒนาเทศบาล และหนวยงานสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

 5)  เพ่ือนําโครงการท่ีเกินศักยภาพของชุมชนมาเช่ือมโยงบรรจไุวในแผนพัฒนาเทศบาล 

4.  เปาหมาย 

 1)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนฯ  สมาชิกสภาเทศบาล ประธาน  ชุมชน จํานวน 13 
ชุมชน หนวยงานสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  
 2)  ชุมชนในเขตเทศบาล และประชาคมตําบล 

 ๓) ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑๓ ชุมชน  
 ๔)  จัดประชุมจัดเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ เพ่ือนําโครงการในแผนชุมชนฯ เขาแผนพัฒนา  เทศบาลฯ  ประธาน
ชุมชน คณะกรรมการชุมชน จํานวน 13 ชุมชน  
 ๕)  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ  จัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาล  
 ๖)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ พิจารณารางแผนพัฒนาเทศบาล  
       

5.  สถานท่ีดําเนินการ 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลเมืองแกลง จํานวน 13 ชุมชน เทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 



๔๑ 
 
6. วิธีการดําเนินการ/ กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน 

ป พ.ศ.2561 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1) ขออนุมัติโครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

2)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 

สวนราชการและรับวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการ 

พัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ และการนํา 

โครงการในแผนชุมชนเสนอเพ่ือเขาแผนพัฒนาเทศบาล 

3.) แตงตั้งคณะทํางานในการสงเสริมและสนับสนุนการขับ 

 เคลื่อนแผนชุมชน 

4) ทุกชุมชนมีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือเสนอปญหาความ 

 ตองการ ขอเสนอแนะตาง ๆ และใหความเห็น(ราง) แผนชุมชน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ของชุมชนตนเอง จํานวน 

 13 ชุมชน รวมกับคณะทํางานโครงการฯ เทศบาลตําบล 

 เมืองแกลง 

5) นําโครงการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชน 

  ใหกองวิชาการและแผนงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  บรรจุลงในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 256๑ -2564) 
6) ประชุมประธานชุมชน คณะกรรมการชุมน จํานวน 13 

 ชุมชน สรุปการจัดเรียงลําดับความสําคญัของโครงการ 

  เพ่ือนําเขาแผนพัฒนาเทศบาล 

7) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนฯ รวบรวมแนวทาง 
 ปญหาความตองการ และขอมลู เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนา 

 เทศบาลแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

8)  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนพัฒนา 

   เทศบาล เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

9)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมตัิรางแผนพัฒนาเทศบาลและ 

   ประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
๘. งบประมาณ  
 - เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆโครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
จํานวนเงินงบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

     งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนประชาคมชุมชน มีประชาชนมีสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตอง ไมนอยกวารอยละ 60 ของประกาศสัดสวน      
การประชุมประชาคมระดับชุมชนและตําบล 
 

 
 



๔๒ 
 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.1 ทําใหประชาชนมสีวนรวมในการรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๑๑.2 ทําใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสจุริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
คุณภาพ 

 ๑๑.3 ทําใหชุมชนมีแนวทางพัฒนาท่ีเปนระบบแบบแผนในการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว 
 ๑๑.4 ทําใหชุมชนเกิดความรัก สรางความสามคัคีในชุนชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   21  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกัน
การทุจริตในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองแกลง  อยางแข็งขันสําหรับ
การทํางานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน 
(โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลน่ันคือไดทําหนาท่ี
อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมชุมชน ท้ัง ๑๓ ชุมชน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองแกลงอยางแข็งขันสําหรับการ
ทํางานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวน
เก่ียวของกับเทศบาลตําบลเมืองแกลงในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจระเบียบ
ตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๒2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองท่ี
ดีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลงใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสราง
บทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาท
ของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลเมืองแกลงตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือโครงการท่ีมี
ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 



๔๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒3  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยป
ละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดมีการจัดทําและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบ ตามแบบ 
ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองแกลง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 



๔๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒4  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหเทศบาล
ตําบลเมือง ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน
ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลด
ความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของ
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง (ระดับองคกร) จัดสงรายงาน
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมี
การติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลงนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลงประชุมพิจารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 



๔๗ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒5  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ การบรรจุแตงต้ัง 
การโอน การยาย การเลื่อนระดับและการจางพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของ
งานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ
และเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ 
และการจางพนักงานจาง โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตําบลเมืองแกลง เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย           
การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจแุตงตั้ง การโอน 
การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง ไดมี                
การประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.เทศบาลจังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในเขตเทศบาล                   
โดยการประกาศเสยีงตามสายภายในเขตเทศบาล 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 - การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง จะตองไดรับ
การตรวจสอบคุณสมบัติและไดรับความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่ง การบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตอง
ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด มีมติเห็นชอบ (ก.จังหวัด) 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลดัเทศบาล 



๔๙ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 ดําเนินการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจแุตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง  
ตามข้ันตอน ตามระเบียบฯ ขอกฎหมายกําหนด 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย                   
การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๒6  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ
ทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการ
ทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมี
ความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลงภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 
 



๕๑ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒7  

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ 
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวใน
สัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลือ่นหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเอง
ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากน้ีอาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา 
วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับ
แตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับ
ขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
 6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง 

10. ผลลัพธ 
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒8  

 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสรมิสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ี
ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใส
ในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได      อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการ
ทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน ๑๒ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง  

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การ
แปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 



๕๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒9  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชาสมัพันธ กรณี พบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตอง

ตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปราม
การทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี     สวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 6.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 6.6 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   30  

 
1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ     
และสงเสริมอาชพีประชาชน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลเมืองแกลง   
 

๒..หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา ๕๐ (๖) และ มาตรา ๕๑ (๕) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  กําหนดให
เทศบาลมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพใหแก
ประชาชนในทองถ่ินตามลําดับ ตลอดจนเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดมีนโยบายท่ีสําคัญในการสงเสริมใหประชาชน   
ไดเรียนรูถึงวัตถุประสงคและนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริขององคพระบาทสมเด็จ        
พระเจาอยูหัวฯ  มาตอยอดและขยายผลไปสูสังคมโดยรวม เทศบาลตําบลเมืองแกลง  ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว            
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและสงเสริม
อาชีพประชาชน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือสรางโอกาสและชองทางในการประกอบอาชีพใหกับประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถผลิตสินคาอุปโภคไดในครัวเรือน   
  ๓.๔ เพ่ือลดรายจายภาคครัวเรือนใหกับประชาชน 

๔. เปาหมาย 
  จัดฝกอบรม เชิ งปฏิ บั ติ การด านการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญ าเศรษฐกิจพอเพียง                        
โดยกําหนดผูเขารวมอบรมไมนอยกวา ๓0 คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลเมืองแกลง      

๖. วิธีการดําเนินงาน 

  ๔.๑   ศึกษาขอมูล  และหาแนวทางการดําเนินงาน 
  ๔.๒  เสนอโครงการ  เพ่ือขออนุมัติโครงการเพ่ือดําเนินการ 
  ๔.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๔.๔  ดําเนินการตามโครงการ 
  ๔.๕  สรุปผลการดําเนินงาน 
                                                                                                     

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

 

 



๕๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
 เบิกจายจากงบประมาณของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑  กองการศึกษา

งานพัฒนาชุมชน   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  หมวด
คาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  คาใชจายในโครงการ
สงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและสงเสริมอาชีพประชาชนตั้งไว 
๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหม่ืนบาทถวน)  ขอเบิกจายตามโครงการท้ังสิ้น ๘๐,๐๐๐  บาท (-แปดหม่ืนบาทถวน-) 
รายละเอียดปรากฏตามประมาณการคาใชจาย ดังนี้   

 ๘.๑. คาวิทยากร      เปนเงิน  ๒๐,๐๐๐    บาท 
 ๘.๒. คาอาหารวาง  อาหาร และเครื่องดื่ม   เปนเงิน  ๔๐,๐๐๐    บาท 
 ๘.๓ คาปายประชาสัมพันธ    เปนเงิน    ๑,๒๐๐    บาท 
 ๘.๔ คาวัสดุ อุปกรณและคาจัดทําเอกสารในการฝกอบรม เปนเงิน     ๑๘,๘๐๐    บาท 

(ทุกรายการสามารถถัวจายกันได) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานพัฒนาชุมชน กองการศึกษา เทศบาลตําบลเมืองแกลง      

๑๐. การติดตามและประเมินโครงการ 
  ๑๐.๑  ติดตามดานการเตรียมความพรอมในการจัดทําโครงการ 
  ๑๐.๒  ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑๐.๓  ดําเนินการจัดทําแบบประเมินโครงการ 
  ๑๐.๔  นําขอมูลท่ีไดรับจากการประเมินโครงการมาวิเคราะหและสรุปผลรายงานผูบังคับบัญชา 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.๑  ประชาชนไดรับความรูดานการประกอบอาชีพตามตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑.๒ ประชาชนนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดสรางงาน สรางอาชีพได 
  ๑๑.๓ ประชาชนสามารถผลิตสินคาอุปโภคไดในครัวเรือน   
  ๑๑.๔ ลดรายจายภาคครัวเรือนใหกับประชาชน 
                                     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๓1  

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการโตไปไมโกง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบในหลักการในกระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร       
โตไมไมโกง ในโครงสรางสวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 1 ช่ัวโมง ตอสัปดาห รวม 40 ช่ัวโมง ตอปการศึกษา ตั้งแตช้ันอนุบาล
จนถึงประถมศึกษาปท่ี 6 โดยเริ่มตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูความ
เขาใจเก่ียวกับเน้ือหากิจกรรมหลักสูตรโตไปไมโกง เพ่ือนําไปใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกนักเรียนในชวงระหวางเดือน 
ธันวาคม 2558 – กุมภาพันธ 2559 เพ่ือปลูกฝงคานิยม จิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนของชาติ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณ    
รักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความเปนอยูอยางพอเพียง เติบโตเปนคนดี รักความถูกตองและเปนธรรม เพ่ือเปน
ภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ไมทุจริตไมโกงทุกรูปแบบ 
 โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงจัดทําโครงการโตไปไมโกงข้ึนมาน้ี 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตระหนึกถึงความไมดีของการกระทําทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของชาติ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ รักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความ
เปนอยูอยางพอเพียง เติบโตเปนคนดี รักความถูกตองและเปนธรรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ไมทุจริตไมโกงทุก
รูปแบบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา จํานวน 189 คน 
 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 - จัดทําหลักสูตร สาระการเรียนรู และกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตให       
กับนักเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทําหลักสูตรและกําหนดแนวทางกิจกรรมดังน้ี 
  6.2.1 นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.2 นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดมาใชในการเรียนการสอน 
  6.2.3 จัดกิจกรรมคายคุณธรรมนําชีวิตสรางสํานึกท่ีดีและมีจิตสาธารณะ 
  6.2.4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  6.2.5 จัดทําสาระการเรียนรู เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 จัดการเรียนการสอน 
 6.5 รายงานผลรายงานโตไปไมโกง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



๕๗ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความไมดีของการทําทุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ รักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบและมีความเปนอยู
อยางพอเพียง เติบโตเปนคนดี รักความถูกตองและความเปนธรรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ไมทุจริต ไมโกง    
ทุกรูปแบบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๓2  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสรางความรวมมือบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ
ปกครอง ท่ีมุงเนนกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคญัในการ
พัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนา
ทองถ่ินของตน พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต  
 3.2 มีเครือขายและสรางความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการตระหนักถึงปญหาการทุจริต  
 10.2 มีเครือขายและสรางความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/,มาตรการ 
ลําดับท่ี...33........... 

 
1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราช
ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน
ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาแวดลอม 
  ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาสําคัญท่ีมักเกิดควบคูไปกับการพัฒนาดานอุตสาหกรรม และ              
การเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงจะพบไดในเกือบทุกประเทศ โดยประเทศไทยเองก็เปนประเทศหนึ่งท่ี
กําลังประสบปญหาดังกลาวในขณะนี้ เนื่องจากประเทศไทยไดใหความสําคัญกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 10 ป พ.ศ. 2550-2554 ดวยการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใชประโยชน 
ซ่ึงหากไมมีแผนการดําเนินงานท่ีเหมาะสมแลว จะทําใหทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหลืออยูมีสภาพเสื่อมโทรมลง และยัง
กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนดวย ซ่ึงยอมจะสงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนและระบบ
นิเวศไดในท่ีสุดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเล็งเห็นถึงความสําคัญและปญหาสิ่งแวดลอมแลทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต จึงทรงใหมีการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซ่ึงสวนใหญเปนวิธีการทํานุบํารุง 
ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหดีข้ึนในดานตาง ๆ โดยทรงเนนงานดานการอนุรักษและฟนฟู
สภาพสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของปญหาน้ําเนาเสีย โดยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ 
ของพระองค จะมีแนวทางเปนไปตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การนําทรัพยากรหรือวัสดุตาง ๆ ท่ีสามารถหาได
งายในชุมชนมาใชประโยชน เพ่ือการบําบัดน้ําเสียและใชในการแกปญหาท่ีเกิดกับมลพิษทางของประเทศ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลงไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
รายไดอีกทางหนึ่ง และสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามรถถายทอดความรูใหแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชน ท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกประชาชน ไดนอมนําแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1. เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒  เพ่ือเปนการขอบคุณ ตลอดจนสรางขวัญและกําลังใจ ใหกับผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.๓. เพ่ือกระตุนและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับใหเด็ก เยาวชน และประชาชน เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 



๖๐ 
 

  -  มอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจํานวน  2๐  คน  

 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 -  ยกยองเชิดชูเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน  2๐  คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 - เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
๖. กิจกรรมดําเนินการ 
 6.1  จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 6.2  แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหชุมชนและหนวยงานตางๆ  เพ่ือใหแตละชุมชน/หนวยงาน
เสนอผลงาน เขารับการพิจารณาคัดเลือก 
 ๖.๓. แตงตั้งคณะพิจารณาคัดเลือก 
 ๖.๔. คณะกรรมการฯดําเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และเสนอรายชื่อให
นายกเทศมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ  
    

๗. ระยะการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ  

 - ไมใชงบประมาณ 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

๑0. ผลช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ . ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๒  สรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนเพ่ือเปนการขอบคุณ ใหกับผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๓. เด็ก เยาวชน และประชาชน เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  34  

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบล          
เมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากการจัดงานประเพณีบุญกลางบานของเทศบาลตําบลเมืองแกลงในทุกๆป ไดจัดใหมีกิจกรรมสําคัญในการมอบ
เกียรติคุณแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคล
หรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนในดานตางๆในทองถ่ิน สรางขวัญและกลังใจ ตลอดจนเพ่ือเปนการขอบคุณผูทําคุณประโยชนใหกับ
ชุมชนสังคม สรางแรงบัลดาลใจและเปนแมแบบใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการดําเนินชีวิต โดยบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับ
มอบประกาศเกียรติคุณ จะตองเปนผูท่ีสรางคุณประโยชนตอทองถ่ินหรือสังคมโดยรวม ในดานตางๆ อาทิเชน ดานการศึกษา ดาน
พัฒนาสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานพัฒนาสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานการสาธารณสุข ดานการสังคมสงเคราะห ดานการอนุลักษณและ
สงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน ดานการสงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณะ เปนตน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน สังคมและ
ประเทศชาต ิ
 3.2 เพ่ือเปนการขอบคุณ ตลอดจนสรางขวัญและกําลังใจ ใหกับผูทําคุณประโยชนใหกับทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือกระตุนและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ในการรูจักเสียสละและมีจิตสาธารณะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

- มอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน จํานวน 30 คน/หนวยงาน 
 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ยกยองเชิดชูเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน จํานวน 30 คน/หนวยงาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน 
เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหชุมชนและหนวยงานตางๆ เพ่ือใหแตละชุมชน/หนวยงานเสนอผลงาน เขารับ
การพิจารณาคัดเลือก 
 6.3 แตงตั้งคณะพิจารณาคัดเลือก 
 6.4 คณะกรรมการฯดําเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และเสนอรายช่ือใหนายกเทศมนตรีเพ่ือใหความ
เห็นชอบ 
 6.5 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน ในงานประเพณี
บุญกลางบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 



๖๒ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประกาศยกยองและเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนในดานตางๆ ใหกับทองถ่ิน สังคมและ
ประเทศชาต ิ
 10.2 สรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนเพ่ือเปนการขอบคุณ ใหกับผูทําคุณประโยชนใหกับทองถ่ิน สังคมละประเทศชาติ 
 10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในการรูจักเสียสละและมีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   35  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาเทศบาล ฝายบริหาร พนักงานและพนักงาจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 หัวใจของการบริหาร คือ การบริหารคน ดังน้ัน คนจึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถอยางตอเน่ือง
และครอบคลุมทุกฝายท่ีเก่ียวของและสอดคลองในแนวทางเก่ียวกัน จะมาซึ่งความสําเร็จของการบริหารองคกร จึงจัดกิจกรรมน้ีข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล ฝายบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลไดเพ่ิมพูนความเขาใจในระเบียบและ
ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภา ฝายบริหาร พนักงานเทศบาลแลพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรูความเขาใจโดยวิทยากรผูมีความรูและประสบการณในกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)   

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 สํานักปลดัเทศบาลตําบลเมืองแกลง  
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาเทศบาล ฝายบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลมีความรูความเขาใจในระเบียบและขอ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตําบล 
เมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังน้ัน 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเน่ืองเปนแบบอยางแก
บุคคลากรอ่ืน ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง อยางสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มี
ความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือ
ยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรม
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลxxxมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากร ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
 3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง  มีคานิยม ยกยอง 
เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - บุคคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการ
คัดเลือกบุคคลากรดีเดน 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคลากรดีเดน 
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคลกร ดีเดน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.2561- พ.ศ.2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคลากร ทีมีความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม 
 10.2 บุคลากรในองคกร มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 



๖๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   37  

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชน             

ในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงาน

ราชการอ่ืน การบริหารงานของเทศบาล จึงตองอาศัยบุคลากรในฝายตางๆ เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและ

ใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของทองถ่ิน เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหม

อยูเสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง หรือแมกระท่ังระดับประเทศ เชน การเกิด

กลุมประชาคมอาเซียน เปนตน 

ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหสามารถปรับตัวใหทันกับ

สภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากรอยูเสมอ                  

ใหมีความพรอมท้ังกายและจิตใจ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนง การเลื่อนระดับ การโอนยาย ปรับเปลี่ยน

สายงาน ทําใหเกิดการเคลื่อนยายกําลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบ จึงจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ

ปฏิบัติงานใหมๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม รวมท้ังการนําหลักธรรมของศาสนา มาปรับใชในชีวิตดวยการเสริมสราง

พ้ืนฐานจิตใจดวยการทําสมาธิ เพ่ือยกระดับจิตใจใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมในการดําเนินชีวิต 

การทํางานดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญาและมีความรอบคอบมีเหตุผล ท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน ตามอํานาจหนาท่ีของงาน อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และสงผลตอการ

ใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

3. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม                    

และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชน                                

โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุข                    

ของประชาชน 

๒.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู ประสบการณ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการเทศบาลให

เหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 



๖๖ 
 

๒.3 สรางเครือขายประสานความสัมพันธกับองคกรอ่ืนเปนการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณแนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

๒.4 เพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจดวยการทําสมาธิ นําสูการพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

แกบุคลากร เสริมสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึก ในการกระทําความดี รูจัก

การให การเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. เปาหมาย 
  จัดฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรของหนวยงาน ประกอบดวย  

4.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
4.2 พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา  
4.3 พนักงานจางและพนักงานครูเทศบาล  
 

5. หลักสูตรการอบรม 
  หลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวยหัวขอวิชา 
  - การทํางานเปนทีม 
  - กิจกรรมใหความรูการเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจดวยการทําสมาธิ 
  - การจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม 
  - สรางคานิยมตอตานการทุจริต 
6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1  สํารวจความจําเปนในการฝกอบรม 
  6.2  จัดทําแผนการฝกอบรมและกําหนดการฝกอบรม 
  6.3  จัดทําโครงการและหลักสูตรการฝกอบรมเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ   
  6.4  ดําเนินการฝกอบรม  โดยการบรรยาย 
  6.5  ประเมินผลการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการ 
 

7. ตัวช้ีวัด  รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความสามารถ เพ่ิมมากข้ึน 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
- 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

9.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง ชั้น 3 
10. งบประมาณ 
  งบประมาณสํานกัปลัดเทศบาล แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป                               
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ                     
คาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 200,000 บาท (รายละเอียด                              
ตามประมาณการแนบทาย) 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 



๖๗ 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

11.๑ บุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีกระบวนทัศนวัฒนธรรม                                         

และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชน                             

โดยยึดหลักบริหาร  กิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุข                    

ของประชาชน 

11.๒ บุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีความรู ประสบการณ และมีแนวความคิด บริหาร

จัดการเทศบาลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

11.3 สามารถสรางเครือขายประสานความสัมพันธกับองคกรอ่ืนเปนการเชื่อมสัมพันธไมตรี

แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณแนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

11.4 บุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดรับการพัฒนาจิตใจดวยการทําสมาธิ                    

นําสูการพัฒนา จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค                

มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชน                                

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

13. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  ใชแบบประเมินผลการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 
๑. กิจกรรม    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด 6 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และ

ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี

อํานาจหนาท่ี (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ รวมถึงแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2559) และการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน

เปนอยางยิ่ง  เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงาน วามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางไว  

รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  เทศบาลตําบลเมืองแกลง  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ี

จะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  จึงจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผล  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล

ของการดําเนินการในดานตางๆ จึงไดมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
๓.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
๓.๓  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลงและแกไขไดตรงกับปญหาท่ี

เกิดข้ึน  

๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

๔.  เปาหมาย 

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 11 คน และดําเนินการตดิตามประเมินผล
ฯ ชวงเดือนเมษายนและตลุาคม ของทุกป 

5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 ทําญัตติเสนอสภาทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภา จํานวน 3 คน 

5.2 ประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ิน จํานวน 2 คน 

5.3 ประชุมหัวหนาสวนการบริหาร เพ่ือคัดเลือก จํานวน 2 คน 

5.4 ผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือกผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 2 คน และคดัเลือกผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 2 คน 

5.5 ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ซึ่งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป 

5.6 จัดสงคําสั่งฯ แกคณะกรรมการฯ และจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พรอมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น



๖๙ 
 
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการตลอดปงบประมาณ 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน   

9.  ตัวชี้วัด / ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๓.๑  การติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

๓.๒  การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
๓.๓  เทศบาลตําบลเมืองแกลงแกไขปญหาไดตรงตามความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

๓.๔  ผูบริหารวางแผนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไดครอบคลุมแกไขปญหาใหแกประชาชนได 
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