
 

บทนํา 

 ๑.  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ             
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน              
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน        
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แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก      
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
 ๒. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ต้ั งอ งค ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
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มองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรือ่งปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 - 2561)          
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 ๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  ๑.  เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  ๒. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ           
ฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
  ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  ๔. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๔ 
 

  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔. เปาหมาย 
  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
  ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏบิัต ิหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

 ๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริตจากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  ๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  ๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการ      
เฝาระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง   
การทุจริต 
  ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส    
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง          
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ       
และใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคม 
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1  การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนัก 
แกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. มาตรการ “สงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
๓. มาตรการ “จดัทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน”  

- 
 
- 
 
- 
 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน 
ในทองถิ่น 
 

๑. โครงการสงเสรมิอาชีพเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
และสงเสรมิอาชีพประชาชน
ประจําปงบประมาณ  
๒. โครงการรณรงคเชิญชวนและ
สงเสริมการชําระภาษีเทศบาลตําบล
เมืองแกลง 

80,000 
 
 
 

30,000 

80,000 
 
 
 

30,000 

80,000 
 
 
 

30,000 

80,000 
 
 
 

30,000 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็ก 
และเยาวชน 

๑.โครงการโตไปไมโกง - - - -  
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 รวม จํานวน....6.......โครงการ      
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

๑. กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

๒.โครงการรณรงคเชิญชวนและ
สงเสริมการชําระภาษีเทศบาลตําบล
เมืองแกลง 

- 
 

- - -  

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพัสด”ุ 
๓. กิจกรรมจางสาํรวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ  

- 
 
- 
 

25,000 
 

- 
 
- 
 

25,000 

 

- 
 
- 
 

25,000 

 

- 
 
- 
 

25,000 

 

  

 2.3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ี        
ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกจิการบานเมืองท่ีดี 

๑. โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. มาตรการการมอบอํานาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๑ .ยกย อ งและ เชิด ชู เกี ย รติ แ ก
บุคลากรท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาล
ตําบล เมืองแกลง 
2 กิจกรรม “ยกยองและเชิดชู
เกียรติบุคคล หนวยงาน ท่ีทํา
คุณประโยชนกิจการสาธารณะของ
เทศบาล 
3. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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 2.5 มาตรการจัดการ             

ในกรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
๒. มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ 
เรื่องรองเรียน” 
๓. มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง
วาทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี 
โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน....13.......โครงการ      
3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
ไดมีสวนรวมตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน 

๑. กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารของ
เทศบาลตาํบลเมืองแกลง” 
๒. มาตรการ “เผยแพรขอมลู
ขาวสารท่ีสาํคัญและหลากหลาย” 
๓. กิจกรรม “การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
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 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

๑. การดาํเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
๒. มาตรการ “จดัใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตาํบลเมืองแกลง” 
๓. กิจกรรม รายงาน ผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน / 
รองทุกขรับทราบ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 3.3 การสงเสริม 
ใหประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร กิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑. โครงการประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 
๒. มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรบังาน 

3.กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเมืองแกลง 

15,000 
 
 
- 
 
- 

  15,000 
 
 

- 
 
- 

    15,000 
 
 

- 
 
- 

   15,000 
 
 

- 
 
- 

 

 

 รวม จํานวน...9........โครงการ      
4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

๑. โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๒. มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในเทศบาลตาํบล
เมืองแกลง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

๑. มาตรการสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย 
๒. กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๓. โครงการอบรมกรรมการตรวจ

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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การจาง  
 4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

1.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล ฝาย
บริหาร พนักงานและพนักงาจาง 
2. กิจกรรมการสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การ ทุจริต 

๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ  
กรณี พบเห็นการทุจริต 
 

- - - -  

 รวม จํานวน....8.......โครงการ      



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑ 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแส        
โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ี
ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม  

จากหลักการและเหตุผลดงักลาว เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึง
การสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มจีิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทํากิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชนสูงสุดของประชาชน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาล ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน  
 3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายใหความรูแกบุคลากร
ของเทศบาล 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็นคุณคาของ           
การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ 
หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



๑๑ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองแกลง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของเทศบาล มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 บุคลากรของเทศบาล ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมอืงแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง พ.ศ. 25๕๘ โดยกําหนดกลไก

และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง      
ลงวันท่ี ๑๒ เดือนตุลาคม 25๕๘ กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิ
บาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,       มีจิตสํานึกท่ีดี 
ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่ง
ท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สํานักงาน 
ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ      พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองแกลง ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบลเมืองแกลงไดจัดทํา
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและ   
ฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง  
 



๑๓ 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวน
รวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ
มาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 
วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน และงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๓ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี       
ธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทน
บุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ
เสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต 
โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรให
เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากล
ไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองค
ความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสรมิสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 
 



๑๕ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๔  

 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู
เปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย

อํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมี
ปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือด
หายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน 
เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ี
คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยาง
เห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกัน
การทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จดัตั้งคณะทํางานการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลดัเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี.....5..... 

 
 

1.  ช่ือโครงการ    โครงการรณรงคเชิญชวนและสงเสริมการชําระภาษีเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

  ดวยเทศบาลตําบลเมืองแกลง  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งบริหารงานตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) งานผลประโยชน กองคลังเทศบาลตําบล 
เมืองแกลง  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บรายไดตามพระราชบัญญัติรายไดเทศบาล  พ.ศ.2497  (รวมแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน)  ในการจัดเก็บภาษีตางๆ ถึงแมนจะสามารถจัดเก็บได แตก็ยังมีความจําเปนตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง ครบถวน เปนธรรม ดังนั้น  
การรณรงคเชิญชวนและสงเสริมการชําระภาษีตางๆ จึงใชแนวทางในการพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายไดและสามารถมาพัฒนาทองถ่ินใหเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึนไป และเพ่ือกอประโยชนสูงสุดตอประชาชนและองคกรใน
ทองถ่ิน 
 

  งานผลประโยชน กองคลังเทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงจัดใหมีการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถและแลกเปลี่ยนประสบการณในดานการจัดเก็บรายได ท่ีมีประสิทธิภาพโดยสามารถนําความรูมาใชใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางถูกตอง เหมาะสม และไดจัดทําการประชาสัมพันธแนะนําเก่ียวกับการชําระภาษี
และคาธรรมเนียมตางๆ เพ่ือเปนการรณรงคและพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ กระตุนใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ และโดยการติดตั้งปายประกาศ การประชาสัมพันธทางเสียงตาม
สาย การสงหนังสือแจงรายตัวผูท่ีอยูในขายเสียภาษี และการจัดทําสื่อใบปลิว แผนพับเพ่ือสําหรับเปนคูมือประชาชน
ขนาดยอ 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ในสวนระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
และเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ กระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
  3.2  เพ่ือลดปญหาอันเนื่องมาจากความไมเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ในการปฏิบัติงาน
และไมตองเสี่ยงตอการกระทําผิดระเบียบและกฎหมาย 
  3.3  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายไดของเทศบาล  

3.4  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี สามารถจัดเก็บไดถูกตอง ท่ัวถึงและเปนธรรม 
3.5  เพ่ือใหการปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษีเปนไปโดยถูกตองตามข้ันตอนของกฎหมาย 
3.6  เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณระหวางผูท่ีอยูในขาย 

ตองเสียภาษีกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  1. ผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี 

2. พนักงานผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 
 

5.  เปาหมาย 
  1. ผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี จํานวน 100 คน  

2. พนักงานผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดท้ังหมด 
 



๑๙ 
 

6.  วิธีดําเนนิการ 
  6.1  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.3  จัดทําสื่อโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ 
  6.4  เชิญผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี 
  6.5  จัดอบรม 
  6.6  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  งานผลประโยชน  กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

9.  งบประมาณ 

  เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง  
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการรณรงค
เชิญชวนและสงเสริมการชําระภาษี) ตั้งไว จํานวน 30,000 บาท/ป 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 

10.1  รอยละ 70 ของผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวกับภาษีตางๆเพ่ิมมากข้ึน โดยวัดจากแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 
  10.2  รอยละ 70 ของผูท่ีอยูในขายผูเสียภาษีท้ังหมดมาชําระภาษีเพ่ิมมากข้ึน 
  ผลลัพธ 
  10.3  ผูเขารวมการฝกอบรม สามารถพัฒนาตนเองจากความรูท่ีไดรับ สามารถนําวิธีการ ข้ันตอน
ในการปฏิบัติงานไปปรับใชในการปฏิบัติงานดานตางๆ ไดอยางถูกตองตามขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ถูก
วิธีการปฏิบัติงานของทางราชการ ทําใหงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
  10.4  เทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน สามารถนํารายไดไปพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหประชาชนในเขตไดรับการบริการสาธารณะตางๆ มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีดีข้ึน สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน แกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง 
  10.5  เทศบาลจัดเก็บภาษีไดอยางครบถวน ถูกตองและเปนธรรม 
  10.6  เสริมสรางความเขาใจอันดี เกิดจิตสํานึกและใหความรวมมือรวมใจ สรางศรัทธาและทัศนคติ
ท่ีดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
  10.7  ไมเกิดเปนหนี้คางชําระซ่ึงจะสรางปญหาในการฟองรองใหมาชําระภาษีในอนาคต กอใหเกิด
ความบาดหมางกันระหวางประชาชนกับเทศบาล 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   6  

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง
ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดคีวามชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงาน
บุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล         
พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรี แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน          
ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางตามภารกิจ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง โดยแตงตั้ง
ปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวน
และผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม
ของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

 



๒๑ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 งานการเจาหนาท่ี สาํนักปลดัเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   7  

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปน
ประโยชนกับประชาชน 



๒๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   8  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาท่ีน้ัน
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชน ในพ้ืนท่ี 14.5 ตารางกิโลเมตร น้ัน เทศบาล      
ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปน้ัน ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอย
เพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึง
ตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีน้ัน จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ
ไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0892.3/ว835         
ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีแจงใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล 
ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความ
โปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการน้ีข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบรกิาร โดยยึดประโยชนสุข
ของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด 
ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัด
ตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 



๒๔ 
 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
งบประมาณ ๒5,๐๐๐ บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   9  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของ
การปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” 
และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงาน
ทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด               
เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลงใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 
3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลงและผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเพ่ือขออนุมัต ิ
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ 
ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 



๒๖ 
 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทําโครงการมา
ปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปงบประมาณ (พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 25๖๑ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองแกลง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   10  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความ
รับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่อง
น้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แต
ท้ังน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการ
ใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึง
หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายใน
หนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียาก
ตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนัก
ถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายใน
องคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/ทุกกอง เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ
อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตําบลเมืองแกลง รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการ
เรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลงข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรบัแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหผูรับบริการ           
ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก
กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลงตามคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองแกลงโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
 



๓๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑3  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลเมืองแกลงวาทุจรติและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน
การตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังน้ี 
เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝา
ระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูเทศบาลตําบลเมืองแกลง บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลตําบล
เมืองแกลง พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชองทางการรองเรียน
ใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแก
หนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



๓๑ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑4  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 
14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังน้ี ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม 
สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลเมืองแกลง วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ และประกาศ
เทศบาลตําบลเมืองแกลง เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบล
เมืองแกลงข้ึน 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร จําหนาย   จายแจก 
รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 2. ระเบียบเทศบาลตําบลเมืองแกลง วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 
 



๓๓ 
 
8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลเมืองแกลง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑5  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัด
ใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเมืองแกลงจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดงายและสะดวก
มากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 



๓๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี    ๑6   

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบรหิารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงานของราชการ
สวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบ
ขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายใน
การติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและ
ตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึง
การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบล
เมืองแกลง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล ทําใหลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑7  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัด
ใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเมืองแกลงจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง
ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของ
หนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองแกลง  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๑8  

 
1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนใน
ดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา
ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เทศบาลตําบลเมืองแกลงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จาก
ประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลใน
การทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดย
การปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่น
ไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและ
มีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมา
ได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังน้ี 
 6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0๓๘-๖๗๑ ๒๒๒ ตอ ๓๐๗ ทางโทรสารหมายเลข 0๓๘ -๖๗๑ ๒๐๙ 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน 
 



๓๘ 
 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง
ดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑9  

 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้งจะตองมีการ
ตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรม
กับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวมตรวจสอบการ
ดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   20  

  

1. ช่ือโครงการ โครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ให ทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ให
ดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและทําใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและคุณภาพ  โดยใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ท่ีกําหนดใหมี
ระยะเวลาสี่ป  การจัดทํา เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหผานกระบวนการประชาคมทองถ่ินเพ่ือสรางกระบวนการ
มีสวนรวมของประชาชน และกําหนดใหเทศบาล จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอน
ปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวในแผนพัฒนา
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของหวัดหวัด เพ่ือนําไปจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของจังหวัดตอไป 
 

  ดังน้ัน เพ่ือใหชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน 13 ชุมชน ไดนําโครงการท่ีมีอยูในแผนชุมชนของ
ตนเองเปนเครื่องมือในการพัฒนา ทําใหเกิดการเรียนรู รวมกันคิด รวมกันทํา มีการประสานเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมือง
แกลงและบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ รวมท้ังสรางกระบวนการองคความรูของคนในชุมชนเพ่ือนําไปสูกระบวนการพัฒนาและ
แกไขอยางยั่งยืน ประกอบกับการทํางานบูรณาการรวมกันระหวางเทศบาลกับชุมชน เพ่ือรับทราบปญหาความตองการ ขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ของประชาชนในชุมชน รวมท้ังการนําโครงการในแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง  จึงไดมีการ
ดําเนินการโครงการจัดทําขอมูลแผนชุมชนและแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน 13 ชุมชน อน่ึงการจัดทําแผนชุมชนน้ีเปน
สวนหน่ึงของแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

3. วัตถุประสงค 
 1)  เพ่ือใหชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลมีการวางแผนชุมชนดวยตนเอง 

 2)  เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินรวมกับเทศบาล 

 3)  เพ่ือใหชุมชนเกิดความสามัคค ีทํางานเปนทีม กลาคิด กลาแสดงออกและทราบถึงศักยภาพของตนเองในการท่ีจะรวมกัน
พัฒนาชุมชน         

4)  เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางแผนชุมชนกับแผนพัฒนาเทศบาล และหนวยงานสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

 5)  เพ่ือนําโครงการท่ีเกินศักยภาพของชุมชนมาเช่ือมโยงบรรจไุวในแผนพัฒนาเทศบาล 

4.  เปาหมาย 

 1)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนฯ  สมาชิกสภาเทศบาล ประธาน  ชุมชน จํานวน 13 
ชุมชน หนวยงานสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  
 2)  ชุมชนในเขตเทศบาล และประชาคมตําบล 

 ๓) ชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑๓ ชุมชน  
 ๔)  จัดประชุมจัดเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ เพ่ือนําโครงการในแผนชุมชนฯ เขาแผนพัฒนา  เทศบาลฯ  ประธาน
ชุมชน คณะกรรมการชุมชน จํานวน 13 ชุมชน  
 ๕)  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ  จัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาล  
 ๖)  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ พิจารณารางแผนพัฒนาเทศบาล  
       

5.  สถานท่ีดําเนินการ 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลเมืองแกลง จํานวน 13 ชุมชน เทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 



๔๑ 
 
6. วิธีการดําเนินการ/ กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน 

ป พ.ศ.2561 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1) ขออนุมัติโครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

2)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 

สวนราชการและรับวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการ 

พัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ และการนํา 

โครงการในแผนชุมชนเสนอเพ่ือเขาแผนพัฒนาเทศบาล 

3.) แตงตั้งคณะทํางานในการสงเสริมและสนับสนุนการขับ 

 เคลื่อนแผนชุมชน 

4) ทุกชุมชนมีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือเสนอปญหาความ 

 ตองการ ขอเสนอแนะตาง ๆ และใหความเห็น(ราง) แผนชุมชน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ของชุมชนตนเอง จํานวน 

 13 ชุมชน รวมกับคณะทํางานโครงการฯ เทศบาลตําบล 

 เมืองแกลง 

5) นําโครงการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชน 

  ใหกองวิชาการและแผนงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  บรรจุลงในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 256๑ -2564) 
6) ประชุมประธานชุมชน คณะกรรมการชุมน จํานวน 13 

 ชุมชน สรุปการจัดเรียงลําดับความสําคญัของโครงการ 

  เพ่ือนําเขาแผนพัฒนาเทศบาล 

7) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนฯ รวบรวมแนวทาง 
 ปญหาความตองการ และขอมลู เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนา 

 เทศบาลแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

8)  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณารางแผนพัฒนา 

   เทศบาล เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

9)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมตัิรางแผนพัฒนาเทศบาลและ 

   ประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
๘. งบประมาณ  
 - เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดคาใชสอย 
ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆโครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
จํานวนเงินงบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

     งานวิเคราะหนโยบายและแผน  กองวิชาการและแผนงาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนประชาคมชุมชน มีประชาชนมีสัดสวนท่ีเขารวมประชุมโดยรวมจะตอง ไมนอยกวารอยละ 60 ของประกาศสัดสวน      
การประชุมประชาคมระดับชุมชนและตําบล 
 

 
 



๔๒ 
 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๑.1 ทําใหประชาชนมสีวนรวมในการรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๑๑.2 ทําใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสจุริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
คุณภาพ 

 ๑๑.3 ทําใหชุมชนมีแนวทางพัฒนาท่ีเปนระบบแบบแผนในการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว 
 ๑๑.4 ทําใหชุมชนเกิดความรัก สรางความสามคัคีในชุนชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   21  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกัน
การทุจริตในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองแกลง  อยางแข็งขันสําหรับ
การทํางานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน 
(โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลน่ันคือไดทําหนาท่ี
อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมชุมชน ท้ัง ๑๓ ชุมชน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองแกลงอยางแข็งขันสําหรับการ
ทํางานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวน
เก่ียวของกับเทศบาลตําบลเมืองแกลงในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจระเบียบ
ตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๒2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองท่ี
ดีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลงใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสราง
บทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาท
ของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลเมืองแกลงตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง หรือโครงการท่ีมี
ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 



๔๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒3  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยป
ละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดมีการจัดทําและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบ ตามแบบ 
ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองแกลง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 



๔๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒4  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหเทศบาล
ตําบลเมือง ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน
ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลด
ความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของ
สวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง (ระดับองคกร) จัดสงรายงาน
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมี
การติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลงนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองแกลง รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองแกลงประชุมพิจารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 



๔๗ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒5  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ การบรรจุแตงต้ัง 
การโอน การยาย การเลื่อนระดับและการจางพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของ
งานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ
และเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ 
และการจางพนักงานจาง โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตําบลเมืองแกลง เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย           
การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจแุตงตั้ง การโอน 
การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง ไดมี                
การประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.เทศบาลจังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในเขตเทศบาล                   
โดยการประกาศเสยีงตามสายภายในเขตเทศบาล 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 - การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง จะตองไดรับ
การตรวจสอบคุณสมบัติและไดรับความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่ง การบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตอง
ไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด มีมติเห็นชอบ (ก.จังหวัด) 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลดัเทศบาล 



๔๙ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 ดําเนินการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจแุตงตั้ง การโอน การยาย การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง  
ตามข้ันตอน ตามระเบียบฯ ขอกฎหมายกําหนด 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย                   
การเลื่อนระดับ และการจางพนักงานจาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๒6  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ
ทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการ
ทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมี
ความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองแกลงภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 
 



๕๑ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒7  

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ 
กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวใน
สัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลือ่นหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเอง
ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากน้ีอาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา 
วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับ
แตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับ
ขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
 6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง 

10. ผลลัพธ 
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒8  

 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสรมิสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ี
ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใส
ในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได      อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการ
ทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวน ๑๒ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง  

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การ
แปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 



๕๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   ๒9  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชาสมัพันธ กรณี พบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตอง

ตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปราม
การทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี     สวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 6.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 6.6 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   30  

 
1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ     
และสงเสริมอาชพีประชาชน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลเมืองแกลง   
 

๒..หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา ๕๐ (๖) และ มาตรา ๕๑ (๕) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  กําหนดให
เทศบาลมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรับการศึกษาอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพใหแก
ประชาชนในทองถ่ินตามลําดับ ตลอดจนเทศบาลตําบลเมืองแกลงไดมีนโยบายท่ีสําคัญในการสงเสริมใหประชาชน   
ไดเรียนรูถึงวัตถุประสงคและนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริขององคพระบาทสมเด็จ        
พระเจาอยูหัวฯ  มาตอยอดและขยายผลไปสูสังคมโดยรวม เทศบาลตําบลเมืองแกลง  ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว            
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและสงเสริม
อาชีพประชาชน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือสรางโอกาสและชองทางในการประกอบอาชีพใหกับประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถผลิตสินคาอุปโภคไดในครัวเรือน   
  ๓.๔ เพ่ือลดรายจายภาคครัวเรือนใหกับประชาชน 

๔. เปาหมาย 
  จัดฝกอบรม เชิ งปฏิ บั ติ การด านการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญ าเศรษฐกิจพอเพียง                        
โดยกําหนดผูเขารวมอบรมไมนอยกวา ๓0 คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลเมืองแกลง      

๖. วิธีการดําเนินงาน 

  ๔.๑   ศึกษาขอมูล  และหาแนวทางการดําเนินงาน 
  ๔.๒  เสนอโครงการ  เพ่ือขออนุมัติโครงการเพ่ือดําเนินการ 
  ๔.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๔.๔  ดําเนินการตามโครงการ 
  ๔.๕  สรุปผลการดําเนินงาน 
                                                                                                     

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

 

 



๕๕ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
 เบิกจายจากงบประมาณของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑  กองการศึกษา

งานพัฒนาชุมชน   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  หมวด
คาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  คาใชจายในโครงการ
สงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและสงเสริมอาชีพประชาชนตั้งไว 
๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหม่ืนบาทถวน)  ขอเบิกจายตามโครงการท้ังสิ้น ๘๐,๐๐๐  บาท (-แปดหม่ืนบาทถวน-) 
รายละเอียดปรากฏตามประมาณการคาใชจาย ดังนี้   

 ๘.๑. คาวิทยากร      เปนเงิน  ๒๐,๐๐๐    บาท 
 ๘.๒. คาอาหารวาง  อาหาร และเครื่องดื่ม   เปนเงิน  ๔๐,๐๐๐    บาท 
 ๘.๓ คาปายประชาสัมพันธ    เปนเงิน    ๑,๒๐๐    บาท 
 ๘.๔ คาวัสดุ อุปกรณและคาจัดทําเอกสารในการฝกอบรม เปนเงิน     ๑๘,๘๐๐    บาท 

(ทุกรายการสามารถถัวจายกันได) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานพัฒนาชุมชน กองการศึกษา เทศบาลตําบลเมืองแกลง      

๑๐. การติดตามและประเมินโครงการ 
  ๑๐.๑  ติดตามดานการเตรียมความพรอมในการจัดทําโครงการ 
  ๑๐.๒  ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑๐.๓  ดําเนินการจัดทําแบบประเมินโครงการ 
  ๑๐.๔  นําขอมูลท่ีไดรับจากการประเมินโครงการมาวิเคราะหและสรุปผลรายงานผูบังคับบัญชา 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๑.๑  ประชาชนไดรับความรูดานการประกอบอาชีพตามตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑.๒ ประชาชนนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดสรางงาน สรางอาชีพได 
  ๑๑.๓ ประชาชนสามารถผลิตสินคาอุปโภคไดในครัวเรือน   
  ๑๑.๔ ลดรายจายภาคครัวเรือนใหกับประชาชน 
                                     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๓1  

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการโตไปไมโกง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบในหลักการในกระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร       
โตไมไมโกง ในโครงสรางสวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 1 ช่ัวโมง ตอสัปดาห รวม 40 ช่ัวโมง ตอปการศึกษา ตั้งแตช้ันอนุบาล
จนถึงประถมศึกษาปท่ี 6 โดยเริ่มตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูความ
เขาใจเก่ียวกับเน้ือหากิจกรรมหลักสูตรโตไปไมโกง เพ่ือนําไปใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกนักเรียนในชวงระหวางเดือน 
ธันวาคม 2558 – กุมภาพันธ 2559 เพ่ือปลูกฝงคานิยม จิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนของชาติ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณ    
รักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความเปนอยูอยางพอเพียง เติบโตเปนคนดี รักความถูกตองและเปนธรรม เพ่ือเปน
ภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ไมทุจริตไมโกงทุกรูปแบบ 
 โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตําบลเมืองแกลง จึงจัดทําโครงการโตไปไมโกงข้ึนมาน้ี 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตระหนึกถึงความไมดีของการกระทําทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของชาติ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ รักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความ
เปนอยูอยางพอเพียง เติบโตเปนคนดี รักความถูกตองและเปนธรรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ไมทุจริตไมโกงทุก
รูปแบบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนโรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา จํานวน 189 คน 
 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 - จัดทําหลักสูตร สาระการเรียนรู และกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตให       
กับนักเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทําหลักสูตรและกําหนดแนวทางกิจกรรมดังน้ี 
  6.2.1 นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.2 นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดมาใชในการเรียนการสอน 
  6.2.3 จัดกิจกรรมคายคุณธรรมนําชีวิตสรางสํานึกท่ีดีและมีจิตสาธารณะ 
  6.2.4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  6.2.5 จัดทําสาระการเรียนรู เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 จัดการเรียนการสอน 
 6.5 รายงานผลรายงานโตไปไมโกง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



๕๗ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความไมดีของการทําทุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ รักความเปนธรรม มีความรับผิดชอบและมีความเปนอยู
อยางพอเพียง เติบโตเปนคนดี รักความถูกตองและความเปนธรรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ไมทุจริต ไมโกง    
ทุกรูปแบบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๓2  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสรางความรวมมือบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ
ปกครอง ท่ีมุงเนนกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคญัในการ
พัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนา
ทองถ่ินของตน พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต  
 3.2 มีเครือขายและสรางความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการตระหนักถึงปญหาการทุจริต  
 10.2 มีเครือขายและสรางความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/,มาตรการ 
ลําดับท่ี...33........... 

 
1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราช
ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน
ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาแวดลอม 
  ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาสําคัญท่ีมักเกิดควบคูไปกับการพัฒนาดานอุตสาหกรรม และ              
การเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงจะพบไดในเกือบทุกประเทศ โดยประเทศไทยเองก็เปนประเทศหนึ่งท่ี
กําลังประสบปญหาดังกลาวในขณะนี้ เนื่องจากประเทศไทยไดใหความสําคัญกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 10 ป พ.ศ. 2550-2554 ดวยการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใชประโยชน 
ซ่ึงหากไมมีแผนการดําเนินงานท่ีเหมาะสมแลว จะทําใหทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหลืออยูมีสภาพเสื่อมโทรมลง และยัง
กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนดวย ซ่ึงยอมจะสงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนและระบบ
นิเวศไดในท่ีสุดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเล็งเห็นถึงความสําคัญและปญหาสิ่งแวดลอมแลทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต จึงทรงใหมีการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซ่ึงสวนใหญเปนวิธีการทํานุบํารุง 
ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหดีข้ึนในดานตาง ๆ โดยทรงเนนงานดานการอนุรักษและฟนฟู
สภาพสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของปญหาน้ําเนาเสีย โดยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ 
ของพระองค จะมีแนวทางเปนไปตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การนําทรัพยากรหรือวัสดุตาง ๆ ท่ีสามารถหาได
งายในชุมชนมาใชประโยชน เพ่ือการบําบัดน้ําเสียและใชในการแกปญหาท่ีเกิดกับมลพิษทางของประเทศ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลงไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
รายไดอีกทางหนึ่ง และสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามรถถายทอดความรูใหแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชน ท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกประชาชน ไดนอมนําแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1. เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒  เพ่ือเปนการขอบคุณ ตลอดจนสรางขวัญและกําลังใจ ใหกับผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.๓. เพ่ือกระตุนและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับใหเด็ก เยาวชน และประชาชน เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 



๖๐ 
 

  -  มอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจํานวน  2๐  คน  

 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 -  ยกยองเชิดชูเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน  2๐  คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 - เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
๖. กิจกรรมดําเนินการ 
 6.1  จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลหรือหนวยงานผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 6.2  แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหชุมชนและหนวยงานตางๆ  เพ่ือใหแตละชุมชน/หนวยงาน
เสนอผลงาน เขารับการพิจารณาคัดเลือก 
 ๖.๓. แตงตั้งคณะพิจารณาคัดเลือก 
 ๖.๔. คณะกรรมการฯดําเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และเสนอรายชื่อให
นายกเทศมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ  
    

๗. ระยะการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ  

 - ไมใชงบประมาณ 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

๑0. ผลช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ . ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๒  สรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนเพ่ือเปนการขอบคุณ ใหกับผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๓. เด็ก เยาวชน และประชาชน เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบล          
เมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากการจัดงานประเพณีบุญกลางบานของเทศบาลตําบลเมืองแกลงในทุกๆป ไดจัดใหมีกิจกรรมสําคัญในการมอบ
เกียรติคุณแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคล
หรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนในดานตางๆในทองถ่ิน สรางขวัญและกลังใจ ตลอดจนเพ่ือเปนการขอบคุณผูทําคุณประโยชนใหกับ
ชุมชนสังคม สรางแรงบัลดาลใจและเปนแมแบบใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการดําเนินชีวิต โดยบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับ
มอบประกาศเกียรติคุณ จะตองเปนผูท่ีสรางคุณประโยชนตอทองถ่ินหรือสังคมโดยรวม ในดานตางๆ อาทิเชน ดานการศึกษา ดาน
พัฒนาสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานพัฒนาสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานการสาธารณสุข ดานการสังคมสงเคราะห ดานการอนุลักษณและ
สงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน ดานการสงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณะ เปนตน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน สังคมและ
ประเทศชาต ิ
 3.2 เพ่ือเปนการขอบคุณ ตลอดจนสรางขวัญและกําลังใจ ใหกับผูทําคุณประโยชนใหกับทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือกระตุนและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ในการรูจักเสียสละและมีจิตสาธารณะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

- มอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน จํานวน 30 คน/หนวยงาน 
 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ยกยองเชิดชูเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน จํานวน 30 คน/หนวยงาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน 
เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหชุมชนและหนวยงานตางๆ เพ่ือใหแตละชุมชน/หนวยงานเสนอผลงาน เขารับ
การพิจารณาคัดเลือก 
 6.3 แตงตั้งคณะพิจารณาคัดเลือก 
 6.4 คณะกรรมการฯดําเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และเสนอรายช่ือใหนายกเทศมนตรีเพ่ือใหความ
เห็นชอบ 
 6.5 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคคลหรือหนวยงานผูทําคุณประโยชนในดานตางๆใหกับทองถ่ิน ในงานประเพณี
บุญกลางบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 



๖๒ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประกาศยกยองและเชิดชูเกียรติใหกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีทําคุณประโยชนในดานตางๆ ใหกับทองถ่ิน สังคมและ
ประเทศชาต ิ
 10.2 สรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนเพ่ือเปนการขอบคุณ ใหกับผูทําคุณประโยชนใหกับทองถ่ิน สังคมละประเทศชาติ 
 10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในการรูจักเสียสละและมีจิตสาธารณะ  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาเทศบาล ฝายบริหาร พนักงานและพนักงาจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 หัวใจของการบริหาร คือ การบริหารคน ดังน้ัน คนจึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถอยางตอเน่ือง
และครอบคลุมทุกฝายท่ีเก่ียวของและสอดคลองในแนวทางเก่ียวกัน จะมาซึ่งความสําเร็จของการบริหารองคกร จึงจัดกิจกรรมน้ีข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล ฝายบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลไดเพ่ิมพูนความเขาใจในระเบียบและ
ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภา ฝายบริหาร พนักงานเทศบาลแลพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรูความเขาใจโดยวิทยากรผูมีความรูและประสบการณในกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)   

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 สํานักปลดัเทศบาลตําบลเมืองแกลง  
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาเทศบาล ฝายบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลมีความรูความเขาใจในระเบียบและขอ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตําบล 
เมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังน้ัน 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเน่ืองเปนแบบอยางแก
บุคคลากรอ่ืน ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง อยางสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มี
ความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือ
ยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรม
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลxxxมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากร ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
 3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง  มีคานิยม ยกยอง 
เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - บุคคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการ
คัดเลือกบุคคลากรดีเดน 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคลากรดีเดน 
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคลกร ดีเดน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.2561- พ.ศ.2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคลากร ทีมีความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม 
 10.2 บุคลากรในองคกร มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 



๖๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   37  

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชน             

ในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงาน

ราชการอ่ืน การบริหารงานของเทศบาล จึงตองอาศัยบุคลากรในฝายตางๆ เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและ

ใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของทองถ่ิน เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหม

อยูเสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง หรือแมกระท่ังระดับประเทศ เชน การเกิด

กลุมประชาคมอาเซียน เปนตน 

ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหสามารถปรับตัวใหทันกับ

สภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากรอยูเสมอ                  

ใหมีความพรอมท้ังกายและจิตใจ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนง การเลื่อนระดับ การโอนยาย ปรับเปลี่ยน

สายงาน ทําใหเกิดการเคลื่อนยายกําลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบ จึงจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรในเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการ

ปฏิบัติงานใหมๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม รวมท้ังการนําหลักธรรมของศาสนา มาปรับใชในชีวิตดวยการเสริมสราง

พ้ืนฐานจิตใจดวยการทําสมาธิ เพ่ือยกระดับจิตใจใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมในการดําเนินชีวิต 

การทํางานดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญาและมีความรอบคอบมีเหตุผล ท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน ตามอํานาจหนาท่ีของงาน อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และสงผลตอการ

ใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

3. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม                    

และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชน                                

โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุข                    

ของประชาชน 

๒.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู ประสบการณ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการเทศบาลให

เหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 



๖๖ 
 

๒.3 สรางเครือขายประสานความสัมพันธกับองคกรอ่ืนเปนการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณแนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

๒.4 เพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจดวยการทําสมาธิ นําสูการพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

แกบุคลากร เสริมสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึก ในการกระทําความดี รูจัก

การให การเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. เปาหมาย 
  จัดฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรของหนวยงาน ประกอบดวย  

4.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
4.2 พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา  
4.3 พนักงานจางและพนักงานครูเทศบาล  
 

5. หลักสูตรการอบรม 
  หลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวยหัวขอวิชา 
  - การทํางานเปนทีม 
  - กิจกรรมใหความรูการเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจดวยการทําสมาธิ 
  - การจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม 
  - สรางคานิยมตอตานการทุจริต 
6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1  สํารวจความจําเปนในการฝกอบรม 
  6.2  จัดทําแผนการฝกอบรมและกําหนดการฝกอบรม 
  6.3  จัดทําโครงการและหลักสูตรการฝกอบรมเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ   
  6.4  ดําเนินการฝกอบรม  โดยการบรรยาย 
  6.5  ประเมินผลการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการ 
 

7. ตัวช้ีวัด  รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความสามารถ เพ่ิมมากข้ึน 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
- 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

9.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง ชั้น 3 
10. งบประมาณ 
  งบประมาณสํานกัปลัดเทศบาล แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป                               
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ                     
คาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล ตั้งไว 200,000 บาท (รายละเอียด                              
ตามประมาณการแนบทาย) 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 



๖๗ 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

11.๑ บุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีกระบวนทัศนวัฒนธรรม                                         

และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชน                             

โดยยึดหลักบริหาร  กิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุข                    

ของประชาชน 

11.๒ บุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีความรู ประสบการณ และมีแนวความคิด บริหาร

จัดการเทศบาลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

11.3 สามารถสรางเครือขายประสานความสัมพันธกับองคกรอ่ืนเปนการเชื่อมสัมพันธไมตรี

แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณแนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

11.4 บุคลากรของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ไดรับการพัฒนาจิตใจดวยการทําสมาธิ                    

นําสูการพัฒนา จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค                

มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชน                                

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

13. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  ใชแบบประเมินผลการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 
๑. กิจกรรม    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด 6 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และ

ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี

อํานาจหนาท่ี (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ รวมถึงแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2559) และการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน

เปนอยางยิ่ง  เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงาน วามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางไว  

รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  เทศบาลตําบลเมืองแกลง  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ี

จะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  จึงจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผล  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล

ของการดําเนินการในดานตางๆ จึงไดมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
๓.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
๓.๓  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลงและแกไขไดตรงกับปญหาท่ี

เกิดข้ึน  

๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

๔.  เปาหมาย 

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 11 คน และดําเนินการตดิตามประเมินผล
ฯ ชวงเดือนเมษายนและตลุาคม ของทุกป 

5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 ทําญัตติเสนอสภาทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภา จํานวน 3 คน 

5.2 ประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ิน จํานวน 2 คน 

5.3 ประชุมหัวหนาสวนการบริหาร เพ่ือคัดเลือก จํานวน 2 คน 

5.4 ผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือกผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 2 คน และคดัเลือกผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 2 คน 

5.5 ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ซึ่งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป 

5.6 จัดสงคําสั่งฯ แกคณะกรรมการฯ และจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พรอมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น



๖๙ 
 
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการตลอดปงบประมาณ 

7.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน   

9.  ตัวชี้วัด / ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๓.๑  การติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

๓.๒  การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
๓.๓  เทศบาลตําบลเมืองแกลงแกไขปญหาไดตรงตามความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

๓.๔  ผูบริหารวางแผนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไดครอบคลุมแกไขปญหาใหแกประชาชนได 
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