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คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการท างานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็น
อย่างยิ่ง สามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยังจะเป็นประโยชน์
ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนขึ้น 

  

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้จัดท าและรวบรวมจากความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่ส าคัญ กระชับ 
เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้โปรด
แจ้งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลเมืองแกลง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ในโอกาสต่อไป 
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 
 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลเมืองแกลง เพ่ือใช้ส าหรับเป็น    
แนวทางการท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของ        
การด าเนินงานต่าง ๆ ในความรับผิดชอบตามภารกิจงานในหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการท างาน     
 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการท างานและบริหารจัดการล าดับงานให้เป็นไปตามแผนงาน       
ที่ก าหนด 

3. เพ่ือทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการด าเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อระสานงาน     
กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง     

4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ ผู้ปฏิบัติงานได้ 
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลเมืองแกลง      
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับต าแหน่ง   ระดับช านาญการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานวิจัย
จราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ     
ความช านาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ แก้ปัญหา
ที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตาม ที่ได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการก าหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง  
 1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้
บรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือช่วยก าหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และ
มาตรการต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนในทุกระดับพื้นท่ี และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนด 
 1.7 ด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่งอ านวย      
ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้าง ทางด้าน
การจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
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 1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความช านาญเพื่อให้สามารถผลิตผลงานที่
มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ได ้
 1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก  
จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อพ้ืนที่  
 2. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ 
ส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในระดับที่
ซับซ้อน หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.2 ร่วมก าหนดแนวทางการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจ 

4.3 ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
4.4 อ านวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพ่ือเป็นประโยชน์

ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงานหรือ

ส่วนราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
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หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง- 

ส่วนท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง- 
ส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค  
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ด าเนินการจัดท า
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 และหนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ ก าหนดว่า 

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่   
4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810 .3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562               

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที ่ 14 ธันวาค ม 2563               

เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง

ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
 
 
 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารท้องถิ่น               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน       
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก     กรรมการ  
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน       
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน            ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้        
(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่

ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะทางการ

คลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย       
(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา  
ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 

เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่
หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่     
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(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน      
(4) ให้ความชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน      กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
มีหน้าที่ จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) 

ค าส าคัญและการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1. การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามห้วงระยะเวลา

ตามข้อ 18 และด าเนินการตามขั้นตอนการจัดท าทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม ข้อ 17 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

2. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนตามข้อ 22      
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตาม   
ข้อ 22/1 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4. การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายแห่งรัฐ ในกรณีการ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทยให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ด าเนินการตาม ข้อ 22/2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

5. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่นตามข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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 เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   1. ด้านกายภาพ 
   2. ด้านการเมืองการปกครอง 
   3. ประชากร 
   4. สภาพทางสังคม 
   5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
   6. ระบบเศรษฐกิจ  
   7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   10. การรักษาความม่ันคงและความสงบสุขของประชาชน 
   11. ด้านการจัดการขยะ 
   12. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
   13. อ านาจหน้าที่ 
   14. การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 (2) ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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  (4) ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 
     ๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
     3.7  วสิัยทัศน์ (5) 
     ๓.8  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) 
     ๓.11  แผนงาน (๕) 
     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ (5) 
     5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 35 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีในภาพรวม (5) 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
     6.3  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 

     6.4  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป จัดท างบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป จัดท างบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ            
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(5) 

     6.6  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป จัดท างบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ            
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับด้านการบริหาร -   
จัดการน้ า 

(5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. จัดท าสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล พร้อมประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล    

ตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนที ่ส ุด  ที ่ มท 0810.3/ว  7467 ลงวันที ่ 14  ธ ันวาค ม 2563               
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

2. จัดท าประกาศก าหนดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึง
ก าหนดการในการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลและเข้าร่วมการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคม
ระดั บต าบล เ พ่ือจั ดท า แผน พัฒนาท้ องถิ่ น  ตามแนวทางหนั ง สื อกระทรวงมหาดไทย  ด่ วนที่ สุ ด  
ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่        
19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยหลักการ การมีส่วนร่วม     
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในท้องถิ่น เป็นการแสดงให้เห็นถึงการเป็นหุ้นส่วน (participation) 
ทางสังคมที่หลากหลายเพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น เป็นการมีส่วนร่วม (participation) ทั้งในเชิงสร้างกระบวนทัศน์
เชิงความคิด การแสดงพลังออกมาในสิ่งที่ตนเองต้องการ การแสดงออกถึงการอยู่ร่วมกันแบบเอ้ืออาทรและสันติ     
ที่เกิดจากความสัมพันธ์ สัมพันธมิตรภาพที่ดีต่อกัน (relationships) ในท้องถิ่น ไม่ใช่การมาเอาชนะ แพ้ การกีดกัน 
การข่มเหงรังแกกันในท้องถิ่น อาจเกิดการเห็นร่วมและเห็นต่างได้เสมอ ทั้งนี้ จะถูกก าหนดการตัดสินใจสุดท้าย    
ที่ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีประชาชนในท้องถิ่นได้เลือกเข้ามาเป็นผู้แทนของตนเอง การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ และการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือกันในท้องถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)  

 

5. วิธีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือ 
    (1) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการ หรือเพ่ือการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับประชาชนในท้องถิ่น เป็นการจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อย ประชาคมต าบล เพ่ือรับฟังปัญหาความต้อง 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน ามารวบรวมและวิเคราะห์ให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน และ
เพ่ือน ามาจัดท าหรือทบทวน หรือการเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนแปลง หรือการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจรวมถึง
น าปัญหาที่เกิดขึ้นและส่งต่อหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอ่ืนๆ มีหน้าที่ด าเนินการโดยตรงซึ่งไม่ได้เป็น
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    (2) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าหรือทบทวน หรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5.1 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการจัดท าหรือ

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ก าหนดว่า “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
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และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” เป็นขั้นตอนและกระบวนการที่ส าคัญแรก
ที่ประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับทราบทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น แนวโน้มหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่นก็ได้มีโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็น และปัญหาความต้องการของตนเองด้วย 

 5.2 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่ก าหนดว่า “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม” ซึ่งเป็นขั้นตอนและกระบวนการที่ส าคัญที่ผ่านจากคณะกรรมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นหรือได้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว เพื่อน ามาแสดงให้เห็น ได้เสนอให้เห็นว่าในอนาคตจะพัฒนาอะไรจะเกิดอะไรขึ้นในท้องถิ่น 
ประชาชนที่อยู่ในรูปแบบของการประชุมประชาคมท้องถิ่นก็สามารถแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ วิจารณ์ได้ตาม
กรอบแห่งสิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตยท่ีก าหนดให้มีการกระจายอ านาจให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 

 
สัดส่วนประชาคมท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

    
  
  

 
 
 
 
         
                  โดย ดร.สุริยะ หินเมืองเก่า 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ และข้อมูลในแผนชุมชน           
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือ  
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

ประชุมรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจาก
การแผนชุมชนและนโยบายคณะผู้บริหาร 

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผน เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือเชญิและส่งหนงัสือเชิญ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและส่งหนงัสือเชิญ 

สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลเข้าร่วม 
ประชาคมท้องถิ่นระดบัต าบล 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาฯ , คณะกรรมการพัฒนาฯ , 

ปลัดเทศบาลฯ , ผู้อ านวยการทกุกอง , สัดส่วนประชาคมท้องถิน่

ระดับต าบล ประชุมร่วมกัน ระยะเวลา 1 วัน 

คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาฯ , ปลัดเทศบาล , ผู้อ านวยการ

ทุกกอง ประชุมร่วมกัน ระยะเวลา 7 วัน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนประชุมจัดท าร่างแผนฯ 

ระยะเวลา 1 วนั 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

นักวิคราะห์ฯ จัดท าร่างแผนฯ พร้อมจัดท าหนังสือ 

เชิญประชุม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือเชญิและส่งหนงัสือเชิญ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 

เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ 

 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สภาเทศบาลต าบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
ภายในสบิห้าวัน นับแต่วนัทีป่ระกาศใช้ 

และปิดประกาศโดยเปิดเผยภายในสามสิบวนั 

นักวิคราะห์ฯ จัดท าหนังสือสง่อ าเภอ / จังหวัด / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ ระยะเวลา 1 วนั 

สภาเทศบาลฯ , คณะผูบ้ริหาร , ปลัดเทศบาล 

ระยะเวลา 1 วนั 

ระยะเวลา 15 วัน 

นักวิคราะห์ฯ จัดท าประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าญัตติเสนอสภาเทศบาล- 
ต าบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

ส่งญัตต ิ

1 วัน 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่ง

เอกสาร 

2 วัน 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
ที ่177 / ๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
.................................................... 

  อนุสนธิค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองแกลง ที่ 1760/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกับค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองแกลงที่ 130/2566 เรื่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล ผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร ลงวันที่ 27 มกราคม 2566  
รับโอนนางสาวนิตยา  วงษ์มีศรี มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ สังกัด  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ นั้น 

เ พ่ือให้การด า เนินงานของคณะกรรมการฯ เป็นไปด้วยความถูกต้อง  ตา มระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง ให้มีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี ประกอบด้วย 
  ๑. นางกานดา    นามสง่า  ปลัดเทศบาล  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางดวงใจ  ทดแทน  รองปลัดเทศบาล  กรรมการ 

3. ผู้อ านวยการกอง ทุกกอง     กรรมการ 
  4. นางอคิราภ์  จุลเจือ  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
  5. นางร าพึง  แสนแก้ว ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
  6. นางศิริพร  โพธิ์ทอง  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
  7. นางสาวนิตยา  วงษ์มีศรี  ผอ.กองยุทธศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

และงบประมาณ 
8. นางสาววัลยา  ปัตยุรักษ์ หัวหน้าฝ่ายแผนงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
     และงบประมาณ  

  9. นางสาวธัญณีย์ ศิระโสภณวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
และแผนช านาญการ 

  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท า
ร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     สั่ง ณ วันที่   2   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 

 
  (นายสันติชัย  ตังสวานิช) 

       นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง    
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ค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

ที ่  243 / 2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

********************** 
อนุสนธิค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองแกลง ที่ 857/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

ต าบลเมืองแกลง สั่ง ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จั ด ท า แผ น พั ฒน าข อง อ ง ค์ ก รป กค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 2 5 48  แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  3 )  
พ.ศ.2561 ประกอบกับมติที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 คัดเลือก
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัด เลือกจ านวนสองคน (แทนผู้ แทนประชาคมท้องถิ่น 
ที่ขอลาออก) แบบตอบรับจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแกลง , ค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองแกลงที่ 130/2566 
เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาล ผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร ลงวันที่ 27 มกราคม 
2566 และมติการประชุมสภาเทศบาลต าบลเมืองแกลง สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 2566 เมื่อวันอังคารที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 

เ พ่ือให้การด า เนินงานของคณะกรรมการฯ เป็น ไปด้ วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง 
คราวละสี่ปี ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายสันติชัย   ตังสวานิช นายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอิสรีย์  ปานงาม  รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
3. นายเสถียร  งามฉาย  รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
4. นายสุทธิ  ตังสวานิช สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
5. นายเทิดศักดิ์  อัชรีวงศ์ไพศาล สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
6. นายสายัณห์    รุ่งเรือง  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
7. นายกรทัศน์  คุณาวุฒิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
8. นางบุหงา  ตั้งสงบ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
9. นายสุทัศน์  กรรมารวานิช ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
10.นายสมชาย    ประสมสุข ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ/ กรรมการ 

       การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
11.นางอัญชลี  อิสสรารักษ์ ผู้แทนภาคราชการ/ กรรมการ 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
 

/ 12. นาย… 
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12.นายสาคร  เจริญกัลป์ ผู้แทนภาคราชการ/ กรรมการ 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 

13.นายวัฒนา   วงศ์คง  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
14.นายสุรัตน์  รุ่งเรือง  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
15.นายบุญรอด  ปองความดี ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
16.นายอุดม  ช านาญศิลป์ ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
17.นางลัดดา  ตั้งสงบ  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
18.นางเอ็นดู  เพชรพาณิชย์ ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
19.นางกานดา   นามสง่า  ปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ 
20.นางสาวนิตยา  วงษ์มีศรี  ผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  โดยให้เน้นด าเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจัดท า
ร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร - 
ส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  น าปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การ - 
บริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

         / (3) พิจารณา… 
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(3)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
(4)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานข้อ  19 (2)   
(5)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ค าสั่งใดขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 
 

              สั่ง  ณ  วันที่   14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 
                       (นายสันติชัย   ตังสวานิช) 
                            นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
เรื่อง  ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

************************** 
 

ด้วย เทศบาลต าบลเมืองแกลง  ได ้จ ัดท าแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ .ศ.2566 - 2570)  
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70) เทศบาลต าบลเมืองแกลง  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล
เมืองแกลง  และประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564 นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร-ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 5 ข้อ 24 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่ นทราบโดยทั่วกัน
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เทศบาลต าบลเมืองแกลง  รายละเอียดตามเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ  
ที่แนบมาท้ายประกาศนี้  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   29   เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2564 
 
 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและ
ความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ าน าจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น และ
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามข้อ 22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นักวิเคราะห์ จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการพัฒนาฯ 
และหนังสือเชิญสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

เข้าร่วมประชาคมท้องถิน่ระดับต าบล 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่พิ่มเติม พร้อมทั้งปิดประกาศ 
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั 

นับแต่วนัที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือเชญิประชุมคณะกรรมการ

สนับสนนุฯ  

กองต่างๆ เสนอบนัทึกพร้อมเหตุผลความจ าเปน็ 
ในการขอเพิ่มเติมแผนพัฒนาทอ้งถ่ินเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น และสง่เอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห์ 

2 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าร่างแผนพฒันาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 5 วัน 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ที่เพิ่มเติม 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ ประชุมจัดท ารา่งแผนฯ 

ระยะเวลา 1 วนั 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 
จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

ประชุมร่วมกัน ระยะเวลา 1 วนั 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่เพิ่มเติม เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 
ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วนั 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าญัตติเสนอสภาเทศบาล- 
ต าบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 
ส่งญัตต ิ

1 วัน 

นักวิคราะห์ฯ จัดท าหนังสือสง่อ าเภอ / จังหวัด / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 
ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 
2 วัน 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(อ านาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/1) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จดัท าหนังสือ 
เชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลีย่นแปลง 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  
เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 

กองต่างๆ เสนอบนัทึกพร้อมเหตุผลความจ าเปน็ 
ในการขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวเิคราะห ์

2 วัน 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

5 วัน 

1 วัน 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่ปลี่ยนแปลง  
พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสบิวันนับแตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารทอ้งถ่ิน  

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 
ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วนั 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าญัตติเสนอสภาเทศบาล- 
ต าบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งญัตติ 

1 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือส่งอ าเภอ / จังหวัด / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายแห่งรัฐ 
(อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 22/2) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม
หรือเปลี่ยนแปลงและปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนันบัแต่วันทีไ่ด้รับความ
เห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น

ดังกล่าว 

กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจแก้ไขผู้บริหารท้องถิ่น 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 

ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 
ดังต่อไปนี้ เป็นอ านาจผู้บริหาร  

1. โครงการพระราชด าริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 

กองต่างๆ เสนอบนัทึกพร้อมเหตุผลความจ าเปน็ 
ในการขอเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอ

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวเิคราะห ์

2 วัน 

5 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง เสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น  

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วนั 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าญัตติเสนอสภาเทศบาล- 
ต าบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 
ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งญัตต ิ

1 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือส่งอ าเภอ / จังหวัด / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปลัดเทศบา

ล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 21) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข และ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวนันบัแต่

วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไมน่้อยกว่า
สามสบิวัน 

1. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ด้านการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น) 

2. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
4. หนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

กองต่างๆ เสนอบนัทึกพร้อมเหตุผลความจ าเปน็ 
ในการขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น และสง่เอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 
ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห ์

2 วัน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข 

5 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่แก้ไข เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
ปลัดเทศบาล 

2 วัน 
ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศภายใน 15 วันและปิดไว้

ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าญัตติเสนอสภาเทศบาล- 
ต าบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 
ส่งญัตต ิ

1 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือส่งอ าเภอ / จังหวัด / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

เรื่อง  ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 4 
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

************************** 
ด ้วย เทศบาลต าบลเม ืองแกลง  ได ้จ ัดท าแผนพ ัฒนาท ้องถิ ่น  (พ .ศ .2566 - 2570 )  

ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้จัดท า        
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 4 เทศบาลต าบลเมืองแกลง และได้รับ        
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลงและประชาคมท้องถิ่น เมื่อวันจันทร์ที่                
4 กันยายน 2565 นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 24 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 เทศบาลต าบลเมืองแกลง รายละเอียดตามเอกสาร
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ที่แนบมาท้ายประกาศนี้  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  5  เดือน กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
เรื่อง ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2565 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลเมืองแกลง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง     
ครั้งที่ 1/2565 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 
ธันวาคม 2565 นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง -
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 5 ข้อ 24 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2565 เทศบาลต าบลเมืองแกลง รายละเอียดตาม
เอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ  ที่แนบมาท้ายประกาศนี้  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 เดือน ธันวาคม       
พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่   22   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2565 

 
 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

เรื่อง  ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

************************** 
ด้วยเทศบาลต าบลเมืองแกลง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข            

ครั้งที่ 1/2565 ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง โดยการจัดท าแผนฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561    
ข้อ 8 ในระเบียบนี้ “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้
ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป และ หมวด 4 การแก้ไข การเพ่ิมเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้
เห็นชอบแผนพัฒนาที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย  

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง -
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561  หมวด 5 ข้อ 24 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 เทศบาลต าบลเมืองแกลง รายละเอียดตามเอกสาร
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ  ที่แนบมาท้ายประกาศนี้  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565     
เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2565 

 
 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับ
แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผน    
การด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
(1)  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
(2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  2565 ของเทศบาลให้มีความชัดเจน

ในการปฏิบัติมากขึ้น 
(3)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด

ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
2. หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่  6 กรกฎาคม 

2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการ  
ในพ้ืนที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น
  ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการ ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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ระยะเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี   
1. แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

2. การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น   
3. ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
โครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/งานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการ 

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ        
ที่ด าเนินการ ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นและตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดว่า               
“4. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ได้ ก าหนดว่า “1. การจัดท า
แผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร ท้องถิ่น...”   

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
1. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน เป็นหน้าที่ของส านัก/

กอง/ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/งานต่าง ๆ ที่จัดท าบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

2. การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน ให้ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าว ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดและส่งให้ส านัก/กอง/ฝ่ายที่มี หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 

3. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี หรือแผน        
การด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ 
จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/
กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
การแก้ไขแผนการด าเนินงานให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น โดยไม่ต้องผ่านการประชุมของ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น การแก้ไขแผน            
การด าเนินงาน ให้ส านัก/กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่แก้ไขแผนการด าเนินงานตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก/กอง/ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
การน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว เมื่อได้แก้ไขแผนการด าเนินงานและ
ประกาศใช้เป็น แผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแ จ้ง
สภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

การจัดท าแผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่ 
ข้ามปีงบประมาณ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือด าเนินการในอีกปีงบประมาณ
หนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไป ให้จัดท าแผนการด าเนินงานในปี ที่มีการด าเนินการจริง และให้หมายเหตุในแบบ 
ผด. 02 หรือ ผด.02/1 ใน ท้ายเอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณจากปี       
พ.ศ. ....” (กรณีที่ต้องจัดท าแบบ ผด.01 ก็ให้ด าเนินการเช่นเดียวกัน) 

2) ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับปีงบประมาณจริงที่จะด าเนินการ 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
โดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว 6247  
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
เค้าโครงร่างแผนการด าเนินงาน 
ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปจัดท า งบประมาณ 
รายจ่าย รวมถึงงบประมาณที่หน่วยงานราชการ หน่วยงานอื่น ๆ ด าเนินการจริงในพื้นที ่ โดยมีเค้าโครง
แผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ    

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย  
1. บทน า  
2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน และ  
4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  
1. บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.01)  
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02) และ  
3. บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ ่น 

(แบบ ผด.02/1) 
แบบส าหรับใช้ในแผนการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
1. แบบ ผด. 01 คือ บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
2. แบบ ผด. 02 คือ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ และ  
3. แบบ ผด. 02/1 คือ บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการ

พัฒนาท้องถิ่น 
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\แบบแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้
ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
  (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ งบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 หมวด 4 การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 57 และข้อ 59 แล้วแต่กรณี ให้จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ต่อจาก 10.6.3 แบบแผนการด าเนินงานประจ าปี กรณีจัดท าแผนการด าเนินงานตามปกติ ประกอบด้วย 
แบบ ผด.01/แบบ ผด.02 และแบบ ผด.02/1 แล้วแต่กรณ ี
 (2) การใช้ค าในแบบแผนการด าเนินงาน (ผด.) ก็ใช้ค าตามระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม (1) 
 (3) ตัวอย่างการจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้
ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
เรื่อง  ให้ใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

************************** 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27 แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 26 (1) (2) และข้อ 27 เพ่ือให้
เทศบาลต าบลเมืองแกลงมีแผนการด าเนินงานเป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

จึงประกาศอนุมัติใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
และขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ   ณ   วันที่  6  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 

 
 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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หลักการและเหตุผล  
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซี่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโ ดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 

2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุม
รับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 

 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
2. เพ่ือทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
3. เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
2. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน

2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

 

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซี่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ด าเนินการอย่าง น้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1. ให้คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ 
ตรวจสอบและมีความเห็นแล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้อง
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือ    
นับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม  
  3. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นประจ าปีแล้วให้
เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
  4. ให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจ
ด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัย วิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย       
เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้  
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  5. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่น
ได้อนุญาต 
  6. ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติหรือที่เสนอเป็นระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายใน
ก าหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือ ด าเนินการตามข้อ 40 หรือในส่วนที่เกี่ยวข้องแห่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  7. เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
  8. และให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ 
เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง            
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการน าไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยก าหนดรูปแบบแนวทางการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น การน ารายการหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่ด าเนินการตาม ข้อ 29 หรือข้อ 30 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แล้วให้ด าเนินการตามเค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562   
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าญัตติเสนอต่อประธานสภา
ท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการจัดท า
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท ารายงานผลพร้อมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ประธาน

คณะกรรมการ

ติดตามฯ 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห ์

2 วัน 

1 วัน 

ปลัดเทศบาล 

1 วัน 
ผู้บริหาร 2 วัน 
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เมื่อสภาท้องถิน่ได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นสง่ความเห็นนัน้ให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น
โดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วนัที่ประชุมสภาทอ้งถ่ินรับทราบ 

ผู้บริหารได้รับรายงานผลการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น

มอบนักวิเคราะห์ฯ จัดท าเปน็ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 

ปลัดเทศบาล 

1 วัน 
ผู้บริหาร 2 วัน 

ประธานสภาท้องถิ่นไดบ้รรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายในก าหนดเวลาอนัสมควรในสมัยประชุมนั้น 
หรือด าเนินการตามข้อ 40 หรือในส่วนที่เก่ียวข้องแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม

สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมเป็นการรับทราบ เสนอความเห็น ต้ังข้อสังเกตในการ       
ประชุมสภาท้องถิ่น 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 
ผู้บริหาร 

3 วัน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 

ภายใน 15 วัน นบัแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปิดประกาศเปน็ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนั 

ปิดประกาศภายใน 15 วันและปิดไว้

ไม่น้อยกว่า 30 วัน 



  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือเชญิประชุมและส่ง
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เมื่อรับทราบข้อเสนอแนะจากสภาฯ 

นักวิเคราะห์ฯ จัดท าหนงัสือส่งอ าเภอ / จังหวัด / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

1 วัน 
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่น าข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข ก าหนดแนวทางการพฒันา
ท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการ

พัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มผีลกระทบต่อประโยชนส์ุข
ของประชาชนและด าเนินการน าไปวิเคราะห์การพัฒนา

ท้องถิ่นต่อไป 



  

  เค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562   
  ส่วนที่ 1  บทน า 
   1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
   1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เ พ่ือความสอดคล้อง
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
 ท้องถิ่น 
   3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
   4. การวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพ 
   5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ภาคผนวก 
   1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา 
   2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

ฯลฯ 
 หมายเหตุ:  ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถก าหนดเค้าโครงและรายละเอียดหรือวิธีการในการ
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ควรพิจารณาคือ   
   1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
 คะแนนเต็ม100 คะแนน 
   - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10  คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
   - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนน 
   1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
   - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนน 
   1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
 แผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 
 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและ น้อยกว่าด้วย/ต้องไม่ก าหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน 
 หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80   
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนน เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน คะแนนตามที่เป็นจริง 
  3.  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการให้ 
คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย   
   4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ
ด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย        
และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

ที่  283 /2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

********************** 
ตามท่ีเทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล-

ต าบลเมืองแกลง  ตามค าสั่งที่ 2141/2561 สั่ง ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือปฏิบัติให้เป็น ไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๘ และแบบตอบรับเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเมืองแกลง ของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ และมติที่ประชุมในวันจันทร์ที่ 
28 พฤศจิกายน 2565 คัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหาร เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง และมติที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 คัดเลือกผู้แทน
ประชาคม เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง และค าสั่งเทศบาลต าบล
เมืองแกลง ที่ 130/2566 เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 
ลงวันที่ 27 มกราคม 2566 รับโอนพนักงานเทศบาล นางสาวนิตยา วงษ์มีศรี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 และมติที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลเมืองแกลง สมัยสามัญ สมัยแรก 
ประจ าปี 2566 เมื่อวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง  นั้น 

เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 1. นายเทิดศักดิ์  อัชรีวงศ์ไพศาล สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 2. นางทัศนีย์  วิสุทธาธรรม สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 3. นายสมปอง  งามเสงี่ยม สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 4. ร.ต.อ.นิสิต  มุกดาสนิท ผู้แทนประชาคมเมือง   กรรมการ 
 5. นายวินิจ  นามเสนาะ ผู้แทนประชาคมเมือง   กรรมการ 
 6. นางสุนีย์  ทองคงเหย้า ผู้แทนภาคราชการ/ข้าราชการบ านาญ กรรมการ 
 7. นายสุทธิศักดิ์  แสงเพิ่ม  ผู้แทนภาคราชการ/ผอ.ร.ร.วัดโพธิ์ทอง กรรมการ 
 8. นางสงวน   มีประเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ข้าราชการบ านาญ  กรรมการ 
 9. นางอนุจิต  ผิวสลับ  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ข้าราชการบ านาญ  กรรมการ 
 10.นางสาวนิตยา  วงษ์มีศรี  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ  กรรมการ 
 11.นางบุษกร  เศียรเขียว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  กรรมการ 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
              / ให้คณะกรรมการ... 
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ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(4)  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง  ณ  วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
 
                (นายสันติชัย   ตังสวานิช) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2565) 
************************** 

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2564 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2565) พร้อมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลา
ดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี นั้น 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว เทศบาลต าบลเมืองแกลง  จึงขอประกาศ          
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลเมืองแกลง ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565) มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  (นายสันติชัย   ตังสวานิช) 
  นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
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