
1. เงินเดือนและเงินเพ่ิมที่จ่ายควบกับเงินเดือน
   (1) เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 18,198,200 บาท 
   (2) เงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 782,400 บาท 
   (3) เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน
       -เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 1,527,300 บาท 
       -เงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฎิบัติงานด้านสาธารณสุข ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 18,000 บาท 
2. เงินค่าจ้าง
   (1) เงินค่าจ้างประจํา ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 4,331,900 บาท 
   (2) เงินค่าจ้างช่ัวคราว ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 15,896,100 บาท 
3. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
   (1) เงินสวัสดิการเก่ียวกับเบ้ียกันดาร/พ้ืนที่เสี่ยงภัย/พ้ืนที่พิเศษ ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
   (2) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการช่วยเหลือบุตร ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
   (3) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุน ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 395,200 บาท 
       สนับสนุนการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
       กรุงเทพมหานคร และข้าราชการกรุงเทพมหานคร
   (4) เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
   (5) เงินค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 60,000 บาท 
       และในวันหยุดราชการเฉพาะสําหรับข้าราชการ/พนักงาน
       ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ)
   (6) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
       สําหรับแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวชปฎิบัติส่วนตัว
   (7) เงินค่าเช่าบ้าน ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 363,000 บาท 
   (8) เงินทําขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
       ซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ เพราะการปฏฺบัติงานในหน้าที่
   (9) เงินเก่ียวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่ง ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

รายการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล (ที่ต้ังจ่ายจากรายได)้ เทศบาลตําบลเมืองแกลง

การจําแนกรายการค่าใช้จ่าย เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง



       ถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ

  (10) เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 1,045,000 บาท 
  (11) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบํานาญของข้าราชการ/ ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 120,000 บาท 
        พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มิใช่ตําแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึงเงินช่วยเหลือ
        รายเดือนผู้รับบํานาญซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ
        ของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.)
  (12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 887,100 บาท 
  (13) เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
  (14) เงินสํารองสําหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กําหนดใหม่ ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
  (15) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น 2,272,300 บาท 
  (16) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น บาท 
  (17) บําเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
        และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือช่วยราชการ เน่ืองใน
        การป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ
  (18) ค่าใช้จ่าย ตามข้อ 7 วรรคสอง ต้ังจ่ายรวมทั้งสิ้น  - บาท 
        ของประกาศคณะกรรมการมาตราฐาน
        การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องกําหนดมาตราฐานกลาง
        บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2544
        (เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ โบนัส)

45,916,500 บาท 

หมายเหตุ  คิดเป็นร้อยละ 27.93 ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560
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รวมรายจ่ายทั้งสิ้น


